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I [bookmark: bookmark3]  SKYRIUS
[bookmark: bookmark4]   PAREIGYBĖ

1. Specialiojo ugdymo skyriaus kūno kultūros mokytojo  pareigybė.
2. Pareigybės lygis – A2.
3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus skyriaus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.


II [bookmark: bookmark5]SKYRIUS
[bookmark: bookmark6]SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM MOKYTOJUI


4. Mokytojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:
4.1. turėti aukštąjį, aukštesnįjį, įgytą iki 2009 m. išsilavinimą ( ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 m.), būti įgijęs fizinio auklėjimo , sporto ar kūno kultūros ar kūno kultūros mokytojų rengimo programą; turėti pedagogo kvalifikaciją;
4.2. gerai mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos mokėjimų kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 „Dėl Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų patvirtinimo ir įgyvendinimo“ rekomendacijas (3 lygis);
4.3. neturintys specialiosios pedagogikos šakos pedagogo kvalifikacijos  turi būti išklausę specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus;
4.4. mokėti dirbti šiomis kompiuterinėmis programomis: MS Word, MS Excel, Power Point, Internet Explorer, mokėti dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu;
4.5. mokėti bent vieną iš trijų Europos Sąjungos kalbų (anglų, prancūzų, vokiečių) ne žemesniu kaip B1 kalbos mokėjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalbų metmenyse nustatytą ir apibendrintą šešių kalbos mokėjimo lygių sistemą);
4.6. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos Švietimo įstatyme; 
4.7. išmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksą, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymą, mokyklos nuostatus, mokyklos darbo tvarkos taisykles, kitus teisės aktus, reglamentuojančius mokinių ugdymą ir mokytojo darbą;
4.8. gebėti dirbti komandoje, laikytis demokratinių bendravimo ir bendradarbiavimo principų, mokėti kaupti, valdyti, apibendrinti, sisteminti informaciją, organizuoti ir planuoti veiklą, vykdyti gerosios patirties sklaidą rajone, respublikoje.


III SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Šias pareigas einantis mokytojas vykdo šias funkcijas:
5.1. Skirtas ugdymo programai įgyvendinti:
5.1.1. ugdo mokinius pagal pagrindinio ugdymo  fizinę (sveikatos stiprinimo, ugdymo) veiklos programą, rengia individualius ugdymo planus ir juos  įgyvendina pagal ugdymo planuose numatytas valandas veiklos sritims, veda pamokas, įskaitant privalomas ar pasirenkamas  veiklas, neformaliojo švietimo valandas .
5.2. funkcijos skirtos pasirengti įgyvendinti programas:
5.2.1. planuoja ugdomąją veiklą, rengia ilgalaikius teminius planus klasei ir  individualius planus kiekvienam mokiniui, juos koreguoja, ruošiasi pamokoms ir kitoms ugdomosioms veikloms, taiso mokinių darbus, vertina mokinių pasiekimus ir atlieka pažangos analizes aprašant kiekvieno klasės mokinio  pasiekimus ideografiniu būdu , informuoja apie mokymosi pasiekimus, pažangą mokinių tėvus (globėjus) ir mokyklos vadovus, organizuoja ir dalyvauja tėvų dienose, pildo elektroninį dienyną, bendradarbiauja su kitais mokyklos pedagoginiais darbuotojais, stebi jų vedamas pamokas ir  pats veda atviras pamokas kolegoms, analizuoja ir įsivertina savo pedagoginę veiklą, tobulina profesines kompetencijas;
5.3. funkcijos susijusios su veikla mokyklos bendruomenei:
5.3.1. bendradarbiauja su pagalbos mokiniui specialistais ir kitais mokyklos pedagoginiais darbuotojais, sprendžiant mokinių ugdymo(si) sunkumo problemas, tvarko mokinių ugdomosios veiklos dokumentus, vertina mokinių elgesį, savijautą, mokymosi pažangą, nustatyta tvarka informuoja mokinio tėvus (globėjus) ir mokyklos vadovus apie ugdymo procese iškilusius sunkumus, prireikus imasi prevencinių priemonių;
5.3.2. dalyvauja mokyklos organizuojamuose pasitarimuose, posėdžiuose, dalyko mokytojų mokyklos ir rajono metodinių grupių veikloje, vykdo savo metodinės veiklos sklaidą mokykloje.
5.3.3. dalyvauja su mokiniais veiklose,  konkursuose (atsižvelgiant į mokinių galimybes), vadovauja ar dalyvauja mokyklos ir savivaldybės sudarytų darbo grupių veikloje;
5.3.4. vadovauja ir dalyvauja mokykloje sudarytų tarybų, grupių veikloje, savivaldos institucijoje (mokyklos taryba, vidaus įsivertinimo grupė, metodinė taryba, vaiko gerovės komisija ir kt.);
5.3.5. [bookmark: _GoBack]atlieka kitas veiklas;
5.3.6. konkrečios veiklos nurodomos kasmetinėje etato sandaros lentelėje.  
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