Nuo karybos prie klirybos
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Mokytojo profesija man yra pati svarbiausia. Ne
dél to, kad Siuo metu populiaru taip sakyti. Labiau
deél to, kad as pats turéjau nuostabiy mokytojy
darZelyje, mokykloje ir, Zinoma, Seimoje, tarp
kolegy.

Mano atsidavimg ir tikéjimag gali jrodyti ir pastaryjy
7 mety nuolatinis darbas su mokytojais, ugdymo
jstaigy vadovais, tévais ir vaikais. Esu jgyvendines
dideliy ir maZesniy projekty, kuriems buvo
reikalingas didelis jdirbis, nes tai buvo naujos, dar
niekur Pasaulyje nematytos idéjos. Viena iS jy -
alternatyvi 2 mety mokytojy parengimo programa
~Mokytojy mokykla“. Projektg vykdéme 3 metus
(jskaitant pasiruosimg). Visg laikg tikéjome tuo,
kg darome, nors finansiné situacija kabojo ant
plauko. Tikéjimas ir prasmingi dalykai buvo ir yra
daug svarbesni. Dél to rasau ir Sig mini knygg,
skirtg klasés vadovams.

Klasés vadovai - tai Zmonés, kurie savo veiksmais
gali padaryti itin didele jtakg visam likusiam vaiko
gyvenimui. Galiu teigti tai, nes iS dalies Siandien
esu, kas esu dél to, kad turéjau nuostabiy klasés
vedliy. Rasau tai, nes matau, kad galima arba prabuti klasés auklétoju, arba savo nuoSirdumu,
pastangomis jkvepti moksleivius, jy tévus ir gauti didZiulj palaikymg bei tobuléjimg patiems.

Si knygelé atsirado i$ noro pasidalinti keliy klasés vadovy istorijomis, kad jos jkvépty tuos,
kurie nori sustipréti, kuriems reikalingas palaikymas ir taip pat tuos, kurie dar tik pradeda arba
pradeés klasés vadovo kelia.

Kadangi visuomet siekiu praktiSkumo, po istorijomis dalinuosi praktiniais patarimais, jrankiais,
Zaidimais, kuriuos esu pats asmeniskai iSbandes ir kurie veikia jvairiose klasése Lietuvoje ir
Pasaulyje.

Linkiu skaitytiSig knygele dozémis. Perskaitykite ir pamastykite. Perskaitykite ir pritaikykite. Tegul
pozityvus pokytis vyksta palengva. Tegul klasése vyrauja palaikymas, pagarba ir supratimas.
Tegul klasése vyksta sveiki konfliktai ir artimi santykiai. Tegul klaséje gyvena vadovai, kurie yra
drgsas turéti savo nuomone ir tuo paciu drgsas klysti, o suklyde - panaudoti iSmokimus savo
asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui.

Viskas prasideda nuo saves: ketinimy, Zodziy ir veiksmuy.
Prasmingo ir dZiugaus skaitymo!

Lukas Benevicius
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TRUMPOS KLASES VADOVY ISTORIOS

Mergaités pokyciai iS uZdaros, su niekuo
nebendraujancios,  Siek  tiek  agresyvios,
Jberniukiskos” isSvaizdos ir elgesio merginos
J aktyvig mokine tiek klaséje, tiek mokykloje,
klasés senidne, renginiy organizatore ir dalyve,
visy mégiamaq ir linksmq mergaite.

Klases vadove 7 metus, TelSiai

Klasés kolektyvo karimas. Turime 4 metus,
per kuriuos i$ j klase atéjusiy penktoky turime
suformuoti vieningq ir stipry klasés kolektyvq.
Pries keletq mety turéjau tokiq klase, kur
branduolio nebuvo, o bendrai daryti reikéjo
viskq. Pirmus metus sekési labai sunkiai, kol
atsiskleidé kiekvienas vaikas. Sutelkti kolektyvg
pavyko po 2 mety. Tad kitus 2 metus klasé jau
buvo vieninga kaip kumstis.

Klasés vadove 24 metus, Siauliai

Gavau labai sudétingq ir komplikuotq klase, tad
kol kas didZiausias pasiekimas buvo bendras (!)
ruosimasis Sv. Kalédoms, klasés bei mokyklos
puosimas. Labai dZiaugiausi, kad klasé galy
gale veiké kaip vienetas, o ne atskiri individai.

Klases vadove 2 metus, Kaunas

Integravimas | klase mergaités, turincios
fizine negalig. Svarbiausia, kad iSsiskirscius |
skirtingas gimnazijas, ji vis dar bendrauja su
daugeliu buvusiy klasioky.

Klases vadove 3 metai, Vilnius

Daug mety mokykloje vyksta projektas pries
patycias. Musy klasé - ne isimtis: patyCiy buvo,
bet jas pavyko sustabdyti. Siais metais Sie
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auklétiniai jau astuntokai, be galo draugiska
klasé. Gaila, kad teks iSleisti j gimnazijg. Siemet
masy santykiai isaugo is ,klasés vadové” ir
~auklétiniai”j ,Draugai”.

Klasés vadové 13 mety, MaZeikiai

Whatansu stovykla! Tylos Zygis ir galimybé
auklétojui susimauti visy akivaizdoje. Dar labai
patiko kurti klasés simbolj, dabar jis iStapytas
ant masy galinés klasés sienos. Idéja kilo
spontaniskai per literatdros pamokg, mokantis
apie simbolius.

Klasés vadove 12 mety, Vilnius

Su maZzaisiais dirbti jdomu. Jie tokie nuosirdds.
Juokelis su pirmoku: ,Mokytoja, man nepatinka
eiti j mokyklg. Kai uZaugsiu, nustumsiu jg su
Jbuldozeriu”, ,Danuk, bet juk tavo draugams,
kitiems mokiniams patinka mokytis mokykloje.
Tai tu juos nuskriausi. O be to, ir as liksiu be
darbo. Juk as tavo draugé?” ,Nieko tokio,
mokytoja, galésite dirbti parduotuvéje. Ten ir
pinigy daugiau uZdirbsite.” Nuosirdus ir atviras
bendravimas, bendradarbiavimas individualiai,
kolektyviai, jvairiose erdvése - kelias j sékme.

Klasés vadoveé 30 mety, RokisSkis

Molio dirbtuveés, kuriy metu visi tapo lygas,
panardino rankasj moljir neliko jokiy drausmés
problemy, patyciy, kt. Supratimas, kad tereikia
tinkamos uZduoties, metodo ir vaikai gali bati
visa savo Sirdimi atsidave tavo organizuojamai
veiklai.

Klases vadove, 7 metai, Lentvaris
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TRUMPOS ISTORIOS APIE KLASES VADOVUS

7 ar 8 klaséje savo klaséje turéjome labai
kritine situacijq: masy klasioké nusiZudé. Labai
rySkiai pamenu tq dieng, kai viskas jvyko ir mes
isgirdome Ziniqg. Buvo lietuviy kalbos pamoka,
dirbome grupése po keturis, diskutavome apie
skaitomq kdrinj. Viena i$S klasiokiy paprasé
mokytojos, kad isleisty IS klasés, nes jos tétis
per kelias minutes jai skambino gal 5 kartus. Ji
iSéjo uZ dury ir po keliy sekundZiy isgirdome
klyksmaq: ji jbégo apsipylusi asaromis ir pasaké
.Jg rado miske...”

Po keliy minuciy mirtinos tylos prasidéjo
Sniurksciojimai ir asaros. Visi supratome, kq tai
reiSkia. Netrukus nuskambéjo skambutis ir
lietuviy kalbos mokytoja liepé kuo greiciau
keliauti j auklétojos kabinetq. Panasu, kad
auklétoja jau Zinojo, ji reagavo kiek jmanoma
ramiau. Pamenu, kad kai visi klasiokai
pakampése verke, jijspraudé man jdelng pinigy
ir paprasé nubégti su keliais klasiokais paimti
kmyny ar méty arbatos ir ko nors valgomo i$S
valgyklqg. Veikiausiai tai buvo jos pinigai. Visai
netrukus pasirodeé ir pedagoginés psichologinés
tarnybos atstovés. Jos kalbino, klausinéjo,
ramino. Auklétoja visq laikg buvo kartu. Ir
visada ji buvo kartu. Pas jg buvo drgsu uZeiti ir
tiesiog pasikalbéti. Ji visuomet atrasdavo laiko,
net jei tai badavo jos pertrauka.

Sioje  situacijoje man labai sunku
pasakyti koks turéty bati tinkamas reagavimas,
bet tuo metu buvo tikrai labai gera Zinoti, kad
mokykloje yra bent vienas kabinetas, kuriame
saugu patirti visas emocijas ir rasti paguodq.
O jei griZtu j mokyklqg tai visuomet keliauju pas
auklétojq, nes su ja visada gera ir malonu
kalbéti.

Gintaré, Alytus

Pradinése klasése daréme tokj pratimgq:
poromis sustoje vienas pries kitg pakéle
delnus turéjome pajusti kito Zmogaus delny
skleidZiamq Silumq. O gal net pabandyti
persiysti mintj. Tada suvokiau, jog Zmogus
spinduliuoja Silumgq fiziskai ir draugiskai, sielos
artumas randasi tame jsiklausyme.

Gimnazijoje auklétoja (lietuviy kalbos
mokytoja) iSkélé klausimq, kas iS masy klasés
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suvokia sistemos absurdiSkumgqg ir moka jame
suktis. Tai buvo akivaizdZiai apie mane, taciau
nedrjsau pasisakyti ir spéjau savo bendraklasj.
Atspéjau teisingai, taciau auklétoja nenusileido
ir is kitos bendraklasés isgirdau savo vardg. Tg
akimirkg supratau, kad auklétoja tikrai mato
mane ne skaiCiuky dienyne atstove, o tikrg
Zmogy, kuriam rapi Sis pasaulis.

NeZinau, kaip konkreciai tai paveiké
mano gyvenimgq, tik galiu pasakyti, kad
gerokai padéjo praplésti savistabos ir pasaulio
suvokimo gebéjimus

Jurga, Kaunas

Masy auklétoja buvo chemijos mokytoja,
aukléjo mus 5-12 kl.. Klaséje buvo mokiniy su
elgesio problemomis, ypac ankstyvame amZiuje.
Tarybiniais laikais (m-lg baigiau 1995 m.) tokiy
mokiniy tévai buvo ypatingai ,aukléjami”,
jau nekalbant apie pacius mokinius. Taciau
Si mokytoja gerbé visus: ir mokinius, ir tévus.
Man atrodo, kad jqg taip pat gerbé visi. Mes jg
vadinom ne ,auklétoja”, o ,auklyte” net ir 12
klaséje.

AsmeniSkai mane ji pastiméjo tapti
mokytoja. Per tévy susirinkimus ~mamai
sakydavo: ,Jurgute (taip ji mane vadino) matau
arba gydytoja, arba mokytoja. Ji visada tokia
rimta, atsakinga...”. Nors man atrodo, kad
as buvau ,pasélusi pana”. Mokytojos vietoje
atsiddriau i$ karto, vos baigusi 12 kl. Cia esu
Jjau 23 metus.

Auklétoja su  mumis visada elgési,
kalbéjosi kaip su suaugusiais Zmonémis.
Nebuvo kaZkokiy bereiksmiy moralizavimy.
Turédavome visokiy popamokiniy ir ne tik
Jbaliuky” (net ir mokyklos patalpose), bet mes
visi Zinojome, kad auklétojai ,pasiukslinti”
negalime. Manau apie mdasy renginiy
L~Uzbaigimus” ji taip pat Zinojo. Man ji tapo
pavyzdZiu.

Jurgita, Kaisiadorys
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KLASES VADOVAI PATARIA

leva VySniauskaité, Kauno Kovo 11-0sios gimnazija

Klasés vadovo reikSmé vaikams, mokyklai | w =
ir visuomenei T

Klasé. Mes su savo trecCiokais mégstame sakyti,
kad mokykla, o tuo labiau klasé, yra mdsy namai.
Auklétoja yra kaip jy mama. Vienos klasés valandélés
metu (mokslo mety pradZioje) su vaikais diskutavome
apie jy vaidmenj mokykloje, mano vaidmenj klaséje.
Vienas mokinys pakéles rankg vietoj ,mokytoja”
suSuko ,mama!” ir po to nutilo. Keli pradéjo juoktis,
taCiau vienas atsistojes tvirtai pasake, kad ,tikrai taip,
muasy mokytoja mokykloje yra mums mama, nes mes
turime jos klausyti kaip ir mamos, turime elgtis kaip
elgiamés namuose su mama“. Sios klasés valandélés
metu supratau, kad mokytojos ir auklétojos rolé
vaikui (ypac pradinukui) yra labai svarbi jy gyvenime.
Auklétojos rolé, jos bendravimas, jos pozZilris |
kiekvieng iS auklétiniy yra tas rodiklis, kuris vaikui
iSlieka iki gyvenimo galo. O ir pati, kiek tik pamenu
save iS mokyklos laiky, tai visuomet svajojau bati tokia
pat gera, tokia pat nuoSirdZia mokytoja kaip mano pradiniy klasiy mokytoja. Galbat todél tvirtai
Zinojau, kad basiu mokytoja. Pagrindiné reikSmé vaikui yra ta, kad per auklétojos pozidrjjjj, jjo
nuomone, vaikas suvokia savo svarbg pasaulyje.

Mokykla. Mokykloje klaseés
auklétojasyratarpininkastarp
savo aukléjamosios klasés
mokiniy ir tg klase mokanciy
mokytojy. Taip pat klasés
vadovas yra lyg tarpininkas
tarp tévy ir mokytojy, kadangi
mokyklos bendruomené kilus
problemoms su auklétiniu
- kreipiasi | klasés vadovag
ir ieSko sprendimo buady.
Auklétoja yra lyg auklétiniy
tarpininkas su administracija,
kitais mokytojais, jog galéty
siekti bendry tiksly, sitlyty
idéjas, jas kartu jgyvendinty.

Visuomené. ISties sunku nusakyti kokia yra auklétojo reikSmé visuomenei, taiau as manau,
kad auklétoja galédama skleisti gergjg savo patirtj, gerg Zinig apie mokyklos bendruomene
(mokytojus, savo auklétinius ir kitus mokinius), supazindina visuomene su mokykla, su jos
nustatytomis normomis, turima patirtimi. Juk yra smagu pasidZiaugti kity mokykly klasés
vadovy sekme, tuo paciu skleidziant savo klasés teigiamg patirtj kitiems.
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Pagalbos prasymas - kilnus dalykas?

Manau, kad tévy pagalba ugdymo procese yra labai svarbi. Bendradarbiaudamas mokytojas
su savo mokiniy tévais tikisi geriau pazinti patj vaikg, jo charakterj. O mokinio tévams
bendradarbiavimas su klasés auklétoja svarbus, kadangi jie gali daugiau suZinoti apie vaiko
pasiekimus, elgesj, veiklg ir, atsizvelgdami j silpngsias vietas, namuose jam padeéti. O apskritai,
mokytojas uzmegzdamas rysj su savo klasés tévais turivieng tikslg - sulaukti kazkokios pagalbos,
paramos. Manau, mes, mokytojai, siekiame, kad geréty mokiniy pazangumas, lankomumas,
aktyvumas popamokinéje ir kitoje veikloje. O su tévy pagalba auklétojo pastangos nebus ,j
vienus vartus”.

|

Ka patartuméte kitiems klasés vadovams?

Rekomendacijos baty paprastos. Pirmiausia, bukite draugas kiekvienam savo auklétiniui,
supraskite jj, kartu iSgyvenkite jo sékmes ir nesékmes. ISklausykite ir patarkite, perziarekit visas
problemas per jo prizme. Antra - niekada neatidékite problemy sprendimo kitam kartui. Tai
bus pats blogiausias sprendimas, kurj priémeét vaiko nenaudai. Trecia - parodykite savo gerajg
puse ir nustebinkite savo auklétinius mazomis staigmenomis (jokiu badu ne materialiomis,
bet emocinémis). Pamatysite, tai puikiai suveiks! Ketvirta - nebijokite kreiptis j tévus. Ne tik
sprendziant problemas, bet ir norint sulaukti kokios nors pagalbos. Taip, ne visi sutiks ir
atsilieps j jasy pradyma, bet tikrai atsiras bent vienas galintis. Tik svarbu - VISADA PADEKOTI uz
jy indélj prisidedant. Pamatysite, suveiks! Penkta - bendraukite su kity klasiy vadovais, nes jie
gali ,pamététi” gery idéjy gerinant santykius su savo klase (mokiniais ir jy tévais).
Didziuokités, kad esate tos/tie, kurios(-ie) prisideda kuriant masy valstybés ateities kartas. Juk
muasy auklétiniai visuomet perima ir dalele masy patirties, elgesio ir ypac - poziario j gyvenima.
2. _/4
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KLASES VADOVAI PATARIA

Aukseé Michailinaité, Vilniaus Genio progimnazija,
Pradiniy klasiy mokytoja

Pazink mokinius, su kuriais dirbi

Norint suteikti kiekvienam vaikui asmeninj démesj,
pirmiausia reikia kiekvieng vaikg pazZinti. Kas jam patinka/
nepatinka?Kokie jo hobiai? Kaip sutaria su broliais/seserimis?
Kas patinka/nepatinka mokykloje? Asmeninis démesys - tai
asmeninis pokalbis. Pokalbis - vienas iS svarbiausiy klasés
auklétojo jrankiy. Stengiuosi pabendrauti su kiekvienu, ir
nebdtinai probleminiais klausimais. Kodél nepaklausus
auklétinio, kaip jam sekasi krepSinio treniruotés? Manau, kad
vaikui tai ne maziau svarbu nei mokslai. O gal ir svarbiausia.

Negailék gery ZodZiy

Asmeninis démesys svarbus net tik mokiniui, bet ir jo
Seimai. Kiekvienam klasés vadovui sidlau paklausti saves:
kada pagyriau mokinj tévams? Sitlau paeksperimentuoti.
Raskite uz kg pagirti savo auklétinj. Ir nesakykit, kad kartais
nebdna uZz ka. Net didzZiausias neklauzada gali graziai
pasielgti klaséje, puikiai budéti ar atlikti jam skirtg uzduot;.
Radote uz kg pagirti? Paskambinkite mokinio tévams. Taip,

paskambinkite, o ne parasykite elektronine Zinute dienyne. |siklausykite j jtampg mamos ar
técio balse po to, kai prisistatote. Ir dZiaugsmga iSgirdus grazius ZodZius, skirtus vaikui ir Seimai.
Su tévais, kurie jaucia kad stebimi net tik nusizengimai, bet ir geras elgesys ir su savo auklétiniais
jas pasieksite viska, ko norésite. Jas sukursite komandg. O komandoje visada lengviau. Kaip

klases vadovas nesijausite vieniSas, neturintis paramos.
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Kviesk kolegas j pagalba

Ne tik naujam auklétojui, betir kiekvienam, pradedanciam dirbti su nauja klase siGilau pasikalbéti
su buvusiais auklétojais. Ypac, jei gaunate penktokus. Pradiniy klasiy mokytojai apie savo vaikus
Zino daugiau nei jmanoma Zinoti. Pasikalbékite su jais.

Pastebék kiekviena

NeZinau kaip kitoms auklétojoms, bet man labai svarbu, kad visuose renginiuose dalyvauty visa
klasé. Tai nelengva. Juk reikia motyvuoti vaika, kad medzio vaidmuo Kalédiniame spektaklyje
toks pats svarbus kaip ir Elenytés, ar pirmojo brolio, juodvarniu lakstancio.

Kodél man, kaip auklétojai, tai svarbu? Nenoriu pamirsti nei vieno. Juk ir didZiausios zZvaigzdes
vaidina antraplanius vaidmenis. Siandien tu dainuoji kaip pritariantis vokalas, rytoj - solistas.
Juk jei mokinys yra kuklus ir nedrgsus, tai dar toli grazu nereiskia, kad jis néra talentingas.

Pasveikink savo auklétinius

Mokiniai, auklétiniai rugséjo 1-gjg ar per mokytojy dieng dovanoja auklétojams graziausius
rudens Ziedus. AS kiekvieng pasveikinu gimtadienio proga. Nekalbu apie dovanas. Pasirdpinti
dovanomis 30-iai mokiniy néra paprasta. Bet sveikinimo Zodis, rankos paspaudimas,
aplodismentai per klasés valandéle - kodél ne? Zinai, kad tavo mokinys laiméjo moksleiviy
krepsSinio lygos Cempionatg, apsigyne karate dirzg? PasidzZiauk kartu su juo.

_/
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KLASES VADOVAI PATARIA

Daiva Geneviciené, Vaclovo Girzado progimnazijos
matematikos mokytoja metodininké

Kodél tapote klasés vadove?

Pradéjus dirbti mokykloje, kuri
tuo metu dar buvo viduring,
pirmus trejus metus neturéjau
auklétiniy  klasés.  Galiausiai
pasijutau galinti priimti klase, tad
sutikau tapti auklétoja. Pirmaja
laidg aukléjau nuo 5 iki 12 klasés.
Tai buvo pirmieji auklétiniai su
kuriais a$ augau kaip klaseés
vadove. Nors jiems jau po 30
mety, bet mes palaikome Siltus
rysius.

Viena boba saké arba patyc€iy iSgyvenimas

Mano aukléjamoje klaséje buvo iSgyvendintos patycios, kodas VBS (,viena boba saké”). Artimai
bendravome su mokiniais - jie pasitikéjo manimi (kartais Zinodavau daugiau paslapciy nei jy
tévai), sieké moksluose gery rezultaty.

Vienas berniukas kazkg bandydamas daryti ne taip, sulaukdavo draugy priekaisty ir pamokymu.
Manau galiausiai jis suprato,kad klasés atmosfera draugiska, stabili ir grijsta pasitikejimu. Siuo
metu jis mokosi gimnazijoje, greit bus 16-0s mety. Geras plaukikas, o ir mokslai sekasi neblogai.
Vis dar ateina pakalbéti su manimi, o geriausi jo draugai - buve bendraklasiai.

| ka svarbiausia atkreipti démesj, kai gaunate nauja klase?

Gavus klase, reikia susitarti del
bendry taisykliy - pasakyti, ko
as noriu ir ko jie noréty. Batina
daug kalbétis ir uZkariauti jy
pasitikéjimg; svarbus glaudus
rySys su tévais. Ir vaikams, ir
tévams yra svarbu pasitiketi:
jei pasakei, tai ir turi jvykdyti,
nes kitaip krenta pasitikéjimo
kartelé. Bet to reikia ir i$ tévy |
puseés.

Mokiniams turi bati MAMA,
DRAUGU ir GERU PATAREJU, ir
tik tada KLASES VADOVU.

° _ /4
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KLASES VADOVAI PATARIA

Inga Masonaité, Vilniaus Pilaités gimnazija
Lietuviy kalbos mokytoja

Klase padéjo suformuoti stovykla

2017 m. pavasarj savo naujy auklétiniy (devintoky) tévams nedrgsiai pasidliau: ,0O jeigu
vietoj paskutinés mety iSvykos suorganizuotume vaikams trijy dieny edukacine stovyklg su
~Whatansu“?" IS visos klasés pavyko suburti 17 nariy ir néréme j nuotykj. Per tris dienas jvyko
beveik nejmanoma: rlpestis savo patogumu virto rtpesciu savo draugu, asmeniniai jnoriai
tapo bendrais susitarimais, telefonai tykiai ilséjosi vadovy dézutéje ir leido atrasti draugiskus
bendraklasiy Zvilgsnius, Sypsenas, linksmi Zaidimai leido iSryskeéti naujiems lyderiams ir prie
bendros veiklos kvieté prisijungti kiekvieng; nuosSirdds pokalbiai, vakaro refleksijos leido
jvardinti naujus atradimus, kiekvienam augti savo tempu, megzti naujus rysius. Stovyklos
organizatoriai puikiai parinko uzduotis ir veiklas: leido vaikams surasti nedideles, bet svarbias
tiesas, laimingesnio ir sékmingesnio gyvenimo receptus. Nors stovykloje dalyvavo ne visi klasés
nariai, bet drasiai galiu teigti, kad po trijy dieny nuotykio klasé is tiesy tapo klase. Po stovyklos
vaikai pradéjo savanoriauti, tapo pastebimai drgsesni, nebevengia prisiimti atsakomybeés,
daZniau iesko pagalbos.

° _ /4
® edukatoriai.lt

Lukas Benevicius

11



Kodél svarbu parodyti savo...
ZmogiSkuma?

Mes, klasiy auklétojai ir mokytojai,
esame tokie pazeidZziami, taip bijome
savo klaidy, sunkiai uztarnauto
autoriteto  gridties...  Stovykloje
~Whatansu” i$ pradZiy buvau sau
priskyrus akimirky fiksuotojos role.
Juk norisi turéti nuotrauky iS tokiy
ypatingy jvykiy. Dabar suprantu, kad
tai buvo puikus btdas pasislépti po e -
fotografo kauke ir likti truputj nuoSalyje. Visgi dIeVU|IS pakoregavo S|tuacuq ir visa iSdidziai ant
kaklo papsanti technika (kartu su manimi) nugarméjo j upelj, kai tylos Zygio metu visi kaip
komanda bandéme pereiti per rgsta. Kiekvienas, susimoves kity akyse, labiausiai bijo pasaipy ir
juokeliy. AS savo nuostabai pamaciau susirGpinusias vaiky akis, iStiestas padéti rankas. Nebuvo
nei vieno, kuris nepaklauseé: ,Auklétoja, kaip jas? Kaip technika?” Niekas neiSjuoké, niekas
nepatrauke per dantj, juokémés kartu ir visi daugiau ar maziau Slapi grizome j stovyklg. Dabar
galvoju, kad geriau sureZisuoti nebtciau sugebéjusi! Nesakau, kad kiekvienam auklétojui batinas
toks Slapias krikstas... UZtenka isljsti iS komforto zonos, kartu su auklétiniais ,pasimatuoti”
nepatogig situacijg ir Zvelgti vaikui tiesiai j akis, o ne per objektyva, parodyti jaunam Zmogui,
kad ir suaugusiojo gyvenime dar daug neiSmokty pamoky ir neatsakyty klausimy. Kai esi tik
Zzmogus, viskas darosi dar paprasciau.

Kokius rekomendacijas duotuméte klasés vadovams?

+ Leistis j nuotykj su vaikais, o ne organizuoti jiems laisvalaikj.

*  Nemanyti, kad yra savaime suprantamy dalyky, smulkds patyrimai vaikams - neatrastas
lobynas.

+ Nebijoti klysti, iSeiti iS komforto zonos ir priimti iSStkius.

+ Leisti vaikams jveikti uzduotis patiems, neskubéti sitlyti savo sprendimy.

+ leSkoti vienijan¢iy momenty - sukurti klasés simbolj, himng ar bent jau lauza.
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PRAKTINIA METODAI, JRANKIAL W""ﬂ

Pastaruosius 3 metus skyriau daugybe
valandy, turéjau daugybe pokalbiy, perskaiciau
krdvg straipsniy, knygy, ir pravedziau Simtus
seminary mokytojams, mokykly vadovams ir
klases vadovams. Noriu pasidalinti su Jumis
dalelyte to, kas man tikrai suveiké. Berasant §j
gidg supratau, kad jis gali virsti atskira knyga,
taCiau iSsigandau, kad galiu uztrukti ne pora
menesiy, o metus ir daugiau, todel daugelj
daliy teko i3kirpti kitam kartui. Siame gide rasite paprastus metodus, jsivertinimo jrankius,

patarimus su mini istorijomis. Netikékite manimi - iSbandykite patys!

METODAS NR. [:

Ratas kaip jrankis mokiniy paZinimui

[T

Visi esame susididre su vienu i$ seniausiy Pasaulyje metody - ratu. Zmonés sédédavo ratu
aplink lauzg ir kalbédavosi apie svarbius ir prasmingus, dziugius ir liddnus klausimus.

Kiekvienas Zzmogus nori bati iSgirstas, suprastas - rato pagalba galime sukurti jaukig atmosferg
klaseje. Tai néra greitas procesas, taciau ilgalaikéje perspektyvoje suteikia mokiniams ir klasei
labai daug iSmokimo. Naudojau §j metodg dirbdamas etikos mokytoju. Buvo visko: vienas
kito pertraukimo, gincy, diskusijy, tylos - taciau ilgainiui vaikai suprato to verte, jie pradéjo
vis dazniau vienas kito klausyti, net jeigu nepritardavo kalbanciojo nuomonei. Mokiniai ir po
poros mety atsimena muasy pokalbius, nes jie mus praturtino, suteiké naujus pozidrio taskus,
leido pazinti vienas kitg ir suteiké progg iSgyventi jau turimas Zinias, rasti sprendimus kartu.
Gyvename demokratinéje valstybéje, o tai vienas iS bady parodyti, kas yra demokratija.

Tikiu, kad Sis metodas yra vienas paprasciausiy ir butinai rekomenduoju taikyti jj klasés vadovo
darbe. Zemiau pateikiu platesnj rato metodo aprasyma.
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Placiau apie rato metoda

Didziausiais uzsiémimy ratuose privalumas - galimybé juos pritaikyti jvairioms grupéms,
probleminéms situacijoms ir laikotarpiams. Ratelj galima suburti tik tam tikrai susirinkimo
daliai, ypatingai jei grupé yra nedidelé, o pagrindinis susirinkimo siekis yra giluminis problemos
apsvarstymas.

UZsiémimai rateliuose gali bati naudojami kaip priemoné ,pazyméti” ar ,iSbraukti”, pasiekti
bendrus sprendimus ar sutarti dél bendro sprendimo. UzZsiémimy rate sudedamosios dalys:

+ Ketinimai

+ Pasisveikinimas ar pradzios taskas

+ Centras ir susitelkimas

* ISankstiniai susitarimai

« Trys principai ir trys praktiniai uzsiémimai

*  Proceso saugotojas

+ ISsiregistravimas ir atsisveikinimas

« Grupés geroveés uztikrinimas, jZzvalgy poveikio stebéjimas

Ketinimai

Ketinimai yra formuojanti priemoné, kuri nulemia jo dalyvius, trukme ir tikéting baigtj. Ratelj
suSaukes zmogus skiria laiko ketinimy ir kvietimo suformulavimui.

Pasisveikinimas arba pradZios taskas

Zmonéms susirinkus patartina, |
kad klasés vadovas ar savanoris g T S
dalyvis  pradety  uZsiémimg |
ratelyje gestu, kuris nukreipty
dalyviy démesj nuo socialinés
erdvés | tarybos erdve. Tokiu
pasveikinimo gestu galima laikyti
tylg, poemos skaitymg, dainos
klausymg ar bet k3, kas skatina
atkreipti démesj j ratelio centra.

Centro nustatymas

Rato centras gali bati palygintas
su rato stebule: per jj teka visy
energija, jis laiko ratlankius.
Noredami priminti Zmonéms kaip tai padeda grupei, galime sustiprinti uzrasant klausimg ar
padedant daiktus, simbolizuojancius susitikimo ketinimus.

Susitelkimas arba ,jsiregistravimas”
Registracija nuteikia Zmones pasitarimui ir visiems primena apie jsipareigojimus nusistatytam
tikslui. Tokiu badu taip pat uztikrinamas Zmoniy dalyvavimas. Zodinis bendravimas, ypa¢ kai
papasakojama trumpa istorija, sukuria tarpasmenin;j tinkla.

Registracijg paprastai pradeda savanoris, tada jg tesia kiti dalyviai. Jei vienas iS dalyviy néra
pasirenges kalbéti, tiesiog praleidZia savo eile ir gauna dar vieng proga pasisakyti po kity. Kartais
Zzmoneés centre sudeda tam tikrus daiktus, taip siekadami parodyti savo buvimg ir rysj su tikslu.
° _/4
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Rato praktikos susitarimy nustatymas

Susitarimy naudojimas leidzia visiems dalyviams laisvai ir visiSkai apsikeisti huomonémis,
parodyti pagarbg jvairiems poziGriams, dalytis atsakomybe uz grupés gerove ir kryptj.

Susitarimai gali bati tokie:

+ ISklausysime vienas kitg su susidoméjimu;

+ PraSome to, ko mums reikia ir siilome tai, kg galime patys padaryti;
+ Sutinkame ,nusamdyti” laiko valdytoja, kuris rapinsis laiku;
« Sutinkame padaryti pertraukg gave signalg ir paprasyti signalo, kai jauciame, kad reikéty

pertraukos.

Trys principai

Rato praktika susideda vien tik i$ lyderiy.

1. Lyderysté sukasi apie visus rato dalyvius;
2. Atsakomybe dalijamasi siekiant patirties
kokybés;

3. Kliaujamasi vientisumu, o ne asmeniniais

Trys modeliai

Sie modeliai ypatingai svarbas klasés
vadovui, kuris nori suprasti ar pokalbiai rate
vyksta prasmingai, tikslingai ir nuoSirdziai.
Klasés vadovas visuomet turi teise jsitraukti
j procesg ir priminti temg ar kitus svarbius

interesais. aspektus:

1. Kalbétitikslingai: pastebétitai, kas tiesiogiai
susije su tuo metu vykstancia diskusija.

2. Klausytis atidZiai: gerbtivisy grupés dalyviy
mokymosi procesa.

3. Rapintis rato praktikos gerove: suvokti
savo jnaso poveikj.

Pasitarimo formos

Rato praktikoje daZniausiai naudojamos trys pasitarimy rasys: sutartinis kalbéti leidZiantis
objektas, diskusija ir apsvarstymas.

Kalbéjimas su tai daryti leidZianCiu objektu daZniausiai naudojamas kaip registracijos ar
iSsiregistravimo dalis arba bet kuriuo metu, kai norima pristabdyti diskusijg, apibendrinti visas
nuomones ir jzvalgas ir kalbéti netrukdomai. Kalba tik tas, kuris turi ,kalbéjimo daikta".
Diskusija daZniausiai naudojama, kai situacija reikalauja reakcijos, interakcijos ar naujy idéjy,
minciy ir nuomoniy jterpimo.

Apsvarstymas, arba Tylusis pasitarimas kiekvienam nariui suteikia laiko ir erdvés apmastyti tai,
kas vyksta ar turi jvykti susitikimo metu. Galima paprasyti tylos, kad kiekvienas Zmogus galéty
jvertinti savo vaidmen;j ir jtakg grupei, padéti grupei perrikiuoti savo tiklsus arba apgalvoti
klausimg, kol nelieka neaiSkumo.

PriZiGrétojas
PriziGrétojo vaidmuo - svarbiausia priemoné savivaldos ugdymui ir grupés sugrazinimui prie
pirminio tikslo. PriziGrétoju gali tapti savanoris - vienas klasés mokiniy, kuris stebi ir priziari
grupés ,energijg” ir seka rato praktikos procesg. Mokinj rekomenduoju jtraukti, kai klasé yra
susiformavusi ir norite skatinti kiekvieno mokinio savarankiskuma.
PriziGrétojas dazniausiai naudoja kokig nors priemone Svelniam triukSmui sukelti, pavyzdziui,
varpelj ar barskutj, kuris duoda signalg visiems nutraukti veiksmg, atgauti kvapg ar trumpai
pailséti tyloje. Tada priZiGrétojas veél duoda signalg ir paaiskina, kodél paprasé pertraukéles.
Pertraukeélés gali paprasyti bet kuris grupés narys.

‘ ‘//
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ISsiregistravimas ir atsisveikinimas

Atéjus rato praktikos susitikimo pabaigai, svarbu kiekvienam dalyviui suteikti kelias minutes
pakomentuoti tai, kas jy iSmokta ir iSéjus pasilieka jy Sirdyse ir mintyse. Rato praktikos
uzbaigimas iSsiregistravimu susitikimui suteikia oficialig pabaiga, progg dalyviams apsvarstyti,
kas paaiskéjo, pasiimti daiktus, jei buvo kg nors padéje centre. Zmonéms judant i3 pasitarimo
erdveés j visuomenine ar asmenine erdve, jie iSlaisvina vienas kitg iS5 démesio jtampos, kurios
reikalauja buvimas rato praktikoje. Daznai po iSsiregistravimo vadovas, priZidrétojas arba
savanoris pasako kelis jkvepiancius atsisveikinimo ZzodZius ar duoda signalg keliy sekundziy
tylai pries rato praktikai uzsibaigiant.

Reikalingos priemonés:

« Keédes, sustatytos ratu - Zmonés turéty matyti vienas kitg laisvai, be kliaciy (pvz. staly ar
suoly);

+ Daiktas, skirtas pastatyti centre - jis reikalingas démesiui sutelkti. Tai gali bati gélés, plakatas,
ant kurio uzraSytas susibdrimo tikslas ar paskirtis, ar bet koks kitas objektas, turintis reikSme;

« Kalbéti leidZiantis objektas;

« Skambaléliai, varpelis ar kitas instrumentas visy démesiui atkreipti;

+ Priemonés esminiy pokalbio jZzvalgy uzfiksavimui.

Sis metodas yra efektyvus ir prasmingas tiek, kiek nuo$irdZiai jj naudojame. Rate mokiniai
atsiskleidzZia tokie, kokie jie is tikryjy yra. PradZioje, jiems gali bati nepatogu, nejprasta, nes
Siuo metu jie tokie yra. Eigoje mokiniai jsidragsina, vis drasiau iSsako savo nuomone svarbiais
klausimais, pavyzdZiui, iSvyka, probleminis elgesys, dékingumas uZ padarytg projektg ar
panasiai.

. _/
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METODAS NR. 2:

Klausimy galia klasés formavimui

Mokiniy atsakymuy ir mastymo tikslumas priklauso nuo pateikty klausimo formos, t.y. atsakymai
j atvirus klausimus yra tikslesni nei j uzdarus.

Nuo klausimy kokybés priklauso gyvenimo kokybé.

Sudariau piramide, kurioje klausimai sudéti pagal savo ,agresyvumo” laipsnj. Kuo Zzemiau yra
klausimas - tuo jis agresyvesnis. Tuo paciu, kuo ,agresyvesnj” klausimg norime uzduoti, tuo
gilesnj santykj turime turéti su mokiniu. Jeigu mes pazjstame mokinj 2 dienas ir klausime , kodél
tu taip padarei?”, jis atsakys arba ,neZinau”, arba pasakys ,teisingg” atsakyma, kurio JUs tikités,
bet kuris visiSkai nepaaiskina tikrosios priezasties.

Pagalvokite: kokius klausimus Jis daZniausiai uzduodate savo klasés mokiniams? Kokiy
sulaukiate atsakymuy?

KUR? KADA?

KAIP IR KA?
KODEL?

Svarbu atkreipti démesj, kad klausimuose kartais paslepiame mums norimus isgirsti atsakymus.
Deja, bet taip neskatiname vaiky mastyti, o veikiau pateikti ,teisingus” atsakymus.

Pavyzdziui, jei vaiko klausiama: , Kas nutiko, kai buvai su Jonu?”, jau daroma prielaida, kad vaikas
buvo su Jonu ir kazkas atsitiko. Net klausimas , Kas atsitiko?" leidZia suprasti, kad kazkas atsitiko
(greiciausiai ne taip, kaip mes noréjome).

Pastebéjau, kad daugelis Zmoniy yra neprate pokalbio metu uzduoti jvairaus tipo klausimus
arba kalba teiginiais. Klausimai suteikia paZzinimo dZiaugsma. Zinoma, vien skirtingy klausimy
uzdavimas negarantuoja, kad geriau suprasime savo mokinius. Dar svarbu ir klausyti jy
atsakymuy, iSliekant kiek jimanoma objektyvesniu - tai yra neinterpretuojant jy atsakymu.

° _/4
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METODAS NR. 3:

Kuo padeda nieko nedarymas? (Direktoreés iS Suomijos istorija)

PrieS 3 metus iS savo biciulio Rygaudo Guogio, kuris studijavo Svietimo lyderystés magistro
studijas Suomijoje, iSgirdau istorijg apie jo buvusig bendraklase, kuriyra vienos atokios Suomijos
mokyklos direktoré. Sig istorijg iliustravau pridédamas savo detales, palikdamas esme, kad
galétumeéte geriau suvokti ,nieko neveikimo” metodo nauda.

Direktoreé (pavadinkime jg Ana) sprende tokj klausima: kaip per trumpg laikg padéti mokytojams
iSsisprestidaugdeganciyklausimy? Anabandé organizuotikassavaitinius susitikimus, kurie buvo
itin struktdruoti. Su jais viskas buvo tvarkoje, kol ji suprato, kad juose daug klausimy aptariama,
bet tie patys klausimai vis grjZta j susirinkimus. Taip pat Ana pastebéjo, kad nors sprendimo
badai ir atrandami, taciau neatsiranda savarankiSkumo juos spresti nelaukiant susirinkimo. Ji
puse mety bandé skirtingas susirinkimo struktdras, taCiau vieng saulétg sekmadienio dieng,
bevaikscCiojant parke, jai kilo beprotisSka mintis: o kas jeigu as daryciau susirinkima be jokios
struktdros, sava eiga?

Kitg pirmadienj atéjusi j darbg pasiruose kalbg, kuria jkvéps savo kolektyvg ir pristatys Sig
nuostabig idéja. Ana ja tvirtai tikéjo, bet dar nezinojo, koks pasyvus pasipriesSinimas jos laukia.
Po pamoky susirinkus kolektyvui Ana jau buvo pasiruosusi: kédés sudéliotos nejprastai ratu,
paruosta kava ir sausainiukai, praskleistos uzuolaidos.
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Zmoneés jéje j patalpg nesupranta, kas vyksta, bet Ana juos kvietia i3sirinkti jiems patogia vieta.
Anai pristacius idéjg, atrodé, kad kone amzinybe tvyrojo mirtina tyla - tarsi tyla pries audra. Po
keleto akimirky vienas mokytojas prasitaré, kad nesupranta, kam to reikia - mat mes ir taip
turime kg veikti, o Cia tik gaiSime laikg. Kitas mokytojas replikavo: ,batent dél to ir palaikyciau
Anos idéjg - JUs sakote, kad ir taip turite, kg veikti, bet niekuomet nesidlote jokiy sprendimuy, tik
skundZiates savo problematisSka klase. Ankstesniy susitikimy metu as niekuomet negalédavau
suteikti grjztamojo rysio, nes tik vieng kartg spéjome pereiti visg susitikimo dienotvarke. Taip
pat, man atrodo, kad tai, kg aptardavome, biadavo aktualu tik daliai Zmoniy - a$ tuo tarpu
mieliau spresciau kitas temas, tik su dalimi Zmoniy.” Pirmas susitikimas praéjo tik apie ,ar tikrai
to mums reikia?“ Ana buvo ryztinga direktoré ir sau pazadéjo, kad tokj formatg bandys bent
puse mety. Viena vertus, ji nerimavo, kad kyla nepasitenkinimas iS daugelio Zmoniy, bet tuo
paciu jauté didele prasme, nes po daugelio laiko pagaliau pamaté kaip masto jos kolektyvas is
tikryjy, be uzuolanky. Tai suteiké jai didele viltj.

Po pusés mety rezultatai stebino netir buvusius skeptikus. Susitikimo metu mokytojai spresdavo
jiems aktualius klausimus savarankisSkai formuodamiesijgrupeles arjporas. Taip patjie daugiau
vienas kitg pazino, vyravo neformali aplinka. Ana sprendé iSStkius, kaip prizitréti, kad baty
aptariami svarbis klausimai, todél ji su kolektyvu sutaré vieng taisykle: toks formatas vyraus
tol, kol mes spresime mums aktualius klausimus. Jeigu pradésime imituoti darbg - grjSime prie
grieztos dienotvarkés. Niekas to nenoréjo.

Pavyzdinis susitikimo formatas:

Naujai atrastas

Ankstesnis susitikimo formatas I
susitikimo formatas

5 min. JZanga ir naujienos (Direktoré Ana ir pavaduotoja)
20 min. Aktualiy temy aptarimas (kiekvienas mokytojas per 1 min.
pristato aktualias naujienas)

20 min. Problemy sprendimas kartu (aptariamos 2-3 problemos ir
ieSkomi sprendimo btdai)

45 min. susirinkimas
be struktdros

Siistorija gali jkvépti ir Jus, klasés vadovai. Visko gyvenime nesuplanuosime. Kvieciu ismeginti §j
formatg su savo klase. Rekomenduoju tai daryti ne moksly mety pradzioje, o geriausiu atveju,
kai grupé pasiekusi Normalizavimosi etap3.
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Ka pasakoti per klasés valandélés?

Zinios yra pirmutinis ir svarbiausias dalykas, kurj mes patys sukonstruojame i$ informacijos
gabaliuky, jausmuy, ankstesniy Ziniy, jsitikinimy ir savosios patirties, o ne kazkas, kas perteikiama
dideliais kiekiais i$ iSorés. Kitaip tariant, pateikime svarbig informacijg gabaléliais, o dar geriau
sukurkime praktines situacijas, nes tai bus ne tik jsimintiniau, bet ir nereikés daug karty pasakoti
apie jau susitartus dalykus.

Pavyzdziui, mes galime pasakoti apie klasés taisykles visg klasés valandélés laika.
Klausimas: kiek mokiniy rytoj atsimins taisykles? Ar tikrai tikslas yra jas atsiminti? Ar jomis
vadovautis?

« Kokias praktines salygas galite sukurti, kad mokiniai iSgyventy taisykliy svarbg?

+ Galbdt Jas norite pasikviesti vieng iS tévy, kuris turi sékmingg vadovavimo patirtj ir gali
papasakoti apie taisykliy svarbg darbe?

+ Galbdt taisykles Jas norite paversti klasés vertybémis ir kartu su mokiniais ir tévais
diskutuosite, kaip kiekviena vertybé pasireiskia?

Papasakokime maZiau - mazais kasneliais, nes nieko néra savaime suprantamo. Kol mokiniai
neisgyvenaJasy pateikiamos informacijos, o tik jg iSgirsta - mazas Sansas, kad jie kazkg jsisavins.

Rekomendacija: uzduokite sau klausimg, ar tai, kg planuoju pasakoti / perteikti man paciam
baty jdomu? Kaip galiu padaryti, kad man paciam bty jdomu kaip klasés vadovui? I1Sdrjskite
jgyvendinti net ir ,kvailas” idéjas - gali bati, kad paskui batent jas vaikai atsimins visg likusj
gyvenima.
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METODAS NR. 4:

Kaip stiprinti savo kaip klasés vadovo kompetencijas?

Pasaulis susideda is 4 pagrindiniy stichijy: ugnis, oras, vanduo ir oras. Sakoma, kad Sios stichijos
veikia ir mus: masy elgesj, veiksmus, mintis, gyvenimo pasirinkimus. AS Siek tiek adaptavau Sig
metaforg ir noriu pateikti paprastg modelj, kuris gali Jums suteikti labai daug stiprybés bati itin
geru klasés vadovu.

] Si modelj kvieCiu pazidréti kaip j skirtingus polius. Pavyzdziui, jeigu zmogus turi polinkj
j rezultatus ir tikslus - greiciausiai jam sunkiau seksis uzmegzti santykius. Pazjstu Simtus
mokytojy, kuriems yra sunku apibréZzti ribas, bet jiems puikiai sekasi kurti, puoseléti idéjas ir
jkvépti vaikus. Taip pat pazjstu Simtus mokytojy, kurie turi grieztg struktdrg ir tvarkg, bet jiems
akivaizdziai nepakenkty Siek tiek laisvés ar improvizacijos prieskonio.

Sakoma, kad gyvenime siekiame balanso - tai vienas iS modeliy, kurio pagalba galima
subalansuoti savo kaip klasés vadovo role. Noriu trumpai pristatyti kiekvieng iS sudedamujy
daliy.
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Tvarka ir struktara

Visada atrodote patikimai, atsakingai, meégstate struktdrg ir konkretumg. Ty paciy savybiy
reikalaujate ir i$ kity. ] jus kreipiasi visi, kuriems Zemé slysta i$ po kojy. Mégstate planuoti (net
ir per daug) darbus, laisvalaikj, finansus ir viskg Zinoti iS anksto. Jei struktdra kinta, neaiSkumas
iSmusa jus is véZiy.

Idéjos ir laisveé

Gali sudaryti nertpestingo, nepastovaus, neatsakingo Zmogaus jvaizdj. Jums svarbu jausti
pasirinkimo laisve, sunku gerai jaustis struktdruotoje realybéje. Net dirbdami struktdruotg
darba, bandote islikti laisvu, kurdami savo taisykles pagal kiekvienos dienos savijautg ir
jkvépima.

Rezultatai ir tikslai

Veikti, siekti, konkuruoti ir laiméti. Jis nenustygstate vietoje ir daznai prisikuriate daugiau darby
nei reikia. Konkurencija prilygsta adrenalinui. Daznai sudarote nejautraus, griezto, stipraus, gal
net grubaus Zmogaus jvaizdj.

Santykiai

Jus supa daugybe pazinciy, o lankstumas ir draugiSkumas paliecia kity Zmoniy gyvenimus. Jums
svarbu keliauti, ragauti ir svarbiausia - bendrauti. Sudarote jsptdj, kad gyvenate linksmiau nei
kiti. Esate linke j santykj, jums svarbu iSklausyti kiekvieno nuomone.

Praktiné uZzduotis
Perskaite apraSymus, pagalvokite, kokie poliai dominuoja Jumyse.

+ Kas Jums svarbiau: rezultatai ar santykiai?
+ Kas Jums svarbiau: idéjos ar tvarka?

Gali pasirodyti, kad Jums svarbu viskas. IS patirties konsultuojant Zmones asmeniskai matau,
kad Zmoneése dazniausiai dominuoja 2 aspektai, reciau 3. Kai jsivardinsite, kurie 2 elementai
dominuoja - pagalvokite: kaip galite turéti daugiau prieSingy elementy savo klasés vadovo
veikloje?

PavyzdZiui, jeigu pas Jus dominuoja santykis ir idéjos - greiCiausia Jums sunku turéti tvarkinga
darbo stalg, o uzduotys atliekamos paskutinj vakarg (mano spéjimas). Tas pats gali vyrauti ir
klaséje: jums norisi bati grieztesniems, nors iS tikryjy Jums gali trakti tvarkos ir aiSkesnio riby
apibrézimo.

Sgmoningai pasirinkdami stiprinti prieSingus polius - stipriname masy dominuojancias savybes,
deél kuriy masy darbas bus dar pilnavertiskesnis, o rezultatai ir santykiai - stipresni.

4 o o 4
® edukatoriai.lt

Lukas Benevicius

22



METODAS NR. &:

Stebésenos galia santykiams ir rezultatams

Stebéjimo galia - tai vienas svarbiausiy jrankiy, kurj, mano manymu, turéty gebéti kiekvienas
mokytojas. Labai svarbu ne tik stebéti, bet ir pasirinkti tai, kg stebime arba kaip mokslininkai
pasakyty - stebéjimo objekty. Galima stebéti savo kaip klasés vadovo veiksmy ir pasekmiy
logikg. PavyzdZziui, informavome mokinius, kad vyksime | ekskursijg. Nusprendéme, kad
geriausias badas bus parinkti jiems kelione pasitarus su tévais. Atéjote j klase, pristatéte kelione
ir daugelis mokiniy pradéjo maistauti: ,0 kodél neatsiklauséte masy? Mes visai ten nenorime”

Veiksmas Pasekme
Informavau mokinius apie ekskursijg, 18 mokiniy sako, kad nenori j kelione. 2
pasitares (-usi) su tévais mokiniai neisreiSké nuomoneés.

Svarbu jsivardinti kuo konkretesnius daromus veiksmus ir kuo objektyviau matomas pasekmes.
Sioje situacijoje neretai pasekme jvardintume ir taip: “mokiniai maistauja ir negerbia mokytojo”.
Tokiu atveju pasekmé jsivardinta subjektyviai; tai yra, interpretuota nuomoné, o ne realybe -
tai sukuria tik didesne atskirtj nuo savo veiksmy keitimo ir tuo paciu mokiniy atzvilgiu.

METODAS NR. 6:

Mentorysté

Apie §j reiskinj Siais laikais kalbama vis daZniau. Garsiausi Pasaulio aktyvistai, verslininkai,
mokslininkai turi arba vis dazniau turi savo asmeninius mentorius. Mentorius - tai Zmogus, su
kuriuo susitinkame reguliariai ir aptariame mums svarbias temas ir jis mums padeda sustipréti:
pavyzdZiui, matematikoje. Mentorysté vyksta porose.

Kaip galime vystyti mentoryste mokykloje?

Pateiksiu vieng iS galimy scenarijy, kuriuos esu mates uzsienio mokyklose, taip pat
savanoriaudamas ir padédamas jdiegti mentorystés modelj nevyriausybinése organizacijose.
Svarbu atsizvelgti j tai, kad egzistuoja skirtingi mentorystés pobudziai. Viena vertus, mentorius
gali Zinoti daugiau ir jis ugdo kitg Zmogy. Kita vertus, poroje mentorysté gali vykti abipusiu
keliu: vienas vaikas Zino daugiau matematikoje, kitas daugiau istorijoje ir abu nori pagerinti
savo rezultatus. Pastarasis atvejis yra abipusiSkai naudingesnis ir dazniau btna efektyvesnis.

Mentorysté tarp klasiy ir jos mokiniuy.

Susiraskite kitg klasés vadovg (-¢), kuriam bty jdomi mentorystés idéja. Vaiky amzius tarp
kuriy galéty vykti mentorysté - mazai svarbus, taciau reikéty atsizvelgti j jy esamus mokymosi
poreikius. Esu mates, kaip dvyliktoké mentoriauja septintokui matematikos klausimais pora
meénesiy. Beje, tai gali bati puikus badas sutaupyti korepetitoriaus paslaugoms.

a. Kartu iSsirinkite, koks bus mentorystés tikslas. Pavyzdziui, pagerinti mokymosi rezultatus.
b. Pristatykite idéjg, naudas ir pobddj tévams bei mokiniams (sidlau daryti bendrg pristatyma).
c. Surinkite iS mokiniy sritis, kuriose jie nori sustipréti ir sritis, kur jie mano, kad yra stipresni ir
ga li padéti.

d. Su kolege arba su vaikais kartu pasiskirstykite poras. Zinoma, yra rizika, kad kazkas liks be
poros - tuomet galime 1 mokiniui paskirti 2 norincius i$ jo pasimokyti bendraklasius.
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METODAS NR. 7:

Erdvés pakeitimo galia

Apie fizine erdve ir jos sudedamasias dalis (interjeras, apSvietimas, baldy ir daikty ergonomika,
daikty iSdéstymas patalpoje) galéCiau parasyti atskirg knyga, nes pats studijavau architektdrg
ir tas architekto zvilgsnis j aplinkg iSliko iki dabar.

Zvelgiant | jtakg ugdymui per erdves, noriu pakalbéti apie 2 kryptis, kurias kvieciu apmastyti
kaip klasés vadovui:

« Erdvés pokytis esamoje klaséje;
+ Erdvés keitimas (judéjimas j skirtingas erdves).

Erdvés pokytis esamoje klaséje

Nors mokslininkainesutaria délvieningo skaiciaus, kalbant apiefizinés erdvés poveikjugdymuisi,
bet visi teigia, kad tai daro nemazg jtakg. PerziGrékite ar jsivaizduokite savo esama klase, kaip ji
apstatyta dabar. Paimkime klasés valandélés pavyzdj, kad galétume detaliau pateikti skirtingus
klasés isdéliojimo variantus (tai gali bati naudinga ir pamokose).

Pradékime nuo “STANDARTINIO” klasés formato, kurj pavadinau “Eilémis”. Tai pats
tinkamiausias iSdéstymas, kai:

* Mokytojas instruktuoja;

« Svarbus individualus darbas; STAN DA RT I N I S
+ Tinkamas bet kokio dydZio grupei.
Stiprybés:

« Skatina individualy darbg ir produktyvumag;

« SumaZina nusirasinéjimy ir pertraukimy
daznumag;

«  Efektyvu testams, prezentacijoms, - - - - -
pristatymames; it e e e oy
EEEE S

+ Lengva stebeéti ir priziaréti tvarka.

Silpnybés:
* Neskatina moksleiviy diskutuoti, dirbti - - - - -
* Lengva prarasti démesj, moksleivio atzvilgiu
(vieniems skiriame daugiau démesio, kitiems - - - - -
maziau);

« Netolygus praktiniy ziniy paskirstymas - - - - -

moksleiviams;
* Sunku judéti nuo moksleivio prie moksleivio.
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~PASAGOS" tipo iSdéstymas padeda, kai svarbus:

PASAGA

+ mokytojo-mokinio santykis instruktuojant;
+ geriausiai tinka mazoms ir vidutinio dydZio
klaséms (5 - 18 vaiky).

Stiprybés:

+ Lengviau galima bendrauti su visa klase;

+ Jtraukia j diskusijas ir skatina dalyvavimg;

+ Stiprina santykj tarp vaiky ir mokytojo;

* Yradidelé erdve prezentacijoms ir
pristatymames.

Silpnybés:

+ Netinkamas grupiniam darbui;

+ Gali Siek tiek iSggsdinti drovesnius mokinius;

« Gali bati sunkiau suvaldyti netinkamg elgesj;

+ Per didelés klasés gali patirti sunkumy, jeigu

nori kurti diskusija. "-"

.POGRUPIO" tipo ideéstymas reikalingas, kai: P 0 G RU P I S

+ Norime, kad dominuoty mokinio ugdymuisi
skirtas instruktavimas;

+ Mazas grupés formatas;
+ Tinka visiems klasés dydZiams.

o2

Stiprybés:

* |traukia visus mokinius;

« Sukuria asmenine ir saugesne aplinkg; .'

« Skatina bendradarbiavimg ir komandinj darbg;
« Lankstumas strategiskai sudeélioti grupeles; .'

* Tinka ir mazoms erdvéms.

Silpnybés: ==

« Padidina trikdZius ir ne j uzduotj orientuotus

veiksmus; 'l’
+  Sumazeéjes individualus produktyvumas;
« MazZesnis individualus jsipareigojimas padaryti .m
uzduotj (stipriausias mokinys gali padaryti
didZiausig darbg);
« Gali bati sunkiau patikrinti mokiniy supratimo
apie uzduot;j lygj.
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Dar keli alternatyvids (maziau naudojami) btdai klasés iSdéstymui:

TAKAS

’ 1

»TAKO" iSdéstymas, kuris itin padeda, kai
svarbu pabrézti mokytojo svarbg temos
atzvilgiu. Tinka diskusijoms ir paskaitoms.

~MISRUS" isdeéstymas skirtas, kai norime
paskirstyti mokinius pagal tai, kokius jgadzius
ugdome ar kokias Zinias perteikiame: arba
individualus darbas, skirtas jsisavinti Zinias
paciam, arba grupinis darbas, kur ugdome
bendradarbiavimo kompetencijas, o taip pat
reikalingas bendras rezultatas.

STADIONAS

777\

~STADIONO” tipo iSdéstymas, kuris
geriausiai tinka ziniy perteikimui ir yra
panasus j ,PASAGOS" ir ,STANDARTINIO"
tipo iSdéstymg (Ziaréti virSuje).

MISRUS

‘%

Svarbu suprasti: visi iSdéstymai néra nei geri, nei blogi. Rekomenduoju iSdéstymg pasirinkti
pagal tikslus, pamokos tematikg, o taip pat labai svarbu atsizvelgti j skirtingy vaiky ugdymosi
gebéjimusirpaciosklasesbranda.Beabejo, nuotaikairsituacijosirgidarojtakg, betprisiminkime,
kad mes galime sukurti sglygas, jog nuotaika baty kitokia.
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METODAS NR. 8:

Judéjimas j skirtingas erdves

Judéjimas - tai gyvenimas. Be judéjimo tarsi néra gyvybés.

Si  principg  galime
pritaikyti ir darbui
su klase. ISdrjskite
improvizuoti su erdvés
pakeitimu - vaikams tai
patinka, o ypatingai Sios
kartos vaikams, kurie per
judéjimg pazjsta pasaulj.
Juose gyvena  mintis
,mes esame laisvi ir
esame pasiruose pazinti
pasaulj”.

ISbandykite skirtingas
erdves ir  nebdtinai
prisiriSkite prie temos,
nors kartais tai gali bati
jdomu. Pamenu, Kai
nusivedziau vienos klasés mokinius ant laipty, nors to susitikimo tema buvo pagarba. Jiems
papasakojau apie laiptus kaip apie mokyklos gyvenimo atspindj. Vienose mokyklose mes
prasilenkiame nepazidrédami vienas kitam | akis, kitose - létai Zingsniuojame ar bégame
zaisdami gaudyniy. Vienose mokyklose, mes , netycia” pastumiame mums nepatinkantj B'ekg (B
klasés mokinj), o kitose sustojame pasiSnekuciuoti apie biologijos projektg. Paskui seké istorija
apie 11-oke, kuri buvo néscia, nors niekas to nezinojo: ,vieng lapkricio dieng ji bégo laiptais
j pamoka ir jg stumteléjo 12-oké, kuri, kaip véliau paaiskéjo, buvo jsimyléjusi tg patj vaiking.
Mergina paslydo ir susizeidé, jos vaikelis vos iSgyveno. 12-oké niekada nepamirs Sio jvykio - jos
pagarba gyvybei iS8augo visam gyvenimui. Siuo metu ji yra gerai Zinoma daktare, kuri gydo tik
vaikus.”

Tai tik vienas iS pavyzdziy, kaip erdvé gali pasitarnauti temos pateikimui. Pameéginkite kiekvieng
susitikimg su savo mokiniais keisti erdve, kurioje bdnate: valgykloje, bibliotekoje, saléje,
mokytojy kambaryje, kompiuteriy klaséje, koridoriuje, lauke, parke.

| kg svarbu atkreipti démes;j kei€iant erdves:

+ Nustatykite aiskias ribas: ,nuéje j bibliotekg, mes visi susésime ir iS karto pradésime klasés
valandéle”. Tai svarbu ne tik dél to, kad baty tvarka ir drausmé, tai daug svarbiau dél to,
kad mokiniams svarbus aiSkumas, ypatingai, kai keiciasi iSorinés aplinkybés. Tai suteikia
saugumo jausma. Zinoma, batina tai daryti nuo$irdZiai, antraip riby nubréZimas gali baigtis
pasyvumu ar nenori jsitraukti;

+ Planuokite laikg atidziau ir tuo paciu lanksCiau, nes jasy planas ne visada gali iSdegti.
Kartais atrodo, kad nueisime per 3 minutes, o uztrunka daug ilgiau. Tokiu atveju gali padéti
supratimas, kad komandos rezultatas priklauso nuo |éciausio jos nario (gergja ta ZodZio
prasme);
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Pavyzdiniai klasés formavimo Zaidimai

Zaidimai - pats efektyviausias bidas suvienyti klase. Zemiau pateikiu keletg Zaidimo pavyzdZiy,
kurie bus naudingi tik tuo atveju, jeigu juos iSméginsite.

Rekomendacija: kiekvienas zaidimas gali turéti ugdomajg potekste. Ruosiantis Zaidimo vedimui,
kvieCiu pagalvoti bent apie 3 klausimus, kurie padéty mokiniams geriau suvokti, kg jie patyreé
ir kg jie gali iSmokti iS uzduoties. Tai svarbu, jeigu norite suprasti, kaip Jasy mokiniai masto.
Tuomet galite lengviau juos suprasti, nukreipti, uzduoti tinkamesnius klausimus, suteikti
reikalingg pagalbg bei turéti lengvesnj priéjimga prie kiekvieno mokinio.

P.S. Sie Zaidimai tinka ir suaugusiems. Rekomenduoju bent vieng i$ jy iSbandyti tévy susirinkimo
metu. Galbdt ir vaikai galéty iSmokti vesti Zaidimus vieni kitiems?

ApSilimo Zaidimai

Laikas: 15 min.

Priemoneés: po akiy raistj kiekvienam dalyviui, virve.

Zaidimo tikslas: komandos sutelkimas, skirtingy nuominiy priémimas, drasa klysti.

Zaidimo aprasymas: Grupés nariai uZsiria akis (arba uZsimerkia), abiem rankom paima uz
virves. Vadovas pasako grupei raide ar figdrg, kurig grupés nariai turi sudaryti iS virvés. Jie
patys nusprendZzia, kada uzduotis atlikta. Pratimas kartojamas keletg karty, nurodant grupei
skirtingas raides ar figQras. Po keliy pakartojimy uzduotj galima pasunkinti: prasyti uzduot;
atlikti tyloje.

Diskusija:

Ar Si uzduotis buvo lengvai jvykdoma? Kodél?

Kaip jas jveikéte savo akluma?

Kas (kokie lyderiai) iSkilo atliekant uzduotj?

Ar pazjsti fizisSkai nejgaly zmogy? Ko tu i$ jo iSmokai?
Kaip negalia gali bati palaiminimu tavo gyvenime?

nhwn =

Pamokomasis momentas: Siame pratime jaunuoliai ima labiau vertinti savo regéjimg ir
pradeda labiau suprasti akluosius. ISkyla tokie pagrindiniai momentai: grupés darbas sunkiomis
sglygomis, nejgalumo kompensavimas grupés stiprybe, bendravimas, grupés lyderiy dinamika.

Laikas: 15-20 min.

Priemoneés: Akiy raistis

Zaidimo tikslas: Zmoniy atpazinimas, artimesnio santykio kdrimas, reakcija ir koordinacija.

Zaidimo apraSymas: Zaidéjai sustoja ratu, vienas Zaidéjas stovi centre. Jam uzris3amos akys.

Tada visi rate esantys Zaidéjai susikeicia vietomis ir vienas Zaidéjas iSeina iS kambario. Viduryje

esanciam Zaidéjui atriSamos akys ir jis per vieng minute turi nustatyti ko traksta. Tam Zaidéjui,

kuris buvo iSéjes iS kambario, kitg kartg uzriSamos akys.

Diskusija:

1. Kas jvyko darant Sig uzduotj?

2. Ar pastebéjote... (pridéti savo konkrety pastebéjimg)? K3 tai pasako apie masy klase?

3. Ar padéjote, ar noréjote apsunkinti uzduotj ieSkancigjam? Kodel?

4. Ar svarbu pastebéti aplinkinius? Kodél?

Pamokomasis momentas: Sios uzduoties metu gali pasimatyti, kokie santykiai klaséje yra.

Rekomenduoju nevarzyti jy, o juos pasizyméti sau kaip klasés vadovui ir su tuo dirbti po truputj.
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Laikas: 20 min.

Priemonés: laukui tinkama apranga.

Zaidimo tikslas: susitelkti grupés darbui.

Zaidimo aprasymas: indénai ir Siais laikais turi tradicijg kiekvienos dienos rytg iSeiti j gamta
valandai laiko tam, kad pabaty su savimi, pajusty savo rysj su gamta ir suprasty koks yra jo
vardas Siandien. T.y. su kuo jis $iandien susitapatina (samana, debesis, paukstis ir pan.). Zaidéjai
iSeina | miska, laukus ir turi penkiolika minuciy pabuvimui su savimi. Pasigirdus sutartam
signalui visi susirenka ir grupéje pasako savo dienos varda.

Diskusija:

1. Ar pasirinkti vardai pasako kazka apie Zmogy, apie jo vertybes?

2. Ar svarbi pagarba gamtai? Kaip mes jg rodome?

3. Turint daugiau laiko: kaip pavadintuméme musy klase?

4. Turint daugiau laiko: papasakokime istorijg ratu, jterpiant kiekvieng varda.

Pamokomasis momentas: atskleidZia rySj su gamta, parodo, kam lengviau susikaupti,
susitelkti.

Laikas: 20 min.

Priemonés: popierius ir pieStukai, klijai.

Zaidimo tikslas: pokalbiy ir piesimo Zaidimas, skirtas susipazinimui.

Zaidimo aprasymas: kiekvienas grupés dalyvis ieSko partnerio, kurio dar gerai nepazjsta.

Nupieskite savo partnerj, piesdami paimkite vienas i$ kito interviu. Klausimai galéty skambéti:

* Apie kg dazniausiai svajoji?

+ Ko labiausiai bijai ir kas teikia malonumg?

+ K3 tu darytum, jei taptum Kinijos imperatoriumi?
+ K3 tu darytum, jei batum labai turtingas?

Susijungiant j ratg, jsptdziy pasidalinimui gali bati trys tolesnés galimybes:

« pieSiniai parodomi grupéje;
+ kiekvienas pristato savo partnerj grupei;
« Zaidimas tesiamas ieSkant bendrumu.

Diskusija:

1. Kaip jums sekési uzduoties metu?
2. Kas buvo lengviau / sunkiau?
3. Ar svarbu pazinti kitg Zmogy? Ar pieSimas gali padéti?

° _/4
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Vertybes puoseléjantys Zaidimai

Laikas: 20-30 min.

Priemonés: popieriaus lapai, raSymo priemonés

Zaidimo tikslas: lavinti kritinj mgstyma. Mokyti skirti prioritetus, aidkiai i3sakyti savo poreikius.
Lavinti asmeniniy skirtumy toleravima.

Tinka: 8 mety ir vyresniems vaikams

Zaidimo aprasymas: Kiekvienas dalyvis gauna po popieriaus lapg ir kuo rasyti. Paprasykite
dalyviy jsivaizduoti, kad jy Seima kitg vasarg pakviesta dalyvauti ilgai trunkancioje kelionéje.
Tris menesius jie keliaus po Aliaska. Kiekvienas Seimos narys gali pasiimti su savimi po kuprine.
Keliaudami jie gaus visy reikalingy daikty (maisto, vaisty, palapiniy, miegmaisiy, gérimy, jrankiy
ir pan.). Seimos bus jungiamos | grupeles po tris $eimas, o i3 viso keliaus mazdaug dvidesimt
Zmoniy ir vienas patyres vadovas. Dalyviy uzduotis - sudaryti deSimties svarbiausiy daikty
sgrasa, kuriuos jie noréty pasiimti j kelione kuprinéje, nes iS namy iSvaziuoja ilgam laikui.
Leiskite dalyviams 10-15 minuciy po vieng pasvarstyti ir susirasyti daiktus. Po to grupelémis jie
gali aptarti, kas kg pasirinko. Paprasykite Zvaigzdute pazymeéti tris svarbiausius daiktus. Po to
dalyviai vél grupelése aptaria savo pasirinkimg ir paaiskina, kodél tie daiktai yra tokie svarbas.

Diskusija:

«  Kodeél, jisy manymu, taip sunku iSskirti kas svarbiausia?

+ Pamastykite, kada gyvenime svarbu iSskirti prioritetus?

« Kas nutinka Zmoneéms, kurie nesugeba nuspresti, kas gyvenime svarbiausia?
+ Ar galvojai tik apie savo poreikius, ar svarstei ir apie kitus Seimos narius?

* Ar prisimeni, kaip nusprendei kazko atsisakyti?

Zaidimai vienas kito paZinimui

Laikas: 1 Zingsnis - 30 min.; 2 Zingsnis - 30 min.; 3 Zingsnis - nuo 30 min. iki 1 val.

Pastaba: Vadovas turéty pasirGpinti darbo struktdra, galblt suformuluoti keletg klausimuy,

kuriy pagrindu partneriai pradety Snekétis poromis. Klausimai gali bati susije su pasirinkta

tema. Labai svarbu, kad kiekvienam baty suteikta galimybé pasisakyti. Todél patartina skirti

daugiau laiko, kad nereikéty nutraukti uzsiémimo nebaigus pasisakymuy.

Priemoneés: baltas ir spalvotas popierius, flomasteriai, storesni spalvoti sidlai, klijai, Zirklés.

Zaidimo tikslas: labiau paZinti vienas kitg.

Zaidimo aprasymas:

1 Zingsnis: SILUETAI. Grupés nariai suskirstomi poromis. Vienas atsigula ant grindy, kitas sidlais

apvedzioja gulinciojo siluetg. Po to pasikeiCiama vietomis. Kai iSvedZioti abu siluetai, partneriai

kalbasi poromis. Jy uzduotis - suzZinoti kuo daugiau informacijos apie vienas kita.

2 zingsnis: SILUETY DEKORAVIMAS. PasiSnekéje partneriai dekoruoja vienas kito silueta.

Naudojami jvairds simboliai, paryskinamos svarbios detalés, atsizvelgiama | tai, kas naujo

suzinota, iSgirsta.

3 zingsnis: SILUETY PRISTATYMAS. Dalyviai pristato siluetus visai grupei. Pasakojama apie

partnerio siluetg, kurj teko dekoruoti. Labai svarbu, kad kalbama ne savo, bet partnerio vardu

(,AS esu...”). Negalima jsiterpti ir pertraukti kalbanciojo, net jeigu jis kg nors neteisingai sako.

Paneigti faktus ar juos patikslinti galima tik partneriui baigus kalbéti. IS siGly padarytus siluetus

iSardytiir kambarj sutvarkyti turéty ne vadovas, bet visa grupé drauge. Viska sutvarkius, vadovas

gali paaiskinti, kad siluetai atspindi Zmones ir jy patirtj. Siluetus iSardéme, bet Zmonés liko Cia.
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Dabar mes paruoséme erdve sau, kad visi kartu galétume kurti kazkg naujo. Variacija: siluetus
galima iskirpti iS popieriaus. Pavyzdziui:

+ Gulint ant didelio lapo, siluetas apibraukiamas flomasteriu ir iSkerpamas;

+ Stovint tarp Sviestuvo ir ant sienos kabancio popieriaus lapo, ant popieriaus krentantis
SeSeélis apibraukiamas ir iSkerpamas.

+ Siluetus galima nuolat papildyti pastebéjimais apie kitg Zmogy. Ant silueto galima rasyti
savo mintis, kurias norima tam zZmogui iSsakyti.

+ Jeigu su grupe susitinkama po kurio laiko, siluetus galima naudoti grupés procesui aptarti,
ypac grupés proceso pabaigoje, fiksuojant pokycius.

Pamokomasis momentas: Sis metodas - tai socialinio mokymosi pradZia. Kiekvienas turi
galimybe stebéti, kaip kiti jj jsivaizduoja ir priima. Tai mokymasis suteikti bei priimti grjztamajj
rysj.

Laikas: 15 min.

Priemonés: kédés

Zaidimo tikslas: jsiminti vardus, apsiprasti grupéje.

Zaidimo aprasymas: Kédés sustatomos ratu. Visi nusiauna batus ir sustoja ant kédziy. Toliau
nekalbédami ir judédami tik pagal laikrodZio rodykle visi turi sustoti pagal a) vardus abécélés
tvarka; b) gimimo ménes;j ir dieng. Vadovas nurodo kur turi stovéti pirmas ir paskutinis dalyvis.

Diskusija:

1. Kaip manote, kodél daréme Sig uzduot;j?
2. Kga supratote uzduoties metu?

Laikas: 10 - 15 min.

Zaidimo tikslas: iSmokti grupés nariy vardus.

Zaidimo aprasSymas: Grupés nariai stovi arba sédi ratu. Kiekvienas i3 eilés sako savo varda
ir tuo pat metu daro kokj nors judesj. Kitas, Salia sédintis, sako pirmojo Zmogaus vardg bei
kartoja jo judesj ir sako savo vardg bei daro judesj. Trecias kartoja pirmojo ir antrojo vardg ir
judesj ir sako savo vardg bei daro savo judes;|. Ketvirtasis vél kartoja pirmojo, antrojo ir treciojo
vardus ir judesius ir prideda savo vardg bei judesj ir t.t., kol paskutinis pakartoja viso rato
dalyviy vardus ir judesius.

Pastaba. ISreiksti save judesiu néra jprasta, todél vadovas turéty pradéti ir parodyti pavyzdj. Du
vadovai gali sédéti vienas Salia kito. Vienas galés pradéti, o kitas pabaigti ratg. Tada baigiantysis
vadovas galés pasinaudoti proga iSjudinti grupe, pavyzdziui, pradédamas vaikscioti po kambarj.
Taip galima nuosekliai uzbaigti susipazinimg ir pradeéti apsilimg. Visi kartos vadovo judesj ir
vadovui nebereikés raginti ar prasyti grupés, kad grupé atsikelty (jei seédejo) ir pradety judéti.

Diskusija:

1. Kiek jauciatés energingi nuo 1 iki 10 po Sios uzduoties? (gali jvardinti pakeldami ranka:
nuleista ranka - 0, pakelta ranka - 10)

2. K3 naujo iSgirdote apie klasiokus?
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APIBENDRINIMAS

Kiekvienas klasés vadovas nusipelné bati jvertintu, turéti palaikyma is tévy, kolegy, mokiniy ir,
Zinoma, prisiminti pasirGpinti savimi, kad galéty pasirapinti kitais.

Be visa to, kas paminéta klasés vadovo gide, noriu palinkéti 2 dalyky:

« Nepamirsti ,pasikrauti” savo baterijos. Mes labai daug atiduodame, duodame, dalinamés.
Kaip prisiminti paimti, skirti laiko sau, bent keletg minuciy per dieng?

+ ISbandykite nors 1, kad ir mazytj, knygeléje pateiktg dalyka, kuris pasirodé jdomus, naujas,
prasmingas. Juk masy galimybiy ribos pleciasi tik tada, kai Zengiame j nezinomag teritorija.
Mazi Zingsneliai gali ne tik nustebinti, bet ir sukurti graZzesne klase, organizacija, Lietuvg ir
Pasaul;.

Linkiu Jums stiprybés ir maloniy iSbandymy savo klaséje!
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