PATVIRTINTA

Jonavos ,,Neries pagrindinés mokyklos
direktorés 2022 m. gruodzio 30 d.
jsakymu Nr. V-235

JONAVOS ,NERIES“ PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos ,,Neries* pagrindinés mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato Jonavos ,,Neries pagrindinés
mokyklos (toliau — mokykla) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo
apmok¢jimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos
kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir salygas, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy mokéjimo
tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinimg.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198, Lietuvos
Respublikos Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo Nr. XI111-198, 1, 5, 7, 9, 10, 11, 12,16 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo jstatymu
patvirtintu 2020 m. gruodzio 23 d. Nr. XIV-127, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 1, 3,
5,6,7,9, 12, 14 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo jstatymu patvirtintu 2021 m. lapkricio
25 d. Nr. XIV-710, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés
aktais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais detalizuojanciais mokytojy ir
kity pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjima.

3. Pagrindinés Siame apraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo ir neformaliojo §vietimo
programas;

3.2. Pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukStesnjjj, jgyta iki 2009 mety arba
specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

3.3. Darbuotojas — asmuo dirbantis mokykloje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;
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3.4. Darbo uZzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg
pagal pasiraSyta darbo sutartj su mokykla (pareiginés algos pastovioji dalis, kintamoji dalis,
priemokos ir premijos;

3.5. Pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu patvirtintus koeficienty dydzius mokyklos direktoriaus
nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj, ir
kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinima arba priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius;

3.6. Priemoka — darbo uzmokeséio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz
papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuoty rastu, vykdyma;

3.7. Premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti.

4. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiaverti darba mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

6. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinimg, darbo stazg, kvalifikacing
kategorijg ir kitus duomenis, renka ir tvarko raStvede.

7. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesing alga.

8. Darbo uzmokestis apskaiCiuojamas vadovaujantis tinkamai pagal mokyklos
direktoriaus nustatytg tvarka uzpildytais ir buhalterijai pateiktais darbo laiko apskaitos Ziniarasciais.
Istaigos darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius pildo direktoriaus paskirti atsakingi

darbuotojai. Darbo uzmokestis mokamas pervedant jj j darbuotojo asmening saskaita.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

9. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

9.1.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu

i$silavinimu;
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9.1.2. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu.

9.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 m. ar specialusis vidurinis i$silavinimas jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesine kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

10.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos
Al ir A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

10.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant ] biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

10.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

10.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

11. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalis arba pastovioji dalis,
jeigu jstatymu nustatyta tvarka kintamoji dalis nenumatyta);

11.2. priemokos;

11.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budé¢jima;

11.4. premijos.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

12. Mokyklos darbuotojy (isskyrus D lygio darbuotojus) pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
pareiginés algos baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés
algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i

pareiginés algos bazinio dydZio.
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13. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal apraso 1, 2
arba 3 priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaiiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytoms analogiSkos
funkcijos.

14. Darbuotojai profesinio darbo patirti, igyta kitose darbovietése, irodancius
dokumentus turi pateikti mokyklos direktoriui. Nepateikus patirt] jrodan¢iy dokumenty, nustatant
algos pastoviosios dalies koeficienta, vertinama profesiné patirtis, jgyta mokykloje.

15. Naujai priimtam darbuotojui taikomas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, nurodytas Apraso 1, 2 ir 3 prieduose.

16. Al lygio pareigybei (psichologo) nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas 20 procenty.

17. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ikiui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal Apraso 1 prieds, atsizvelgiant | pareigybiy sarase
nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama nustatant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama. Nustatyta mokyklos direktoriaus pavaduotojo tkiui pareiginé
alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virSyti pragjusio ketvir¢io mokyklos
darbuotojy keturiy vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis)
dydziy.

18. Mokyklos A ir B lygio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
ApraSo 2 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt], kuri apskaiiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos.

19. Mokyklos C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Apraso 3 priedg, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaifiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSskos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos.

20. Mokyklos D lygio darbuotojams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
minimalios ménesinés algos dydzio.

21. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis surasoma darbo sutartyje.

22. Didziausia leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis pareigybiy skaiciy

nustato Jonavos rajono savivaldybés taryba.
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23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
pareigybiy skaiiui (t. y. peréjus i kitg istaigy grupe), vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio
darbo patirciai.

24. Specialieji reikalavimai (iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija, stazai)
mokyklos darbuotojams tikslinami du kartus per metus: rugséjo 1 dienai ir sausio 1 dienai, jei

darbuotojas nepateikia prasymo direktoriui patikslinti specialiyjy reikalavimy nuo konkrecios datos.

V SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

25. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal tvarkos 4 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar) pedagoginio darbo
staza bei veiklos sudétinguma.

26. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal tvarkos 4 prieda, atsizvelgiant ] pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétingumg.

27. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy ugdymui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas tvarkos 4 priede nustatytais atvejais

numatytais dydZiais.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

28. Pareiginés algos kintamoji dalis:

28.1. darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus Apraso 15 p. nurodyta atvejj ir mokama iki mokyklos
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo;

28.2. jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg labai gerai, vieneriems metams gali
biti nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis ne mazesnis kaip 15 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo mokyklai skirty asignavimy ir gali buti skiriama
premija;

28.3. jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg gerai, vieneriems metams gali biti

nustatomas pareigines algos kintamosios dalies dydis — iki 7 procenty pareiginés algos pastoviosios
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dalies, bet ne mazesnis kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, priklausomai
nuo mokyklos turimy asignavimy (MK 1¢éSos, aplinkos 1¢50s);

28.4. jvertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veiklg patenkinamai, vieneriems metams
pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

28.5. jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla nepatenkinamai, vieneriems metams
nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ta¢iau ne maZzesnis, negu
nurodyta Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 1, 2, 3 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo
patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, mokyklos vadovo
pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, nustatomas vienetu mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Su
darbuotoju gali biiti sudarytas rezultaty gerinimo planas, kurio vykdymas vertinamas ne anksciau
kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano rezultatus jvertinus nepatenkinama, su darbuotoju
darbo sutartis gali biiti nutraukiama pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 57 straipsnio
1 dalies 2 punkta;

28.6. mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
henustatoma;

28.7. D lygio darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

28.8. Jei dél mokyklos darbuotojo laikino nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy praleidZziami veiklos vertinimo terminai, darbuotojo veikla vertinama per 5 darbo dienas
nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

29. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma mokyklos direktoriaus
jsakymu. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety kovo 1 d. iki kity mety
vasario 28 (29) dienos (2022 m. nuo 2022 m. vasario 1 d. iki 2023 m. vasario 28 d.).

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

30. Mokyklos nepedagoginiy darbuotojy (toliau — darbuotojai) kasmetinio veiklos
vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos darbuotojy (iSskyrus D lygio darbuotojus), praéjusiy
kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, susijusias su darbuotojo funkcijomis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

31. Kiekvienais metais iki kovo 1 d. nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam mokyklos darbuotojui — per vieng
ménesj nuo priémimo dienos. Darbuotojui, kurio darbo biudzetinéje jstaigoje pradzia ar perkélimo j

kitas pareigas data yra ne véliau ne spalio 1 d., ar darbuotojui, grizusiam i§ atostogy vaikui
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prizitréti — einamaisiais metais per vieng meénesj nuo darbo pradzios nustatomas metinés vertinimo
uzduotys, siektini rezultatai. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali buti vieng karta pakeisti arba papildyti, bet ne veliau kaip iki
spalio 1 dienos.

32. Metinés veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmetine veikla vertina direktorius ar tiesioginis jy vadovas. Mokyklos
darbuotojy veikla vertinama kiekvienais metais iki kovo 1 d., jei darbuotojo darbo mokykloje
pradzios data buvo ne vélesné nei spalio 1 d.

33. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui praéjusiy metu veikla vertinama
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytg tvarka.

34. Mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla (l. gerai, gerai,
patenkinamai, nepatenkinamai) jvertings vadovas teikia sililymg direktoriui ar pats direktorius
nustato atitinkamg pareiginés algos kintamosios dalies dydj, atsizvelgdamas j turimg darbo

uzmokescio fonda.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS, PREMIJOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS
NAKTI] BEI VIRSVALANDINIS DARBAS

35. Priemokos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus jsakymu.

36. Priemokos skiriamos, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduoc¢iy sudétinguma,
mastg ir pobud;:

36.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjas darby mastas, atliekant pareiginés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme;

36.2. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

36.3. uz papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés aprasSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

36.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

37. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virS§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

38. Priemoka uz apraso 36.1., 36.2., 36.3. punktus numatytas veiklas, kai nustatytas
nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmeés ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos

pastoviosios dalies dydzio ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos Priemoka uz apraso
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36.4 punkta numatytas veiklas gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
ir gali bti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

39. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokoma:

39.1. mokytojams — nesutampanciu su jo pamoky tvarkaraséiu metu, mokoma uz
faktines pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta; sutampanciu su jo darbo metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos,
koreguojamas savaités darbo grafikas ir mokytojui mokoma uz faktines pavaduotas valandas
(pamokas) taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg (atitinkantj jo
kvalifikacijg);

39.2. kitiems darbuotojams, atliekant ne pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
susitariama dél papildomai atliekamo darbo papildomu laiku, teisés akty nustatyta tvarka;

39.3. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu,
kai vedamos jy paciy pamokos, papildomai mokoma uZz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas,
taikant 30 procenty mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento priemoka;

39.4. pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir moké&jimo terminas gali biti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

40. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biti skiriamos
premijos:

40.1. mokyklos taryba savo posédyje nustato kriterijus ir vertinamas sritis pagal kuriuos
nustatomas premijos dydis.

41. Premijos skiriamos mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir nevirSijant mokyklos darbuotojy darbo
uzmokesciui skirty 1€sy.

42. Premija neskiriama mokyklos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.

43. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika arba Svenciy dieng
mokomas dvigubas darbo uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant
darbuotojui per ménesj kitg poilsio dieng arba dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz
tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uZzmokest;.

44. Uz virSvalandinj darbg ir darbg naktj mokama jstatymy nustatyta tvarka.

45. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose (pvz. istorijos mokytoju), su
darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darby masto (papildomai atliekamo darbo), darbas

nelaikomas virsvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.
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IX SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

46. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty léSy gali buti
iSmokoma iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa, jei yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

47. Materialiné paSalpa skiriama mokyklos direktoriaus jsakymu 1S mokyklai

savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

X SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

48. IS priskaiciuoto darbo uzmokescio darbuotojui iSskai¢iuojama:

48.1. jstatymy nustatyti mokesciai: gyventojy pajamy mokestis (GPM) ir valstybinis
socialinis draudimas (VSD), pensijy kaupimas, privalomas sveikatos draudimas, profsagjungos
mokestis;

48.2. anstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie idskaitymai vykdomi gavus i3
anstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trikumus,
zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

49. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas

neapmokestinamas pajamy dydis.

X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAL VIETA

50. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rasytiniam praSymui — kartg per ménesj. UZ ménesio pirmaja puse kiekvieno ménesio
25 dieng mokomas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali virSyti
50 procenty priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminai sutampa su nedarbo arba
Sventine dienomis, jis perkeliamas ] ankstesne dieng. UZ ménesio antrgja puse, kito ménesio
10 dieng iSmokama tiksliai apskaiCiuota suma atémus jau iSmokeéta avansg ir visus priklausancius
1§skaitymus.

51. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél mokyklos kalteés,
darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

52. Avansui apskaiCiuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy saraSas ,,MyLOBster*

programa. Avanso suma raSoma eurais be centy.
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53. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant ,,MyLOBster programa.

54. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami asmeninése
saskaitose — kortelése.

55. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas ] darbuotojo nurodyta

banko sgskaitg.

X1l SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

56. Ligos iSmoka, kuria moka darbdavys, mokama uz dvi pirmasias kalendorines
nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa 62,06
procento iSmokos gavéjo vidutinio darbo uZzmokesc¢io, apskaiciuota Lietuvos Respublikos

Vyriausybés nustatyta tvarka.

X111 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

57. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokesti.

58. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18
mety, invalidams, motinai ar tévui, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba vaikg invalidg iki
jam sueis 16 mety — 25 darbo dienos.

59. Dirbantiems ne visag darbo dieng arba ne visg darbo savait¢ atostogos
netrumpinamos.

60. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas
pedagoginiu, sarasa (SMM 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. ISAK-1407 (aktuali redakcija).

61. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg mokykloje
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje mokykloje —
3 darbo dienos, uz kiekvienus paskesnius 5 darbo stazo metus pridedama 1 darbo diena.

62. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, atsizvelgiant j faktiSkai dirbta laika.

63. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali buti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertraukiamojo darbo stazo mokykloje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.

Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas mokyklos direktoriaus jsakymu.
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64. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i$ atostogy daliy negali biti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

65. AtSaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui pateikus pra§yma. Nepanaudota
atostogy dalis turi buti suteikiama kitu darbo mety laiku arba pridedama prie kity darbo mety
atostogy.

66. Atleidziant darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

67. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas,
atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais:

67.1. Vasaros atostogy metu darbuotojui iSmokamas visas darbo uZmokestis uz
pailgintas kasmetines atostogas (40 darbo dieny).

67.2. Darbuotojams, kurie atostogauja ne pagal patvirtintg grafikg nuo 1 iki 5 darbo
dieny, darbo uzmokestis uz dalines atostogas iSmokamas kartu su ménesio darbo uzmokesciu,
nustatytais mokéjimo terminais.

68. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus
darbo santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis neatsiZvelgiant j jos terming.

69. Tikslinés atostogos:

69.1. tikslinés néstumo ir gimdymo, vaikui priziGréti, mokymosi, kirybinés,
nemokamos atostogos suteikiamos jstatymy nustatyta tvarka, pateikus direktoriui praSyma ne véliau
kaip pries§ 10 darbo dieny;

69.2. dél svarbiy priezas¢iy darbuotojo praSymu ir jstaigos direktoriaus sutikimu gali

buti suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

70. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir (ar) pasikeitus teisés aktams. Gincai dé¢l darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta

tvarka.
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71. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimy, skirty darbo uzmokescio fondui.

72. Si darbo apmokéjimo tvarka patvirtinta konsultuojantis su mokyklos darbo taryba,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo, kitais pagrindais principy.

73. Visi mokyklos darbuotojai privalo laikytis joje nustatyty jsipareigojimy bei
atlikdami savo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

74. Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies ir (ar) visiSkai pakeisti Sig tvarka
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintais ar pakeistais norminiais aktais. Su

pakeitimais darbuotojai ir atsakingi asmenys supazindindami pasiraSytinai.




Jonavos ,,Neries* pagrindinés mokyklos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokeéjimo tvarkos apraso

1 priedas

ISTAIGOS PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

Istaigos grupé

Vadovaujamo darbo
patirtis (metais)

Pastoviosios dalies
koeficientai
(pareiginés algos)
(vadovy, pavaduotojy)

Mokyklos
direktoriaus
pavaduotojo ukiui
pareigings algos
koeficientas

1 2 3 4
" _Iki 5_ _ 8,60 — 13,50 11,05
Iki 50 pareigybiy Nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,70 — 13,70 11,20
Daugiau kaip 10 8,80 — 13,90 11,35
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Jonavos ,,Neries* pagrindinés mokyklos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokeéjimo tvarkos apraso

2 priedas

B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydZziais pareiginés algos)

Profesinio darbo patirtis (metais)

. Nuo daugiau kaip Nuo daugiau kaip ) .
Iki 2 m. 2 ki 5 5 iki 10 Daugiau kaip 10
B lygis 5,60 — 8,50 5,70 — 9,00 5,80 — 9,50 5,90 — 10,00
Bibliotekininkas 7,05 7,35 7,65 7,95




15

Jonavos ,,Neries* pagrindinés mokyklos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokeéjimo tvarkos apraso

3 priedas

C LYGIO KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydZziais pareiginés algos)

Profesinio darbo patirtis (metais)

. Nuo daugiau kaip | Nuo daugiau kaip ) .
Iki 2 m. 2 ki 5 5 iki 10 Daugiau kaip 10

C lygis 5,10 - 6,70 520-7,10 5,30 -7,50 5,40 — 8,00
Mokytojo padéjéja 5,10 5,20 5,30 5,40
Rastvede 6,40 6,50 6,60 6,70
Duomen_q jvesties 5,80 5,90 6,00 6,10
operatorius

Elektrikas 5,36 5,46 5,56 5,67
Vairuotojas

(mikroautobuso) 5,36 5,46 5,72 5,83
Mokiniy palydovas 5,10 5,20 5,30 5,40
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Jonavos ,,Neries“ pagrindinés mokyklos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokeéjimo tvarkos apraso

4 priedas

MOKYKLOS PEDAGOGINIU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS KRITERIJAI

| SKYRIUS
MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
DARBO APMOKEJIMAS

1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo VIII skyriaus punktu detalizuojanéiu direktoriaus

pavaduotojo ugdymui darbo apmokeéjima:

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma atsizvelgiant ; mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy (einamyjy mety rugs¢jo 1 dienai),
pedagoginio darbo staZg ir veiklos sudétinguma, bei turimg darbo uzmokescio fonda.

3. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami:

3.1. atsakingiems uz bendrojo ugdymo mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy
ugdymo organizavimg, jei mokykloje ugdomi (mokomi) mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy: nuo 10 iki 20 mokiniy — 5 procentai,
nuo 21 iki 30 mokiniy — 6-7 procentai, 31 ir daugiau mokiniy — 8-10 procenty;

3.2. jei mokykloje ugdoma (mokoma) uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje: nuo 10 iki
20 mokiniy — 5 procentai, 20 ir daugiau mokiniy — 10 procenty;

3.3. jeigu mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip

25 procentais.
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4. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, dirbanc¢iam skyriuje, skirtame
mokiniams dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas dél veiklos
sudétingumo: iki 20 mokiniy — 5 procentai, 20-40 mokiniy — 7-8 procentai, 40-50 mokiniy — 10
procenty, 50-60 mokiniy — 15 procenty, daugiau kaip 60 mokiniy — 20 procenty.

5. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui mokama priemoka uz papildoma darbo kriivj,
kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSymu numatytas funkcijas nevirSijant
nustatyto darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ir uzduoCiy, nenustatyty pareigybés
aprasyme ir suformuoty rastu vykdyma:

5.1. atsakingiems uz bendrojo ugdymo mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy
ugdymo organizavimg ir vadovavimg VGK, jei mokykloje ugdomi mokiniai turintys vidutiniy,
dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy: nuo 15 iki 20 mokiniy — 3 procentai, nuo 20
iki 25 mokiniy — 5 procentai, nuo 25 iki 30 mokiniy — 6-7 procentai, 30 ir daugiau mokiniy
8 procentai (pagal turimg DU fonda).

6. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos kintamoji dalis

nustatoma po kasmetinio vertinimo.

Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS,
NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS, SKYRIAUS MOKYTOJU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

7. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
5 priedo I skyriaus 1 punktu.

8. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy,
valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei), valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, proporcija ir kiekis per mokslo metus nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy apmokéjimo jstatymo 5 priedo I skyriaus
7 punktu.

9. Mokytojui per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos
privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus; specialiojo ugdymo skyriuje, esant

vieninteliam dalyko (veiklos) specialistui (pvz. padéties korekcijos ir gydomosios kiino kultiiros)
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individualioms pratyboms skirti iki 26 kontaktiniy valandy per savaite (nevirsijant 1008 valandy per
metus).

10. Mokytojo l-o etato laikas per savait¢ yra 36 valandos (kontaktinés ir
nekontaktinés), 1512 valandy per metus.

11. Mokytojui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant } pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma, bei turimg darbo uzmokescio fonda.

12. Mokytojui pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

13. Mokytojy kontaktiniy valandy skaiCius per metus apskaiiuojamas savaitiniy
kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ mokymosi savaiciy su mokiniais skai¢iaus: 1-4 klasése ir
spec. ugdymo skyriaus 1-4 kl. — 35 savaités, 5-10 klasése — 37 savaités, socialiniy jgiidziy lavinimo
L, 11, IIT mokymo mety klas¢je — 37 savaités.

14. Mokytojo etatas apskaiciuojamas metin; kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy
skaiCiy dalijant 1§ 1512.

15. Mokytojo darbo kriivio sandara nustato mokyklos direktorius atsizvelgdamas
nustatyta kontaktiniy valandy, valandy susijusiy su ugdomosios veiklos planavimu, pasiruo$imu
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimui, vadovavimui klasei ir valandy susijusiy su
profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenéje, vykdyti ir kitus darbo apmokéjimo
tvarkoje nustatytus kriterijus, Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintas rekomendacijas.

16. Kontaktinés valandos skiriamos:

16.1. bendrojo ugdymo srities (dalyko) ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo
planuose numatytas valandas;

16.2. neformaliojo §vietimo programoms pagal ugdymo planuose numatytas valandas;

16.3. mokiniy mokymosi pagalbai teikti (konsultacijoms) i§ ugdymo planuose numatyty
valandy ugdymosi poreikiams tenkinti.

17. Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy

mokymaosi pasiekimams vertinti:

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
Programa, ugdymo, e L o davglaumety____
mokymo sritis, dalykas okiniy skaiCius klaséje (grupéje) okiniy skaiCius klaséje (gruzplejif)
Ne daugiau 11 | 12-20 | 21 irdaugiau | Nedaugiau 1l | 12-20 daudi
augiau
1 2 3 4 5 6 7
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai:
1.1 Pradinis ugdymas 70 75 80 50 55 60
(visi dalykai)
1.2. Pagrindinis ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas
(etika, tikyba) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lletu\:lq kalba ir 74 78 80 54 58 60
literatiira
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1 2 3 4 5 6 7
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés 65 68 70 45 48 50

technologijos

1.2.6. Gamtamokslinis

65 68 70 45 48 50
ugdymas
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 62 70 45 48 50
1.2.8. Menai,
technologijos, kiano 60 64 64 40 42 44
kultiira, kiti dalykai
Neformaliojo Svietimo 55 60 64 40 42 44

programos

17.1. specialiojo ugdymo skyriaus mokytojams (specialiesiems pedagogams) (iSskyrus
fizinj ugdyma, kiino kultiira, muzikg) jgyvendinantiems ugdomajj procesg veiklomis ir vienam
mokytojui mokant visy veikly, procentas skai¢iuojamas kaip pradinio ugdymo programai.

18. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas atsizvelgiant j mokiniy skaiciy klaséje (grupéje):

18.1. bendrojo ugdymo mokykloje: ne daugiau kaip 11 mokiniy — 152 valandos per
metus, 12-20 mokiniy — 180 valandy per metus, 21 ir daugiau mokiniy — 210 valandy per metus;

18.2. specialiojo ugdymo klaséje (grupéje): ne daugiau kaip 4 mokiniai — 152 valandos
per metus, 5-9 mokiniai — 180 valandy per metus, 10 ir daugiau mokiniy — 210 valandy per metus
(nevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms).

19. Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus dalijamas j:

19.1. veiklas, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:

19.1.1. tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su
jais del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy;

19.1.2. bendradarbiavimo su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

19.1.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti;

19.2. privalomos veiklos numatomos kiekvienam mokytojui atsizvelgiant j} minimaly
valandy skai¢iy, nurodytg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
5 priedo 7 punkte (102 wval.). Valandos apskai¢iuojamos proporcingai nuo mokytojui skirty
kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei, grupei;

19.3. valandas, susijusias su profesiniu tobuléjimu mokytojas naudoja:

19.3.1. dalyvaudamas jstaigos kaip besimokancios bendruomenés veiklose: stebédamas

ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas, reflektuodamas praktine veiklg, dalindamasis patirtimi
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dalykinése (metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy
darbuotojy profesinés veiklos analizg, vesdamas atviras, integruotas pamokas ir kt.;

19.3.2. dalyvaudamas neformaliojo $vietimo programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikése ir ilgalaikése stazuotése, projektuose ir kt.;

19.3.3. gilindamas bendrgsias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos biidu;

19.3.4. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojancius dokumentus;

19.3.5. mokytojo darbo kriivio sandaroje numatomas laikas veikloms, susijusioms su
profesiniu tobulé¢jimu, ne maziau 5 d. per mokslo metus (30 val.) mokytojui, dirban¢iam pilnu
kriiviu tik Jonavos ,,Neries® pagrindin¢je mokykloje ir iki 15 val. per mokslo metus, mokytojui,
dirbanc¢iam nepilnu kriiviu mokykloje, kai jo darbovieté yra kita mokykla.

20. Individualiai skiriamos nekontaktinés valandos naudojamos veikloms, kurios
sulygstamos su mokytojy individualiai atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas
funkecijas, 1 mokyklos tikslus ir uzdavinius:

20.1. Metodiné¢ veikla:

. .. Savaitinés Metinés
Veiklos pavadinimas

valandos valandos
1 2 3
Vadovavimas metodinei grupei 1 42
Dalyvavimas metodinés grupés veikloje, veikly organizavimas 0,5 21
Vadovavimas metodinei tarybai 1 42
Veikla mokyklos metodinéje taryboje 0,5 21
Veikla specialiojo ugdymo skyriaus metodinéje grupéje 1 42
Vadovavimas specialiojo ugdymo skyriaus metodinei grupei 1,5 63

20.2. Veikla jvairiose grupése (bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai

tobulinti, planuoti, pozityviam mikroklimatui kurti):

. - Savaitinés Metinés
Veiklos pavadinimas
valandos valandos
1 2 3
Veikla jvairiose mety eigoje sudarytose darbo grupése 0,5-1,5 21-63
Veikla Vaiko gerovés komisijoje 1,5 63
Veikla spec. ugdymo skyriuje Vaiko gerovés komisijoje 1 63
Ugdymo karjerai grupés veikla (vadovavimas, dalyvavimas) 0,5 21
Mokyklos veiklos vidaus jsivertinimo grupéje:
Vadovavimas ir veikla 15 63
Veikla 1 42
Techniné veikla su IQES ONLAIN platforma ir veikla grup¢je 1,5 63
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20.3. Mokiniy nacionaliniy pasiekimy (testy)

pasiekimy darby tikrinimas:

tikrinimas,

pagrindinio ugdymo

Veiklos pavadinimas Metinés valandos
1 3
PUPP (lietuviy kalba) 20
PUPP (matematika) 10
20.4. Savivalda:
. . Savaitinés | Metinés
Veiklos pavadinimas
valandos | valandos
1 2 3
Vadovavimas mokiniy savivaldai 3-4 126-168
Mokyklos savivalda (mokyklos taryba, socialiné grupé) 0,5 21
Socialine veikla (veikly mokyklos bendruomenei organizavimas,
bendradarbiavimo su kitomis mokyklomis organizavimas, veiklos 0,5 21
mokyklos vidaus erdviy gerinimui, veiklos mokyklos jvaizdzio kiirimui)

20.5. Informaciniy, komunikaciniy, audio -

radiotechnikos aparattiros prieziiira:

vizualiniy technologijy diegimas,

. - Savaitinés | Metinés
Veiklos pavadinimas
valandos | valandos
1 2 3
,Mano dienynas* administravimas 1,5-2 70-84
Mokykloje vykdomy renginiy radiofikavimas, vaizdiniy — techniniy 25 105
priemoniy parengimas, garsinimas ir aparatiiros prieziiira ’
Mokyklos internetinés svetainés veiklos organizavimas, prieziiira,
o . . . 3,0 126
savalaikis informavimas, mokyklos veiklos sklaida
Mokyklos radijas 1,5 63
Muziejus ir/arba FC 2 84
Mokyklos bevielio interneto tinklo WI-FI administravimas, G-SUITE
. o 2-3 84-126
platformos administravimui
20.6. Renginiy organizavimas:
. - Savaitinés Metinés
Veiklos pavadinimas
valandos valandos
1 2 3
Renginiy organizavimas, olimpiados, konkursai, parodos, sportinés
varzybos ir kiti nenumatyti renginiai; ,,Kultiiros paso* veikly 1 42
organizavimas ir administravimas; ,,Geros savijautos‘ mokyklos
veikly organizavimas
Renginiy, konkursy, varzyby, iSvyky, Svenciy organizavimas 9 84
specialiojo ugdymo skyriuje
Vadovavimas konkreciam projektui, projektiné veikla (pagal
. .. . ) 0,5-3 21-126
susitarimg konkre¢iam projektu):
- vadovavimas projektui, veikly koordinavimas; 2-3 84-126
- projekto veikly vykdymas. 0,5-1 21-42
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20.7. Kita veikla:

. - Savaitinés | Metinés
Veiklos pavadinimas
valandos | valandos
1 2 3
Mokyklos puosimas, mokiniy uzimtumo organizavimas pertrauky 05-1 21-47
metu, vadovavimas Kitai veiklai ’
VGK sekretorius, mokytojy tarybos sekretorius, komisijy grupiy 0.5-1 21-42
sekretorius ’
Mentorysté (pagalba pirmus metus dirban¢iam mokytojui) 1 42

21. Mokytojo darbo kriivio sandara — tai nustatyty kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms
su veikla mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos kélimui visuma. Kriivio sandara nustatoma
kiekvienais mokslo metais, jvertinus mokyklos poreikius bei finansines galimybes ir kiekvienais
mokslo metais gali keistis.

22. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio, atliekamy funkcijy pasiskirstymo, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy.

23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo
mokytojams didinami:

23.1. dirbantiems bendrojo ugdymo klasése, kuriy klas¢je ugdomi vienas ir daugiau
mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy vidutinius, didelius ir labai didelius specialiuosius
ugdymosi poreikius:

23.1.1. koeficientai didinami atitinkamai:

. . Dalykuy mokytojams, dalyk
Ugdomy Spee 1a11q].1v}'porelk11} m(})]k;/%tojam}:, (Jiirbantierzsq Pradiniy klasiy mokytojams
mokiniy skaicius . .
pradinése klasése
1 2 3
1 1% 3%
2-3 3% 6 %
4 5% 10 %
5-6 6 % -
7-8 7% -
9-10 8 % -
11-12 9% -
13 ir daugiau 10 % -
20 ir daugiau 13 % -
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23.1.2. koeficientas didinamas mokytojui: kai mokinys dirba integruotai su Kitais
klasés mokiniais, SUP vaikui parengtos individualios uzduotys (kiekvienoje pamokoje), laiku
parengtos ir su mokiniy tévais suderintos (aptartos) individualizuotos ir pritaikytos programos,
individualiai pritaikyta ir vaikui aiski vertinimo sistema;

23.2. dirbantiems specialiojo ugdymo skyriuje, skirtame mokiniams dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintiems dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy: klasés ir veikly
mokytojams — 10 procenty, neformaliojo ugdymo mokytojams — 5 procentai;

23.3. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose 1-15 procenty:

23.3.1. specialiyjy poreikiy mokinj (skyrius) — nuo 5-15 procenty (miesto vietovéje —
5 procentai, kaimo vietovéje — 15 procenty);

23.3.2. bendrojo lavinimo — 5 procentai;

23.3.3. jei mokinys dalj pamoky, esant gydytojo rekomendacijoms, gali atlikti klas¢je —
2 procentai;

23.4. mokantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymo pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas: 1 mokinj —
2 procentai, 2-3 mokiniai — 4 procentai, 4-5 mokiniai — 5 procentai, 6-8 — 6 procentai, 9-10 — 7
procentai, daugiau nei 10 mokiniy — 8 procentai, daugiau 15 mokiniy — 10 procenty;

23.5. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

24. Vadovaujantis Darbo kodekso 52 straipsniu, iki 50 procenty valandy, skirty vykdyti
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis veiklos planavimui, pasiruoSimui pamokoms,
mokiniy darby tikrinimui ir valandy, skirty profesiniam tobul¢jimui ir veikloms bendruomengje,
mokytojai gali atlikti kitoje nei mokykla aplinkoje arba nuotoliniu badu:

24.1. mokytojas, specialistai, kuriy veiklos pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas
funkcijas atlikti ne darbovietés patalpose, pateikia praSyma direktoriui dél leidimo dirbti nuotoliniu
biidu (pastoviai) tam tikrg valandy skaiCiy per savaite;

24.2. mokytojai, specialistai, kuriy veiklos pobudis ir specifika leidZia jiems priskirtas
funkcijas atlikti ne darbovietés patalpose (veiklai atlikti ne pastoviai), prie§ 3 darbo dienas pateikia
prasymg direktoriui dél leidimo dirbti ne darbovietés patalpose ir vadovaujasi mokykloje patvirtintu
nuotolinio darbo Jonavos ,Neries” pagrindin¢je mokykloje tvarkos aprasu (praSymo forma

pridedama).



25. Siame

koeficientai nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
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111 SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU IR JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTO
PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO

SANDARA

skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés

darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo IV skyriaus 23 punktu:

algos

pastoviosios

Kvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo
daugiau
kaip 5 iki
10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijo

S

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas

8,11

8,14

8,21

8,36

8,62

8,65

8,70

Suteiktos

kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

8,71

8,73

8,74

8,79

8,81

8,84

8,91

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,40

9,44

Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

9,53

9,70

10,01

10,05

10,12

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

10,83

11,01

11,29

11,34

11,39

dalies
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26. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:
26.1. specialiajam pedagogui, logopedui dirbantiems bendrojo ugdymo mokykloje su
mokiniais, dél jgimty ir jgyty sutrikimy turinCiais dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi

poreikiy atitinkamai:

Ugdomy spec. poreikiy mokiniy, turinci .. . .
didegliq ir ll%ablzli digeliq SI?CC. poreil;!dq skaié?us Koeficiento didinimas procentais
1 1%
2-3 3%
4 5%
5 6 %
6-7 8 %
8-9 10 %
10 12 %
10-13 13 %
Daugiau 13 15 %

26.2. logopedui, dirban¢iam specialiojo ugdymo skyriuje atitinkamai: 1-3 mok. — 5
procentai, 4-8 mok. — 8 procentai, 9-10 mokiniy — 10 procenty, 11-14 mokiniy — 15 procenty,
daugiau 14 mokiniy — 20 procenty;

26.3. judesio korekcijos specialistui, dirban¢iam specialiojo ugdymo skyriuje
atitinkamai: 1-3 mokiniai — 5 procentai, 4-7 mokiniai — 8 procentai, 8-10 mokiniy — 10 procenty,
11-15 mokiniy — 15 procenty, daugiau 16 mokiniy — 20 procenty.

27. Darbo laikas per savaite:

27.1. Specialiyjy pedagogy, logopedy dirban¢iy mokyklose su mokyklinio amzZiaus
vaikais, darbo laikas per savait¢ yra 32 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su
mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tenkinti ir jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, pasirengti specialiosioms pratyboms, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjalis,
ripintojais) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais,
dokumentams, susijusiems su ugdymu rengti ir kt.);

27.2. Judesio korekcijos specialisty, dirban¢iy mokyklose — 36 valandos, i§ jy 24
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padéties korekcijos uzsiémimams
vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) svietimo pagalbos klausimais ir
kita).



26

IV SKYRIUS
PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

28. Mokykloje dirbanciy psichologo, socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy

darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo V skyriaus 28 punktu:

Kvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2

nuo
daugiau
kaip 5

iki 5

iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas,
specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas

8,11

8,14

8,21

8,36

8,62

8,65

8,70

Sutei

ktos kvalifi

kacinés kat

egorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas, ketvirtos
kategorijos psichologas

8,71

8,73

8,74

8,79

8,81

8,84

8,91

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas, vyresnysis
socialinis pedagogas, trecios
kategorijos psichologas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,40

9,44

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas, surdopedagogas
metodininkas, tiflopedagogas
metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas,
antros kategorijos psichologas

9,53

9,70

10,01

10,05

10,12

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas, pirmos
kategorijos psichologas

10,83

11,01

11,29

11,34

11,39
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29. Psichologo dirban¢io mokykloje darbo laikas per savaite yra 36 valandos (1 etatui).
Ne daugiau kaip 60 procenty laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais
(mokiniy Svietimo pagalbos arba specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti
$vietimo gavéjus, LR $vietimo jstatymo 23% str. 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir Kitus
Svietimo darbuotojus, vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo dalis skiriama netiesioginiam darbui
su Svietimo pagalbos gavéjais.

30. Socialinio pedagogo, dirbanc¢io mokykloje darbo laikas per savaite yra 36 valandos
(1 etatui). Ne daugiau kaip 60 procenty laiko skiriama tiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos
gavejais (mokiniy Svietimo pagalbos arba specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti
$vietimo gavéjus, LR $vietimo jstatymo 23 str. 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir Kitus
Svietimo darbuotojus, vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo dalis skiriama netiesioginiam darbui
su Svietimo pagalbos gavéjais.

31. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo

didinamas:
31.1.
Ugdomy spec. poreikiy mokiniy, turinci - e .
didegliq ir ll%abl.;i dichleliq sl?ec. porei?dq skaié?us Koeficiento didinimas procentais
1 1%
2-3 3%
4 5%
5 6 %
6-7 8 %
8-9 10 %
10 12 %
10-13 13 %
Daugiau 13 15 %

31.2. psichologui, dirban¢iam specialiojo ugdymo skyriuje atitinkamai: 1-3 mok. — 3 %;
4-8 mok. — 5 %; 9-10 — 8 %; 11-14 mok. — 10 %; daugiau 14 mok. — 15 %.

V SKYRIUS
AUKLETOJU (PAILGINTOS DIENOS GRUPES) PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

32. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy

darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo V skyriaus 32 punktu:
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Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé - ) .
iki 3 nuo dayglau nuo dau_g!au dal_ngau
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 | kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 6,10 6,21 6,32 6,38
akompaniatorius

Pedagoginio darbo stazas (metais)
L nuo daugiau | daugiau
iki 10 kaip 10 iki 15 | Kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétoj as, k(_)ncertmeisteris, 6,43 6,49 6,54
akompaniatorius

Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 6,59 6,65 6,70
akompaniatorius

Auklétojas metodininkas, koncertmeisteris
metodininkas, akompaniatorius 6,76 6,81 6,87
metodininkas

Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris
ekspertas, akompaniatorius ekspertas

6,98 7,06 7,24

33. Auklétojo (pailgintos dienos grupes), dirban¢io mokykloje darbo laikas per savaite
yra 34 valandos, i§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

34. Auklétojo (pailgintos dienos grupés), dirbancio mokyklos specialiojo ugdymo
skyriuje, skirtame mokiniams, dél jgimty ir jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, darbo laikas per savaite yra 30 valandy, 1S jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globgjais, rupintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

35. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

35.1. 5 procentais — auklétojams bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klasé¢je ugdomi 1
ir daugiau mokiniy dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi
poreikius ir 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

35.2. 10 procenty auklétojoms specialiajame ugdymo skyriuje, skirtam mokiniams, dél

igimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.



29

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

36. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 18 punktu:

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 83 | 862 | 865 | 870
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 8,71 | 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,01
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,40 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,70 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

37. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 31 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

38. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas deél veiklos sudétingumo
didinimas:

38.1. Kai grupéje ugdomi 2-3 mokiniai — 5 procentai, 4-6 mokiniai — 10 procenty, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy, turinéiy specialivosius ugdymosi poreikius ir (arba) 1 mokinys —
5 procentai, 2-3 mokiniai 10 procenty, turintys dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

38.2. Ugdant uzsienieCius ar Lietuvos Respublikos piliecius atvykusius gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokancius valstybinés kalbos: 1-4 mokiniai — 5 procentai, 5 ir daugiau

mokiniy 10 procenty.
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(PAREIGOS)

(VARDAS, PAVARDE)

Jonavos ,,Neries pagrindinés mokyklos

direktorei
PRASYMAS
DEL PASTOVAUS NUOTOLINIO DARBO
20 - -
Jonava
Prasau leisti man dirbti nuotoliniu biidu ..... val. per metus, per savaite dirbant ...... val. pagal
grafika:
S_av. Pirmadienis Antradienis | Trec¢iadienis | Ketvirtadienis | Penktadienis 1§ viso val.
diena per sav.
Val.
Darbo
laikas
Per 42 sav. nuotoliniu budu dirbsiu val. min. (paliekant- ........ val. / .... dienas)
Nuotolinio darbo atlikimo vieta (tikslus adresas, kur bus dirbama). ............... , Jonava.

Darbo priemonés ir atlickami darbai: pasiruoSimas pamokoms, mokiniy darby tikrinimas,
bendradarbiavimo veiklos, mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios
veiklos. ir kt.

Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga atitinka darbuotojy darbo sauga
ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.

Patvirtinu, kad susipaZinau su nuotolinio darbo Jonavos ,,Neries* pagrindinéje mokykloje tvarkos aprasu.

(parasas) (Vardas, pavard¢)



