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JONAVOS ,,NERIES“ PAGRINDINES MOKYKLOS METODINES VEIKLOS
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

|. METODINES VEIKLOS MOKYKLOJE PASKIRTIS

1. Jonavos ,,Neries* pagrindinés mokyklos metodiné veikla organizuojama vadovaujantis
LR $vietimo jstatymu, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos norminiais teisiniais aktais, mokyklos
veiklos kokybés jsivertinimo tvarkos aprasu, kitais mokyklos veiklg reglamentuojanciais dokumentais.

2. Metodiné veikla suprantama kaip priemoniy visuma, padedanti mokyklos mokytojams,
klasiy vadovams ir specialistams tobulinti savo profesines kompetencijas, bendrauti ir bendradarbiauti,
dalintis savo patirtimi, gerinti ugdymo procesa ir ugdymo kokybe, skleisti pedagogines ir metodines
naujoves.

3. Mokyklos metodinés veiklos organizavimo tvarkos apraSas (toliau — tvarkos aprasas)
reglamentuoja metodinés veiklos tiksla, uzdavinius, Metodinés tarybos (toliau — tarybos) sudarymo ir
veiklos principus, Metodinés tarybos ir metodiniy grupiy funkcijas, veiklos organizavima.

II. METODINES VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Metodinés veiklos tikslas — siekti nuolatinio mokytojy profesinés kompetencijos augimo
ir Svietimo proceso veiksmingumo uZtikrinimo.

5. Metodinés veiklos uzdaviniai:

5.1. uztikrinti metodinj ir dalykin} mokytojy metodinj bendradarbiavima,

5.2. skleisti pedagogines ir metodines naujoves;

5.3. skatinti ir organizuoti mokytojy patirties sklaida;

5.4. skatinti mokytojus ijsivertinti savo veikla, dalyvauti mokyklos veiklos kokybés
Jsivertinimo procese.

I11. METODINES VEIKLOS FORMOS

6. Metodinés veiklos formos mokykloje: kvalifikacijos tobulinimo renginiai, probleminés
diskusijos, tiriamoji veikla, saviugda ir savisvieta, atviry pamoky, veikly organizavimas, stebéjimas,
aptarimas, praneSimy rengimas ir pristatymas ir kt.:

6.1. privalomi metodinés veiklos kriterijai kiekvienam mokytojui ir pagalbos mokiniui
specialistui pagal jgytas kvalifikacines kategorijas nustatyti Sio tvarkos apraso 1 priede.

IV. METODINES VEIKLOS MOKYKLOJE ORGANIZAVIMAS

7. Metodiné veikla vykdoma sistemingai atsizvelgiant | pedagoginés veiklos aktualijas
mokykloje, savivaldybé¢je, Salyje.
8. Metodiné taryba renkasi ne reciau kaip 5 kartus per mokslo metus.



9. Metodinés tarybos susirinkimus inicijuoja pirmininkas. Susirinkimg gali inicijuoti ir
tarybos nariai, mokyklos vadovas, pavaduotojai ugdymui.

10. Metodinés tarybos narys neturi teisés dalyvauti balsavime svarstant klausimus, su kuriais
jis yra tiesiogiai susij¢s arba jeigu jo balsavimas gali sukelti privaciy interesy konflikta. Apie tai jis
privalo pranesti iki balsavimo.

11. Metodinés tarybos pirmininkas rapinasi susirinkimams reikalingos medziagos
parengimu, mokyklos bendruomenés informavimu apie tarybos veiklg, priimtus sprendimus.

12. Tarybos susirinkimai registruojami Metodinés tarybos susirinkimy registre, jraSant
susirinkimo datg, svarstytus klausimus ir nutarimus. Registras gali biti pildomas elektronine forma,
kalendoriniy mety pabaigoje su pirmininko ir sekretoriaus paraSais perduodamas saugoti mokyklos
vadovui, kuruojan¢iam metodinés tarybos veiklg.

V. METODINES TARYBOS SUDARYMO IR VEIKLOS PRINCIPAI

13. Metodinés tarybos sudarymo ir veiklos principai:

13.1. tarybg sudaro: pirmininkas, metodiniy grupiy pirmininkai, direktoriaus pavaduotojai
ugdymui;

13.2. taryba renkama dvejiems metams;

13.3. taryba savo veiklg vykdo per dalyky metodines grupes;

13.4. metodinés tarybos pirmininkas iSrenkamas atviru balsavimu pirmame metodinés
tarybos susirinkime;

13.5. metodinés tarybos pirmininkas vadovauja metodinés tarybos veiklai, atstovauja
tarybai bendruomenés posédziuose, pasitarimuose, susirinkimuose, renginiuose;

13.6. metodinés tarybos susirinkimy registrg pildo tarybos narys — sekretorius, iSrinktas
pirmame metodinés tarybos susirinkime.

14. Metodinés tarybos veikla organizuojama vadovaujantis demokratijos, kolegialumo ir
skaidrumo principais.

VI. METODINES TARYBOS IR METODINIU GRUPIU FUNKCIJOS

15. Metodinés tarybos funkcijos:

15.1. nustato mokytojy metodinés veiklos mokykloje prioritetus;

15.2. koordinuoja mokykloje veikian¢iy metodiniy grupiy veikla, telkia mokytojus ugdymo
dermei, testinumui ir kokybei uZtikrinti;

15.3. planuoja mokyklos metoding veiklg, vadovaudamasi mokyklos strateginiu, mokyklos
metiniu veiklos planais, atsizvelgdama j veiklos prioritetus, atsizvelgdama j mokyklos veiklos kokybés
Isivertinimo iSvadas ir rekomendacijas;

15.4. kartu su mokyklos vadovu, pavaduotojais ugdymui nagrin¢ja ir planuoja ugdymo
turinj, ugdymo proceso apriipinima, ugdymo kokybe ir ugdymo jnovacijy diegima;

15.5. inicijuoja mokytojy bendradarbiavimg, gerosios pedagoginés patirties sklaidg,
bendradarbiavimg su asociacijomis, kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, Svietimo pagalbos
jstaigomis ir kt.;

15.6. teikia pedagoging pagalba jauniems specialistams, padeda adaptuotis naujai
pradéjusiems dirbti mokytojams;

15.7. prireikus vertina mokytojy metodinius darbus bei mokytojy prakting veikla;

15.8. teikia mokyklos vadovui, pavaduotojams ugdymui pasiilymus dél mokytojy
apdovanojimo, vienkartiniy piniginiy iSmoky skyrimo (turint 1¢sy).



16. Metodiniy grupiy (toliau — grupiy) funkcijos:

16.1. nustato grupés veiklos prioritetus;

16.2. telkia grupés mokytojus ugdymo dermei, testinumui ir kokybei uztikrinti;

16.3. nagrin¢ja ugdymo turinio planavimo ir jgyvendinimo, vertinimo ir jsivertinimo,
strategijy jgyvendinimo klausimus;

16.4. planuoja veiklg atsizvelgdama | mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo iSvadas ir
rekomendacijas, vadovaudamasi mokyklos strateginiu, mokyklos mety veiklos planu, atsizvelgdama j
veikos prioritetus;

16.5. analizuoja grupés veiklg, nustato metodinés grupés veiklos prioritetus, parengia
metodinés grupés veiklos plana;

16.6. issiaiSkina grupés mokytojy kvalifikacijos kélimo prioritetus, teikia sitlymus
Metodinei tarybai;

16.7. teikia sitilymus Metodinei tarybai dél ugdymo turinio jgyvendinimo, ugdymo proceso
apripinimo, ugdymo kokybe ir ugdymo inovacijy diegimo, metodinés veiklos organizavimo;

16.8. derina privalomy dalyky ilgalaikius planus, moduliy, NS programas, projektus;

16.9. organizuoja grupés mokytojy dalykinés ir metodinés patirties sklaida;

16.10. analizuoja mokiniy pasiekimus ir pazanga;

16.11. organizuoja dalykines olimpiadas, renginius, kitas veiklas mokykloje;

16.12. Konsultuoja mazesne patirtj turinius kolegas ugdymo turinio jgyvendinimo
klausimais;

16.13. susitaria dé¢l mokomojo(-yjy) dalyky mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo
(moduliy, projekty ir kt. vertinimo).

17. Metodinés grupés veikla koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui pagal savo
pareigybés apraSyma.

VIl. DIREKTORIAUS, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI FUNKCIJOS

18. Direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui teikia metoding, pedagoging, vadybine
pagalba, planuojant Metodinés tarybos, metodiniy grupiy veikla, atsizvelgiant j mokyklos bendruomeneés
tikslus, uzdavinius, mokyklos prioritetus ir poreikius.

19. Konsultuoja besiruoSiancius atestuotis naujai kvalifikacinei kategorijai mokytojus, stebi
ir apibendrina jy dalyking, metoding ir prakting veikla.

20. Atsizvelgiant ;| mokyklos poreikius, nukreipia mokytojus | kvalifikacijos kélimo
renginius.

21. Koordinuoja suplanuotg mokytojy atviry pamoky, uzsiémimy, veikly lankyma.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Tarybos susirinkimas (kaip ir metodinés grupés pasitarimas) laikomas teisétu, kai jame
dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai nariy. Nutarimai priimami susirinkime (kaip ir metodinés grupés
pasitarimas) dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.

25. Esant reikalui susirinkimas (kaip ir metodinés grupés pasitarimas) oOrganizuojamas
nuotoliniu budu.

Metodinés veiklos plano igyvendinimas vertinamas mety pabaigoje. Veiklos plano
sekmingumo analize atlieka plano rengimo ir jgyvendinimo darbo grupé.




METODINES VEIKLOS KRITERIJAI

1 priedas

Vyresnysis  mokytojas,
vyresnysis pagalbos
mokiniui specialistas

Mokytojas metodininkas,
pagalbos mokiniui
specialistas metodininkas

Mokytojas ekspertas,
pagalbos mokiniui
specialistas ekspertas

Mokytojas, pagalbos
mokiniui specialistas

Domisi metodine
literatiira, lankosi

kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose (ne maziau
kaip 30 val. per metus).
Igyta patirtimi dalijasi
dalyky metodinéje
grupéje, parengdamas iki
5 pateik¢iy informacijos
apie lankyta seminara
pristatyma.

Domisi metodine
literatiira, lankosi
kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose (ne maziau
kaip 30 val. per metus).
Igyta patirtimi dalijasi
dalyky metodinéje
grupéje, parengdamas
parengdamas ki 5
pateikéiy  informacijos
apie lankytg seminara
pristatyma.

Domisi metodine
literatiira, lankosi
kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose (ne maziau
kaip 30 val. per metus).
Igyta patirtimi dalijasi
dalyky metodinéje
grupéje, parengdamas
parengdamas  iki 5
pateikéiy  informacijos
apie lankytg seminara
pristatyma..

Domisi metodine
literatiira, lankosi
kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose (ne maziau
kaip 30 val. per metus).
Igyta patirtimi dalijasi
dalyky metodinéje
grupéje, parengdamas
parengdamas  iki 5
pateikéiy  informacijos
apie lankyta seminara
pristatyma..

Atstovaudamas savo
dalyko metoding grupeg
jgyta patirtimi  dalijasi
dalyky mokytojy tarybos
posedyje grupéje,
parengdamas 5-7
pateik¢iy pristatyma (1
kartg per 3 metus)

Atstovaudamas Savo
dalyko metoding grupe
jgyta patirtimi  dalijasi
dalyky mokytojy tarybos
posédyje grupgje,
parengdamas 5-7
pateikCiy pristatymg (1
karta per 2 metus)

Atstovaudamas Savo
dalyko metoding grupe
igyta patirtimi  dalijasi
dalyky mokytojy tarybos
posédyje grupéje,
parengdamas 5-7
pateikCiy pristatyma (1
karta per 1 metus)

Atstovaudamas savo
dalyko metoding grupe
igyta patirtimi  dalijasi
dalyky mokytojy tarybos
posédyje grupéje,
parengdamas 5-7
pateik¢iy pristatyma (1
kartus per 1 metus)

Dalyvauja mokyklos
metodinés grupés, rajono
metodinio birelio
veikloje (ne maziau kaip
puséje renginiy)

Dalyvauja mokyklos
metodinés grupés, rajono
metodinio burelio
veikloje (ne maziau kaip
75 proc. renginiy); skaito
pranesimus, dalinasi
patirtimi rajono
metodiniame biirelyje (ne
maziau kaip 1 kartg per 3
metus)

Dalyvauja mokyklos
metodinés grupés, rajono
metodinio burelio
veikloje (ne maziau kaip
75 proc. renginiy); skaito

pranesimus, dalinasi
patirtimi rajono
metodiniame  birelyje,

konferencijoje (ne maziau
kaip 1 kartg per 3 metus)

Dalyvauja mokyklos
metodinés grupés, rajono
metodinio biirelio
veikloje (ne maziau kaip
75 proc. renginiy); skaito

pranesimus, dalinasi
patirtimi rajono
metodiniame  burelyje,

konferencijoje (ne maziau
kaip 1 kartg per 3 metus)

Stebi kolegy veikla ir ja
aptaria, konsultuojasi (ne
maziau kaip 2 kartus per
metus)

Stebi kolegy veiklg ir ja
aptaria, (ne maziau kaip 2
kartus per metus)

Veda atviras pamokas (ne
maziau kaip 1 kartg per
metus)

Stebi kolegy veiklg ir ja
aptaria, konsultuojasi (ne
maziau kaip 2 kartus per
metus)

Veda atviras pamokas (ne
maziau kaip 2 kartus per
metus) mokyklos arba

Stebi kolegy veiklg ir ja
aptaria, konsultuojasi (ne
maziau kaip 2 kartus per
metus)

Veda atviras pamokas (ne
maziau kaip 2 kartus per
metus) mokyklos arba

mokyklos ir  rajono | mokyklos ir  rajono
mokytojams mokytojams
Veda integruotas | Veda integruotas | Veda integruotas | Veda integruotas
pamokas, klasiy valandas | pamokas, klasiy valandas | pamokas, klasiy valandas | pamokas, klasiy valandas
kartu su kolega | kartu su kolega | kartu su kolega | kartu su kolega

(pasirinktinai, ne maziau
kaip 1 kartg per metus)

(pasirinktinai, ne maziau
kaip 2 kartus per metus)

(pasirinktinai, ne maziau
kaip 2 kartus per metus)

(pasirinktinai, ne maziau
kaip 2 kartus per metus)




Organizuoja  pamokas, | Organizuoja  pamokas, | Organizuoja  pamokas, | Organizuoja  pamokas,
klasiy valandas | klasiy valandas | klasiy valandas | klasiy valandas
netradicinése  aplinkose | netradicinése aplinkose | netradicinése aplinkose | netradicinése  aplinkose
(pasirinktinai, ne maziau | (pasirinktinai, ne maziau | (pasirinktinai, ne maziau | (pasirinktinai, ne maziau
kaip 1 kartg per metus) kaip 2 kartg per metus) kaip 2 kartus per metus) | kaip 2 kartus per metus)

Rengia mokinius | Rengia mokinius | Rengia mokinius | Rengia mokinius
mokyklos  konkursams, | mokyklos, rajono, | mokyklos, rajono, | mokyklos, rajono,
olimpiadoms, varzyboms | konkursams, respublikos konkursams, | respublikos, konkursams,
(ne maziau kaip 1 | olimpiadoms, varZyboms | olimpiadoms, varzyboms | olimpiadoms, varzZyboms
renginiui per metus) (ne maziau kaip 2 |(ne maziau kaip 2| (ne maziau kaip 2

renginiams per metus)

renginiams per metus)

renginiams per metus)

Su mokiniais dalyvauja:
mokyklos  renginiuose,
Sventése, konferencijose,
rengia mokiniy darby
parodas ir kt.
(pasirinktinai, ne maziau
kaip 1 karta per metus)

Su mokiniais dalyvauja:
mokyklos renginiuose (ne
maziau kaip 2 kartus per
metus);

rajono renginiuose (ne
maziau kaip 1 kartg per
metus)

Su mokiniais dalyvauja
mokyklos renginiuose (ne
maziau kaip 2 kartus per
metus);

rajono renginiuose (ne
maziau kaip 1 kartg per
metus);

Salies, tarptautiniuose
renginiuose (ne maZziau
kaip 1 karta per metus)

Su mokiniais dalyvauja
mokyklos renginiuose (ne
maziau kaip 2 kartus per
metus);

rajono renginiuose (ne
maziau kaip 1 Kkartg per
metus);

Salies, tarptautiniuose
renginiuose (ne maziau
kaip 1 karta per metus)

Inicijuoja ir organizuoja
mokykloje renginius,
seminarus, projektus,
konferencijas, metodiniy
darby pristatymus ir kt.
(pasirinktinai, ne maziau
kaip 1 karta per 3 metus)

Inicijuoja ir organizuoja

mokykloje, rajone
renginius, seminarus,
projektus, konferencijas,
metodiniy darby

pristatymus ir kt.
(pasirinktinai, ne maziau
kaip 1 karta per 2 metus)

Inicijuoja ir organizuoja

mokykloje, rajone
renginius, seminarus,
projektus, konferencijas,
metodiniy darby

pristatymus ir kt.
(pasirinktinai, ne maziau
kaip 1 kartg per 1 metus)

Inicijuoja ir organizuoja
mokykloje, rajone, salyje

renginius, seminarus,
projektus, konferencijas,
metodiniy darby

pristatymus ir Kt.
(pasirinktinai, ne maziau
kaip 2 kartus per 1 metus)




