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JONAVOS ,,NERIES“ PAGRINDINES MOKYKLOS
2021 — 2024 METU
STRATEGINIS PLANAS

1.  IVADAS

Jonavos ,,Neries* pagrindinés mokyklos 2021-2024 mety strateginio plano tikslas -
uztikrinti efektyvy mokyklos veiklos valdyma, telkti bendruomeng aktualioms problemoms spresti,
numatyti, kaip bus jgyvendinti mokyklos veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti veiklos prioritetus,
numatyti ir planuoti ugdomosios veiklos poky¢ius.

Mokyklos 2021-2024 mety strateginis planas atspindi 2016-2020 metais pasiektus
rezultatus, iSorine bei viding mokyklos aplinkg, mokyklos filosofijg, vizija, misija, mokyklos
prioritetus, siekiamus tikslus bei uZdavinius, numato strategijos realizavimo plang ketveriems
metams.

Jonavos ,,Neries* pagrindinés mokyklos strateginis planas 2021-2024 metams parengtas
vadovaujantis:

e Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu (2011);

e Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 (2011);

e Valstybine §vietimo 2013 — 2022 mety strategija (2013);

o Geros mokyklos koncepcija (2013);

e Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. spalio 22 d.
jsakymu Nr. V-1191 patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2019-
2021 mety strateginiu veiklos planu (2019);

e Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu;

¢ Mokyklos nuostatais;

e Mokyklos veiklos kokybés vidaus jsivertinimo i$vadomis, mokyklos bendruomenes ir

mokyklos tarybos sitilymais ir rekomendacijomis.



Planas parengtas laikantis vieSumo, atvirumo, partnerystés, bendravimo ir
bendradarbiavimo principy. Strateginj plana rengé darbo grupé, sudaryta mokyklos direktoriaus 2020
m. spalio 9 d. jsakymu Nr. V-168.

2. MOKYKLOS PRISTATYMAS

Mokykla turi savo véliava, himng, emblema. 2018 m. paminétas mokyklos 20- metis.

Siuo metu mokykloje dirba 44 mokytojai: 3 mokytojai ekspertai, 16 mokytojy
metodininky, 15 vyresniyjy mokytojy, 10 mokytojuy (i¥ jy 4 specialiosios pedagogés).

Mokykloje dirba pagalbos mokiniui specialistai: 1 specialioji pedagogé, 1 logopedé —
specialioji pedagogé metodininké, socialiné pedagogé metodininké, psichologé, bibliotekininké. Nuo
2010 m. mokykloje jsteigtas mokytojo padéjéjo etatas (dirba 2 mokytojo padéjéjai). Specialiojo
ugdymo skyriuje dirba 3 mokytojo padéjéjai ir 2 mokiniy palydovai.

Mokykloje mokosi apie 400 mokiniy, 30 i3 jy specialiojo ugdymo skyriuje. Yra 22 klasiy
komplektai.

Mokykloje vykdomos pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosios ir specialiojo ugdymo
programos, neformaliojo vaiky Svietimo programos. [domi ir jvairiapusé neformaliojo §vietimo
veikla: kultiring, sporting, sveikatg stiprinanti, pilietinio ir patriotinio ugdymo, meninés saviraiskos.
Mokiniai kasmet dalyvauja olimpiadose, konkursuose, varzybose rajone ir alyje, laimi prizines
vietas.

Mokykloje kuriamos edukacinés erdvés: suremontuoti kabinetai, jrengtos ir rengiamos
mokiniy poilsio zonos, sporto klas¢, kuriamos kitos edukacinés erdveés, tvarkomas muziejus.

Per pastaruosius penkerius metus nemokama maitinimg mokykloje kasmet gaudavo nuo
120 iki 90 mokiniy, nemokamai pavezama nuo 20 iki 30 mokiniy (be specialiojo ugdymo skyriaus).

Mokykla finansiSkai savarankiska, finansuojama i§ valstybés ir savivaldybés biudZeto
1&Sy. Mokiniy maitinimg nuo 2020 m. rugséjo mén. vykdo vie$ajj konkursa laiméjusi jmoné VS]
,.Bruneros®.

Mokykloje veikia biblioteka, skaitykla, yra sporto salé, akty salés, stadionas. Visi
kabinetai apripinti kompiuteriais ir multimedijos technika. Kasmet atlickamas mokyklos patalpy,

kabinety remontas. 2020 metais mokyklos specialiojo skyriaus teritorija aptverta tvora.



3. MOKYKLOS SITUACIJOS ANALIZE BENDROS SVIETIMO
SISTEMOS KONTEKSTE

3.1. APLINKOS (PESTE) ANALIZE
Politiniai — teisiniai veiksniai

Politiniai poky¢iai Lietuvoje kelia naujus reikalavimus tiek §vietimo sistemai, tiek visai
visuomenei, tiek kiekvienam visuomenés nariui asmeniskai.

Mokykla kaip biudzetiné §vietimo paslaugas teikianti jstaiga yra priklausoma nuo $alyje
ir rajone formuojamos Svietimo politikos. Vykstant politiniams-teisiniams poky&iams Lietuvos
Respublikos Seime, poky¢iams Vyriausybéje, ne visada laikomasi testinumo principo. Mokykla dél
$vietimo reformavimo patiria vis naujus poky¢ius, kuriems jgyvendinti neskiriama pakankamai laiko,
tuo sukeliant grésme ugdymo kokybei. Mokykla susiduria su i8§kiu ir sunkumais dél uZsienio
pilie¢iy, imigranty, kitakalbiy integracijos j ugdymo procesa. Problemas mokytojy bendruomenéje

sukelia nepilnai vykdomi jsipareigojimai dél mokytojy darbo apmokéjimo.
Ekonominiai veiksniai

Mokyklos, kaip ir visy mokykly, finansavimas priklauso nuo 3alies ekonominés biiklés,
Salies finansy ir iSlaidy Svietimui. Auganti 3alies ekonomika sudaro salygas gerinti mokykly
finansavimg: mokymo Ié3os, aplinkos 1é30s. Mokyklos turi galimybe pasinaudoti ES projekty
strukttriniy fondy léSomis. Vis dar nepakanka léSy esminiam ugdymo aplinkos modernizavimui.
Didejant specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iui, nepakankamai lé3y skiriama $vietimo pagalbai teikti,

triksta pagalbos mokiniui specialisty, mokytojy padéjeéjy.
Socialiniai veiksniai

Svietimo institucijy veikla yra susijusi su Salies ekonomika, nes dalj i$laidy (klasés
krep3elis) finansuoja valstybé, o kita dalj (aplinkos 1é30s) — rajono savivaldybe.

Didé¢janti visuomenés socialiné diferenciacija, tévy i§vykimas dirbti j uZsieni, didelis tévy
uZimtumas skatina susvetiméjimg Seimose. Tévai per mazai démesio skiria vaiky aukléjimui, didéja

socialiniy ir psichologiniy problemy turinéiy $eimy skai¢ius, gauséja socialine atskirtj patirianciy



mokiniy, kuriems reikia specialios paramos. Skiriamas nemokamas mokiniy maitinimas,

Dél nepalankios demografinés situacijos mazéja mokiniy skaiius. Tai atsiliepia
mokytojy darbo kriiviams, daugéja mokytoju, dirban¢iy ne vienoje mokykloje. Vis maZiau studenty
renkasi mokytojo profesija, pradeda triikti kai kuriy specialybiy mokytojuy, spartiai senéja mokytojy
bendruomené. AtsiZvelgiant | $iuos socialinius veiksnius, mokykla ypatinga démesj turi skirti
mokiniy profesiniam orientavimui ir karjeros planavimui. Socialines problemas mokykla turi spresti
kartu su visomis Vaiko gerove uztikrinan¢iomis institucijomis, sulaukti $iy institucijy kvalifikuotos

pagalbos.

Technologiniai ir edukaciniai veiksniai

Informaciniy technologijy plétra apibrézta Lietuvos informacinés visuomenés plétros
koncepcijoje. Praktiskai visos jmonés, jstaigos, mokyklos kompiuterizuotos, teikiama vis daugiau
elektroniniy paslaugy.

Pazangiy technologijy atsiradimas ir plétra pagerino mokyklos veiklos kokybe, skatino
mokytojus mokytis, naudoti naujus darbo metodus, vykdyti ugdymg virtualiose ir netradicinése
aplinkose. Interaktyviy mokymo priemoniy diegimas ir ugdymo proceso modernizavimas sukiiré
kokybiSkai naujas mokymo(si) salygas. Mokykloje kiekviename kabinete yra multimedijos,
kompiuteriai, interaktyvios lentos, jdiegtas $viesolaidinis internetas, yra TEQ WI-FI belaidZio
interneto zona, nuolat atnaujinama mokyklos interneto svetainé, naudojamas elektroninis mokinio
dienynas.

Neigiami technologiniy veiksniy padariniai: didéja mokiniy priklausomybé nuo
informaciniy technologijy, mazéja ir tampa maZiau kokybiSkas tiesioginis bendravimas ir

bendradarbiavimas, blogéja bendravimo kultiira.

Edukaciniai veiksniai

Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030* nurodo pagrindines veiklos kryptis: atviras,
kurybingas, atsakingas Zmogus, samoninga visuomen¢, sumani ekonomika, patikima ir moderni
valdzia.

Mokykla formuoja ugdymo turinj, neformaliojo $vietimo pasiiila, bendradarbiauja su

kitomis rajono ir alies mokyklomis. Vykdomos socialiniy emociniy jgiidZiy ugdymo programos.



Didelis démesys ugdymo procese skiriamas $iuolaikinei pamokai, aktyviam mokymuisi,

praktinei, projektinei veiklai, bendradarbiavimui, vertinimui ir jsivertinimui.

Stengiamasi sudaryti palankias sglygas iSmokti valstybinés kalbos prie§ jsiliejant j

ugdymo procesa.

3.2. MOKYKLOS 2016-2020 METU STRATEGINIO PLANO
IGYVENDINIMO ANALIZE

2016-2020 mety strateginio plano tikslui — stiprinant mokyklos bendruomenés nariy

partneryste, ugdant mokytojy kompetencijas ir kuriant bei jgyvendinant kolegialy griztamagjj rysj, bus

sudaromos ir tobulinamos palankios sqglygos kiekvienam mokiniui siekti asmenybés brandos, tuo

paciu didinant mokyklos saugq ir puoseléjant kultiirg — jgyvendinti mokykla buvo iskeélusi prioritetus:

I. Saugios, bendruomeniskos, kultiiringos, besimokanéios mokyklos puoseléjimas.
UZzdaviniai:

1. Plétoti mokyklos bendruomenes ir socialiniy partneriy rysius rajone, respublikoje.
2. Tobulinti informavimo sistemg apie mokyklos bendruomenés veiklas.

3. Tobulinti edukacines aplinkas, orientuotas | mokiniy esminiy kompetencijy ugdyma,

tinkamas integruoty pamoky, projekty, renginiy vykdymui, tenkinant bendruomenés nariy poreikj.

lygio.

II. Mokymosi kokybés gerinimas, siekiant aukstesniy klasiy mokiniy pasiekimy.
Uzdaviniai:

1. Gerinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir bendrasias kompetencijas.

2. Stebeti, fiksuoti ir analizuoti mokiniy pasiekimus ir asmenine paZanga.

3. Teikti pagalba, skatinant kiekvieng mokinj siekti auk$¢iausio jam jmanomo pasiekimy

III. Mokytojy komandines veiklos stiprinimas.
UZdaviniai:

1. Sudaryti sglygas mokytojams ir specialistams tobulinti kvalifikacijg ir kompetencijas,

siekti, kad pedagogai dalintysi pedagogine patirtimi metodiniuose renginiuose, organizuoti ir vesti

kvalifikacijos kélimo renginius.

2. Kurti ir tobulinti kolegialaus mokytojy veiklos griztamojo rysio sistemg mokykloje.



I PRIORITETAS

1 uzdavinys: plétoti mokyklos bendruomenés ir socialiniy partneriy rySius rajone,
respublikoje.

Siekiant plétoti mokyklos bendruomenés ir socialiniy partneriy ry$ius rajone,
respublikoje buvo vykdomos tradicinés veiklos su esamais partneriais ir ieSkoma naujy partneriy.

Buvo stiprinami rysiai su ikimokyklinémis jstaigomis (I/d ,,Pakalnuté®, 1/d ,,Sauluté* ir
1/d ,,Bitute™) ir ,,Panerio™ pradine mokykla, kvie¢iant | savo mokyklg ar lankantis partneriy jstaigose.
Vyko susitikimai su ugdytiniais, jy tévais, rengtos atviry dury dienos, popietés, varzybos, viktorinos,
pamokos ir kiti renginiai.

Mokyklos mokytojai aktyviai dalyvavo kity rajono mokykly (R. Samulevidiaus ir J.
Vareikio progimnazijy, Senamieséio ir J. Ralio gimnazijy, Zeimiy mokyklos-daugiafunkcio centro,
J. Mis¢iukaités meno mokyklos, Jonavos politechnikos mokyklos) renginiuose: projektuose,
konferencijose, popietése, konkursuose, festivalinose, viktorinose; organizavo bendras veiklas su kity
mokykly bendruomenémis. Mokiniy (senitiny) tarybos nariai taip pat bendradarbiavo su rajono
mokiniy savivaldy atstovais, rengé bendrus renginius su R. Samulevifiaus progimnazijos,
Senamies¢io gimnazijos mokiniais. Mokiniy (senitiny) tarybos atstovai dalyvavo Vilniuje vykusioje
konferencijoje ,,Mokiniy savivaldy kuratoriy kompetencijy stiprinimas: kryptys ir perspektyvos®.
Vykdant jvairias akcijas, renginius, susitikimus, aktyviai talkino psichologés suburti savanoriai.

Buvo bendradarbiaujama ir su kitomis rajono (Jonavos krasto muziejumi, Jonavos
kultdros centru, Jonavos rajono savivaldybés vie$gja biblioteka, teritorine darbo birZa, Jonavos
policijos komisariatu, Ruklos kariniu daliniu, Jonavos rajono nejgaliyjy veiklos centru, Visuomenés
sveikatos centru, Jonavos vaiky ligonine ir akuSerijos skyriumi, PrieSgaisrinés apsaugos Jonavos
skyriumi, labdaros organizacijomis, gyviiny globos draugijomis), respublikos (Kauno ,,Varpelio®
pradine mokykla, KTU fundamentaliyjy moksly fakultetu, Kauno Prano Daunio ugdymo centru,
Salies bibliotekomis) ir kity Saliy jstaigomis (Ukrainos Lisi¢iansko vidurine mokykla), organizuojant
susitikimus, iSvykas, akcijas ir kitus pazintinius renginius, dalyvaujant jvairiose edukacinése
programose, konkursuose ir kitose veiklose, vedant pamokas netradicinése erdvése, integruojant
rengimo karjerai temas.

Metodiné taryba organizavo Jonavos rajono bendrojo ugdymo mokykly mokytojy
gerosios patirties sklaidos konferencijg ,,Sékmingiausia veikla ugdymo(si) procese®, kurios metu
buvo perskaityta 18 praneSimy. Konferencijoje dalyvave mokytojai patobulino ne tik bendrgsias ir
dalykines kompetencijas, ta¢iau buvo skatinami plétoti bendradarbiavimo ir bendravimo ry$ius su

kity rajono ugdymo jstaigy pedagogais.



Mokytojams organizuoti i¥vaziuojamieji seminarai j jvairius Lietuvos rajonus (Kédainiy,
Ukmerges, Utenos, Zarasy, Rokiskio, Anykstiy ir kt.), plétojant bendradarbiavimo rySius su kity
rajony ugdymo jstaigomis.

Mokykla dalyvauja nacionaliniame projekte ,,Lyderiy laikas 3“. Jonavos $vietimo
istaigose vykdomas projektas ,, Tarpusavio saveika, stiprinant mokéjimo mokytis kompetencija”
siekia kurti-bendradarbiavimo kultiirg jstaigos viduje, taip pat skatina bendradarbiauti su kitomis
mokyklomis (projekto dalyvémis). Mokykloje yra susibarusi iniciatyviy mokytojy komanda (IMK),
kuri inicijuoja ir vykdo projekto veiklas.

Mokyklos ir mokiniy tévy bendradarbiavimas vykdytas organizuojant Tévy dienas,
visuotinius susirinkimus, mokyklos bendruomenés renginius (,,Diena be automobilio®, ,,Advento
vakaras®, Motinos dienai paminéti skirtas renginys ,,A$ myliu tave, Mama*, mokslo mety uZbaigimo
$venté ,,Mokyklos garbé®, Mokyklos 20-me¢io §venté ,,Mokykla vakar, iandien, ryt“, Sokio Svente
,Valso ritmu® ir kt.), atviry pamoky savaites. Tévai taip pat individualiai konsultuojami dalyky
mokytojy ir mokyklos specialisty, teikiama pagalba.

Jgyvendinant bendradarbiavimo projektus su ugdymo jstaigomis, socialiniais partneriais

ir mokyklos bendruomene, buvo ipléstas mokyklos vieSyjy rySiy tinklas.

2 uzdavinys: tobulinti informavimo sistema apie mokyklos bendruomenés veiklas.

Jgyvendinant § uzdavinj buvo siekiama reprezentuoti mokyklg vietos bendruomengje,
skleisti pozityvia ir operatyvig informacija apie mokykloje vykdomas kultirines paZintines veiklas,
neformalyjj $vietima, mokiniy pasiekimus. Dauguma mokytojy aktyviai dalyvavo metodinéje
veikloje ir jos sklaidoje mokykloje, rajone ir $alies lygiu: organizuoti dalykiniai renginiai, parengtos
priemonés, skaityti prane§imai, vestos atviros pamokos, dalykiniai renginiai ir kt.

Informacija apie svarbiausius renginius, jvairias veiklas, mokiniy pasiekimus ir paZanga

buvo skelbiama mokyklos el. dienyne, internetinéje svetainéje www.neris.jonava.lm.lt, socialiniame

tinkle Facebook, rajono ir respublikos Ziniasklaidoje. Simboliska, kad paskutiniame rajono laikra$¢io
,Naujienos* numeryje (2019 m. birZelio 1 d. buvo nutraukta laikra$¢io leidyba) démesys musy
mokyklai — platus straipsnis, pristatantis mokyklos veiklas rajono gyventojams.

Minint mokyklos gyvavimo 20-metj parengtas ir isleistas leidinys ,,Jonavos ,,Neries®
pagrindiné mokykla. Gera, geresn¢, geriausia. Kokia ji?*. Kuriamas virtualus mokyklos gidas.

Mokykloje veikia mokyklos radijas, antrame aukste pakabintas televizorius, kurio ekrane
nuolat galima iSvysti mokyklos gyvenimo nuotraukas, skelbimus, praneSimus. Tai priemoneés,
padedangios skleisti informacijg apie mokyklos bendruomenés veiklas, skatinancios jose dalyvauti,

pasidZiaugti savo rezultatais ir formuoti mokyklos kultiirg.
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3 uzdavinys: tobulinti edukacines aplinkas, orientuotas j mokiniy esminiy
kompetencijy ugdyms, tinkamas integruoty pamokuy, projekty, renginiy vykdymui, tenkinant
bendruomenés nariy poreikj.

Siekiant grazinti ir plésti mokyklos edukacines erdves, aktyviai veiké Mokyklos taryba
kartu su Mokiniy (senitiny) taryba: mokykloje pakabintos steb&jimo kameros, jrengta lauko klase.
Mokiniy (senitiny) tarybos iniciatyva mokykloje buvo pastatytos Siuksliy riiSiavimo déZés. Inicijuotas
2% gyventojy pajamy mokesé¢io 1é$y surinkimo aktyvinimas mokyklos bendruomenéje. Priimtas
nutarimas surinktas léSas skirti I ir IT auks$ty mokyklos koridoriams atnaujinti. Projektas pradétas
jgyvendinti 2019 m. spalio mén. Renovuota Il a. koridoriaus dalis, nupirkti baldai, televizorius. 2019
m. geguzés mén. mokyklos bendruomenéje jvykdyta socialine akcija ,,Labas®, surengtas kalédinis
labdaros vakaras mokyklos bendruomenei. Labdaros vakaro metu surinkta 1100 eury.

Pagal galimybes buvo vykdomi ir kabinety, bibliotekos remonto darbai, pakabinti
mokyklg reprezentuojantys ir informaciniai stendai, kiirybiskai ir Zaismingai uZpildytos kitos erdves
(laiptai, koridoriai), sukurta jauki ir saugi aplinka (minkstasuoliai, sédmaiSiai ir kt.). Sudarant salygas
gerinti mokiniy ugdymo(si) kokybe bei saviraiskg. buvo tesiamas kabinety, bibliotekos aprapinimas
Siuolaikinémis priemonémis. Mokytojai daznai veda pamokas ar renginius jvairiose mokyklos
erdvése: bibliotekoje, muziejuje, fojé ar kieme. Estetiskos ir modernios aplinkos gerina ugdomaji
procesg, sudaro galimybes tobulinti asmenines kompetencijas.

Mokykloje rengiamos projektinés dienos ,,Puoselékime aplinkg™ skatina visus
bendruomenés narius riipintis ir grazinti mokyklos vidines ir iSorines erdves. Mokyklos kieme
pasodinti vaismedziai (pasodino bendroves ,,Arbora™ darbuotojai, o sodinukus padovanojo Babty
medelynas). Juos jsipareigojo globoti, stebéti 5-7 klasiy mokiniai. Aptverta teritorija ir naujai jrengta

automobiliy stovéjimo aikstelé kuria vientisos ir saugios aplinkos vaizda.

II PRIORITETAS

1 uzdavinys: gerinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir bendrasias kompetencijas.
Metodingje taryboje, metodinése grupése ir mokytojy tarybos posédziuose buvo aptartas

pamokos planavimas, analizuojami mokytojy naudojami vertinimo kriterijai bei pamokos kokybés
rodikliai, akcentuojami svarbiausi geros pamokos etapai. Metodinése grupése buvo atlieckami dalyky
mokytojy ilgalaikiy plany turinio planavimo kokybés ir formy analizeé, aiSkinamasi apie
diferencijavimo ir individualizavimo poreikj, mokiniy mokymasi veiksmingai planuoti tolesnj
ugdymosi procesa, orientuoti mokinius j aukstesnj pasiekimy lygj. Planuojant ugdymo turinj, veikla

pamokoje, naudotos NMPP, PUPP, tarptautiniy tyrimy uzduotys.
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Kiekvieny mokslo mety pabaigoje mokytojai dalijosi patirtimi gerosios patirties sklaidos
konferencijose ,,Sékminga pamoka. Geroji patirtis*: 2016 m., 2018 m. ,,Sékmingiausia veikla
ugdymo procese™; 2017 m. ,,Mokytojo (klasés auklétojo ir mokytojo dalykininko) vadybiniai aspektai
formuojant draugiskg klasés kolektyva™”; 2019 m. organizuota Jonavos rajono bendrojo ugdymo
mokykly mokytojy gerosios patirties sklaidos konferencija ,,Sékmingiausia veikla ugdymo(si)
procese”.

2016-2020 m. karjeros ugdymo grupé tyré 5 klasiy mokiniy mokymosi stilius, su tyrimo
rezultatais supaZindino mokinius, dalyky mokytojus, klasiy vadovus, mokiniy tévus. Suteikta
informacija padéjo dalyky mokytojams, klasiy vadovams parinkti tinkamus metodus bei formas
ugdomojoje veikloje gerinant mokiniy pasiekimus ir kompetencijas.

Mokyklos mokytojams ir specialistams buvo organizuoti seminarai apie mokiniy
pasiekimy ir paZangos stebéjima, motyvavimg mokyti, mokymasi aktyvinantius metodus ir
edukacines aplinkas, kuriuose dalyvavo apie 78 proc. mokyklos mokytojy ir specialisty. Jtvirtinta
nuostata, jog mokiniy asmens pasiekimy ir pazangos stebéjimas yra vienas i$ svarbiy geros mokyklos

poZymiy.

2 uzdavinys: stebéti, fiksuoti ir analizuoti mokiniy pasiekimus ir asmening pazangs.

2016-2020 metais buvo tobulinama mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema.
Dalyky metodinése grupése, metodinés tarybos posédziuose buvo aptarti ir i§analizuoti NMPP/ST (2,
4,6, 8 kl.) ir PUPP duomenys, numatytos priemongs, padésian¢ios siekti geresniy rezultaty. Démesys
buvo telkiamas j pamokos tobulinima, pagalbos mokiniams teikimg, mokiniy bendryjy kompetenciju
gerinima, pazangos stebéjima ir fiksavima. Buvo atliekami lietuviy kalbos ir literatiiros, matematikos,
uzsienio kalby I pusmecio, visy dalyky II pusmegio/metiniai kontroliniai darbai bei jy analize.

Testa gerosios patirties sklaidos tradicija: kiekvieny mokslo mety pabaigoje mokytojai ir
specialistai dalijosi geraja patirtimi mokytojy gerosios patirties sklaidos konferencijose ,,Sékminga
pamoka. Geroji patirtis“. Vestos atviros pamokos, integruotos pamokos ir projektai. Gabieji mokiniai
buvo skatinami ir parengiami dalyvauti mokomujy dalyky olimpiadose, projektuose, konkursuose,
viktorinose ir kituose renginiuose. Dauguma jy pasieké gery rezultaty.

Redaguota mokomuyjy dalyky standartizuoty testy analizés forma, kurig pildé lietuviy,
matematikos, socialiniy ir gamtos moksly mokytojai. UzZpildyta forma ir 4, 6, 8 klasiy NMPP testy
rezultaty suvestines — analizes pristaté metodinei tarybai. Metodiné taryba, atsiZvelgdama j analizése
pateiktus duomenis, mokytojams sifilé skirti ilgalaikes ir/ar trumpalaikes konsultacijas, neformaliojo

ugdymo valandas.
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3 uzdavinys:. teikti pagalbg, skatinant kiekvieng mokinj siekti auki¥¢iausio jam
imanomo pasiekimy lygio.

Pageréjo mokiniy lankomumo rodikliai:

) Praleistos pamokos Nepateisintos pamokos
SR (1 mokli)niui) : 1 mokinli)ui)
2016-2017 79 10
2017-2018 96 14
2018-2019 81 12
2019-2020 60 12

Lankomumas mokykloje pageré¢jo, taciau lieka aktuali gero lankomumo uztikrinimo
problema.

Ugdymas karjerai (UK) integruotas j visg ugdymo turinj — dalyky pamokas, neformalyjj
Svietimg, klasiy auklétojy veikla, pagalbos mokiniui specialisty veiklg ir kultiring paZinting veikla.
Parengta UK integracija j visus mokomuosius dalykus. Mokykloje vykdomos veiklos padeda
mokiniams ugdyti Sias karjeros kompetencijas: saves pazinimo, karjeros galimybiy paZinimo,
karjeros planavimo, karjeros jgyvendinimo. 5-10 klasiy mokiniai rengé asmeninius karjeros planus.
1-10 klasiy mokiniai pildé¢ individualius karjeros aplankus.

Mokykloje sudaryta ir veike Vaiko geroves komisija: organizuoti jvairfis prevenciniai
renginiai, diskusijos, analizuoti mokiniy elgesio taisykliy paZzeidimai, patyéiy, Zalingy jproéiy,
mokyklos nelankymo ar nenoro lankyti mokykla ir kiti teisétvarkos paZeidimy atvejai; dalyvauta
jvairiuose projektuose, konkursuose: ,.Psichikos sveikata”, AIDS Ziniy konkursas ,,Mes norime
gyventi®, ,,Lygybés medis® ir kt. Organizuota pagalba mokiniui, mokytojui, vaiko atstovams pagal
]statymg. Aptarti mokiniy pasiekimai, pamokose buvo stebimi specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP)
mokiniai. Jiems sudaryti individualGs pagalbos planai. Vyko pokalbiai su mokiniy tévais dél
probleminio mokiniy elgesio. Mokyklos specialioji pedagogé, logopedé, psichologé bendradarbiavo
ir konsultavo dalyky mokytojus dél individualizuoty ir pritaikyty programy mokiniams rengimo.
Aktuallis iSlieka vaiko individualiis pasiekimai, skatinimo mokytis ir mokymosi mokytis

kompetencijos ugdymo klausimai.
III PRIORITETAS
lgyvendinant §j prioritetg, buvo siekiama sukurti kokybiska kolegialy griztamajj rysj

(KGR), pagrista mokytojy tarpusavio pamoky stebéjimu ir aptarimu, bei paskatinti mokytojus

sistemingai tobulinti kvalifikacija, plésti kompetencijas, aktyviai dalytis gergja pedagogine patirtimi.
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Mokyklos mokytojy ir specialisty bendruomenés metodiné veikla vykdoma komandiniu
principu (veikia dalyky mokytojy metodinés grupés. kuriy veiklg koordinuoja Metodiné taryba, klasiy
auklétojy metodiné grupe, mokyklos veiklos kokybeés isivertinimo grupé ir kt.).

1 uzdavinys: sudaryti saglygas mokytojams ir specialistams tobulinti kvalifikacijg ir
kompetencijas, siekti, kad pedagogai dalintysi pedagogine patirtimi metodiniuose renginiuose,
organizuoti ir vesti kvalifikacijos kélimo renginius.

Planuojant mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginius, buvo siekiama kryptingos
veiklos, suderintos su mokyklos 2016 - 2020 mety veiklos plany tikslais ir uzdaviniais. 2019 m.
atnaujintas mokyklos Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas. Per 2016-2020 m. igijo
aukstesne kvalifikacine kategorijg 6 mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai.

Pedagogai ir specialistai nuolat gilino bendrakultlrines, profesines, bendrgsias ir
specialigsias kompetencijas dalyvaudami seminaruose, kursuose, mokymuose: 2016 m. — 1245
val./m., vienam asmeniui teko 34,5 val.; 2017 m. — 1049 val. /m., vienam asmeniui teko 29,1 val.;
2018 m. — 1339 val./m., vienam asmeniui teko 30.4 val.; 2019 m. - 2100 val./m., vienam asmeniui
teko 42,9 val.

Mokytojai aktyviai dalyvavo metodineje veikloje: vedeé ir stebéjo atviras pamokas,
aptaringjo jas (2016 m. — 19 pamoky, 2019 m. — 48 pamokos), kiiré metodines priemones, rengé ir
skaité prane$imus (2016 m. — 44 mokyklos, 10 rajono, 2 $alies, 3 tarptautiniuose renginiuose. 2019
m. — 40 mokyklos, 17 rajono, 3 3alies renginiuose), organizavo dalykinius renginius (2016 m. — 36
mokykloje, 20 rajone, 2019 m. — 77 mokykloje, 18 rajone), dalyvavo kity mokykly renginiuose.

Skatinant mokyklos mokytojy bendradarbiavimag, Metodinés tarybos iniciatyva kasmet
mokykloje vyko gerosios patirties sklaidos konferencijos ,,Sékmingiausia veikla ugdymo(si)
procese®. Jy metu buvo dalijamasi s¢kmingomis ugdymo proceso patirtimis. 2016 m. konferencijos
praneSimy temos buvo susijusios su mokymo(si) diferencijavimu ir individualizavimu, grupinio ir
individualaus darbo nauda, jvairiy aplinky pritaikymo pamokose galimybémis. 2017 m. démesys
buvo sutelktas j klasiy aukleétojy veiklg (,,Klasés auklétojo (mokytojo) vadybiniai veiklos aspektai,
padedantys formuoti draugiska klasés kolektyva®). 2018 m. konferencijoje buvo dalijamasi vertinimo
ir jsivertinimo metody, instrumenty taikymo btdais. 2019 m. buvo surengta rajoniné konferencija,
kurioje buvo perskaityta 18 prane$imy. Konferencijy dalyviai tobulino bendrgsias ir dalykines
kompetencijas, plétojo bendradarbiavimo ir bendravimo rys$ius su rajono ugdymo jstaigy mokytojais.

2 uzdavinys: Kurti ir tobulinti kolegialaus mokytojy veiklos griztamojo rySio sistemg
mokykloje.

2016-2020 m. Metodinés tarybos iniciatyva buvo tobulinamas mokyklos mokytojy

bendradarbiavimas ir analizuojamas pridétinés vertés (MPV) matavimo jrankiy sistemos taikymas
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ugdymo procese. Buvo diskutuojama apie kolegialaus griztamojo rySio (KGR) sampratg mokykloje
(2016 m.), organizavimo sistemiSkumg bei naudg. Mokytojy tarybos posédZiuose buvo pristatytas
KGR projektas ir jo jgyvendinimo aspektai mokykloje. Parengtas individualus KGR pamokos
steb&jimo protokolas (2017 m.). 2018 m. buvo akcentuojama KGR nauda siekiant geresnés pamokos
organizavimo bei individualiy mokiniy pasiekimu ugdymo kokybés. Mokytojy tarybos posédyje
,,Pamokos kokybés tobulinimas naudojant KGR* buvo aptarta patirtis, KGR reik$mé ir nauda. 2019
m. tesiant KGR veiklos tobulinimg, buvo siekiama plésti mokyklos bendruomeneés ir socialiniy
partneriy ry$ius rajone, respublikoje. Metodinés tarybos pirmininké I. Karnusevi¢iené dalyvavo
projekte ,.Bendrojo ugdymo mokytojy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas®, sémési
patirties Panevézio Vyturio progimnazijoje, mokytoja L. Bizokiené — Druskininky ,,Atgimimo®
mokykloje. Mokytojy tarybos posédziuose pasidalino jgyta gergja patirtimi su mokyklos
bendruomene mokiniy pazangos (dalykiniy ir bendryjy gebéjimy pamokoje) stebéjimo ir vertinimo
tema. Dauguma mokytojy gerosios patirties sémesi lankydamiesi ir kity rajony ugdymo jstaigose.
Keédainiy Sviesiojoje gimnazijoje dalyvavo seminare ,Mokiniy asmeninés paZangos matavimas,
fiksavimas ir vertinimas* (2017 m.), Alytuje dalyvavo parodoje ,,Suzinokime. Tobulékime. Veikime*

(2018 m.) ir kt. Aplankytos Ukmergés, Utenos, Zarasy, Rokiskio, Anyks¢iy rajony mokyklos.
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3.3.MOKYKLOS VIDINES APLINKOS ANALIZE

Veiklos sritis Stipriosios pusés Silpnosios pusés Galimybés Grésmés
1 2 3 4 o
1. Ugdymosi 1. Beveik visi mokiniai, baige aStuonias ir de$imt klasiy, | 1. Bendras mokiniy 1. Dauguma mokytojy | 1. Daugumai
kokybés ir gerai adaptuojasi miesto gimnazijose. pazangumas kasmet yra | planingai ir kryptingai | mokiniy btina
veiksmingumo 2. Mokiniai noriai dalyvauja ir laimi olimpiadose, | stabilus, bet tobulina dalykine tobulinti mokéjimo
uztikrinimas konkursuose, varZybose. nepakankamai aukstas kompetencija. mokytis
3. Daugumoje pamoky ir veikly veiksmingai iSnaudojamos | (93,5-94,8 proc.). 2. Mokiniy kompetencija.

IKT.

4. Nuosekli ir veiksminga mokiniy vertinimo tvarka.
5. Mokykla atvira ir svetinga.

6. Mokykloje puosel¢jamos tradicijos.

7. Jauki aplinka.

2. Dalies 9-10 klasiy
mokiniy mokymosi
motyvacija ir pasiekimai
Zemi.

3. ISmokimo stebgjimas ir
analizé.

pageidaujamo elgesio
skatinimas.

3. Mokiniy ir mokytojy
atsakomybeés
formavimas.

4. Pakankamai
iSplétota projektine
veikla.

5. Sklaida apie
mokyklos veiklos
pasiekimus.

2. Daliai mokiniy
triksta
savarankiSkumo ir
atsakomybés.

3. Dél nepakankamo
issilavinimo dalis
bendruomenés nariy
(tévy) neadekvaciai
suvokia mokyklos
ugdymo misija.

2. Bendruomenés
bendravimo ir
bendradarbiavimo
kultiira

1. Sékmingas daugumos mokytojy ir mokiniy
bendradarbiavimas ugdymo procese.

2. Tévy gaunama informacija apie vaiky pasiekimus yra
s¢kminga ir reguliari. Nuosekliai vykdomas tévy
pedagoginis Svietimas.

3. Mokytojai turi patirties ir noro dirbti komandose.

4. Bendruomeniskumas: sutelktumas, susitarimas,
nusiteikimas siekti bendry tiksly — daugumai yra

priimtinas.

1. Mokymosi motyvacija.
2. Mokéjimas mokytis.

3. Menka pasirenkamyjy
dalyky pasitila.

4, Per menkas démesys
gabiyjy mokiniy ugdymui
5 — 8 klasese.

1. Dalis tévy (globéjy)
aktyviai jsitraukia |
mokyklos veikla.

1. Didele
konkurencija tarp
mokykly.

2. Did¢ja negatyviy
reiskiniy
nepilnameciy
aplinkoje.
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5. Mokykla geba kurti ir puoseléti tradicijas.

1 2 3 4 5
3. Mokiniy 1. Bendras mokiniy pazangumas. 2017-2019 m. NMPP | 1. Mokymosi kokybé ir 1. Nuolatinis ugdymo | 1. Valstybés
pasiekimai rezultatai daugelio aukstesni nei Salies vidurkis. atskiry mokiniy léta kokybés gerinimas vykdoma ugdymo
2. Geri mokiniy pasiekimai projektuose, konkursuose, | pazanga. siekiant savivaldZio turinio finansavimo
olimpiadose, varzybose. 2. Mokiniy lankomumo mokymosi politika neuztikrina
problema. kompetencijos. mokymosi aplinkos
2. Mokytojy vystymo.
skatinimas dirbti 2. Tik i8 dalies dera
inovatyviau, jgyti ir informaciniy
taikyti kompetencijas, | technologijy kaita ir
batinas Siuolaikinei atnaujinimo
pamokai. mokykloje
galimybés.
4. Pagalba mokiniui, | 1. Dauguma tévy vaiko savijauta mokykloje vertina gerai. | 1. Gabiujy vaiky 1. Tévy ir mokytojy 1. Tévy ir vaiky
ripinimasis 2. Specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymas. ugdymas. bendradarbiavimas, santykiy poky¢iai
mokiniais 3. Socialiné ir psichologiné pagalba. Suformuota ir gerai | 2. Mokykloje daugéja teikiant mokiniams (besaikis vaiky
dirba pagalbos mokiniui komanda. mokiniy, turinéiy pagalba. tévams materialiniy
4. Didelis mokiniy pasitikéjimas klasiy auklétojais. specialiyjy ugdymosi svarbios psichologinés | poreikiy
poreikiuy. Zinios bendravimo su | tenkinimas).

3. Mokiniy konsultavimo
sistema. Nepakankamai
aiskis susitarimai del
mokiniy konsultavimo.

vaikais klausimais.

2. Mokiniy
konsultavimo sistemos
tobulinimas.

3. Prevenciniy
programy
jgyvendinimas,
jtraukiant
bendruomenés narius.

2. Tévy jtakos
mazéjimas vaiky
aukléjimui. Draugy
neigiamos jtakos
didéjimas.

3. Priklausomybés
nuo IKT didéjimas.
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1 2 3 4 5
5. Mokyklos 1. Mokyklos valdymas grindZiamas demokratiSkumo | 1. Lésy stoka mokyklos 1. Mokymasis 1. Skatindami
aplinkos principu (komandinis darbas planuojant ir vykdant veiklas). erdvéms, saléms, aplinkai | apibendrinti vidaus mokiniy tévus
2. Mokykla veiklg planuoja remdamasi veiklos jsivertinimo sutvarkyti. jsivertinimo duomenis, | aktyviai dalyvauti
iSvadomis. 2. Isivertinimo duomeny | daryti duomenimis mokyklos valdyme,

3. Mokymosi aplinky pastovus gerinimas, saugiu salygy
kiirimas. Pagal finansines galimybes praturtintos klasiy
aplinkos ir mokyklos edukacinés erdves.

4. Lésy vadyba.

apibendrinimas,
racionaliy i§vady
teikimas.

pagristas i$vadas.
2. Saugios edukacinés
aplinkos gerinimas.

susiduriame su jy
dideliu uzimtumu,
nepakankamu
doméjimusi
§vietimo reforma ir
poky¢iais
mokykloje.
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4. MOKYKLOS VIZIJA, MISLJA, VERTYBES, FILOSOFIJA

Mokyklos vizija
Saugi, atvira, besimokanti ir demokratiska pagrindiné mokykla, kurioje gera mokytis ir

augti jvairiy gebéjimy mokiniams.

Mokyklos misija

Jonavos ,Neries* pagrindiné mokykla teikia kokybiska iSsilavinima pagal pradinio,
pagrindinio, specialiojo ugdymo programas, ugdo bendrasias ir dalykines kompetencijas bei
vertybines nuostatas, pripazindama kiekvieno mokinio unikalumg, augina jo galias, padeda patirti
sékme.

Vertybés
Nebijojimas klupti ir tobuléjimas
Empatija ir tolerancija
Ryztas veikti ir kiirybiSkumas
Iniciatyvumas ir bendradarbiavimas

Saugumas ir atsakomybe.

Mokyklos filosofija

Mokomés ne mokyklai, o gyvenimui (Seneka).

5. MOKYKLOS STRATEGIJA 2021-2024 METAMS

Strateginis tikslas — mokyklos bendruomenés nariy veikimas kartu, ugdantis jvairias
kompetencijas saugioje, bendruomeniskoje aplinkoje, puoseléjantioje mokyklos kultiirg, sudarys
palankias sglygas kiekvienam mokiniui siekti asmenybes tigties.

Nustatyti prioritetai:

Saugios, bendruomenigkos, kultdringos, besimokanéios mokyklos puoseléjimas
bendruomenés nariy tigciai.

Visy bendruomenés nariy veikimas kartu, siekiant aukStesnés mokymo(si) kokybes ir

auks$tesniy mokiniy pasiekimuy.
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Specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢io mokinio, gebancio pagal individualias galimybes

pasiriipinti savimi, ugdymas saugioje aplinkoje.

Strategija: jgyvendindama strateginio plano prioritetus, mokykla pretenduos islikti
pagrindine bendrojo ugdymo mokykla, turingia specialiojo ugdymo skyriy, kurioje mokysis apie 430
mokiniy. Stipri vertybiy sistema, geras mokyklos mikroklimatas, svetingumas, moderni aplinka,
kvalifikuoti specialistai, mokyklos bendruomenés dalyvavimas mokyklos veikloje stiprins mokyklos
pozicija, gerés mokiniy asmeniniai pasiekimai, bus ugdomos pagrindinés kompetencijos, geres
pamoky lankomumas. Specialiojo ugdymo skyriuje teikiama pagalba Jonavos rajono labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems, pasirGpinti savimi negalintiems mokiniams leis mokiniams
igyti socialiniy jgidZiy pagal savo galimybes, padés spresti ju tévams kylanc¢ias mokiniy lavinimo
problemas. Mokytojams tobulinant pamokos planavimo jguidZius, suprantant kolegialaus griZtamojo
skaitmeninio mokymosi turinio panaudojime ir save jam motyvavus, gerés pamokos, o kartu ir
ugdomojo proceso kokybeé, bus racionaliai i$naudojamos edukacinés erdves, kuriamos naujos, kas

jgalins mokiniy ir mokytojy tigtj. Bendruomenés nariai aktyviau dalyvaus mokyklos veikloje.
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6. STRATEGIJOS REALIZAVIMO PLANAS
I PRIORITETAS

Saugios, bendruomeniskos, kultiiringos, besimokangios mokyklos puoseléjimas bendruomenés nariy tigéiai.

1. Tikslas:
Plétoti saugia, patogia aplinkg kiekvieno bendruomenés nario asmenybés tigiai.

2. Uzdaviniai:
1. Dalyvaujant mokyklos veikloje, puoseléti jos vertybes ir kulttrg.
2. Uztikrinti mokiniy sauguma, plétojant esamas ir kuriant naujas, ugdymo procesui pritaikytas aplinkas.

3. Veikla:
Uzdaviniai Priemonés Teykdymy geap Vykdytojai | LéSos
Veikla 2021 m. 2022 m. | 2023 m. 2024 m.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Dalyvaujant 1.1. Puoseléti mokyklos Rengti tradicinius Socialiniy partneriy jtraukimas j projektu, renginiy vykdyma. | Direktoriaus | Mokymo
mokyklos vertybes, kultiirinj, tautinj | mokyklos Metodiniy renginiy organizavimas su kitomis mokyklomis. pavaduotoja | l¢Sos,
veikloje. tapatuma, ugdyti bendruomenes ugdymui, Aplinkos
puoseléti jos pilietiskuma, sveika seriehiiug. metodiniy lésos,
vertybes ir gyvenseng pamokuy, " grupiy 2% léSos
! b . projektus. e L
kultiirg neformaliojo Svietimo pirmininkai

uzsiémimuy metu

Surengti 25 mety
mokyklos veiklos

Svente.
1.2. Bendradarbiauti su | Atnaujinti visos
socialiniais partneriais | mokyklos Siekiant glaudesniy ry$iy su mokyklos bendruomeneés
ir kitomis Lietuvos bendruomenes nariais, | kiekvieno mokyklinio ar respublikinio renginio

mokyklomis

diskusijas apie

vertybes, prioritetus.

organizavimg jtraukti ne maZiau kaip 3 mokiniy tévy
bendruomenés, socialiniy partneriy, kity mokymosi
jstaigy narius.
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1 2 3 4 | 8 ] & | 7 8 9
1.3. Partnerystés rysiy Bendradarbiavimo Veikly pagal sutartis vykdymas Metodinés Mokymo
stiprinimas su pradinémis | sutar¢iy atnaujinimas grupés, 1é30s,
mokyklomis ir ir/ar veikla pagal jau Metodine 2% lésos
ikimokyklinémis pasirasytas veiklos taryba
jstaigomis. sutartis.
1.4. Mokyklos ir Seimos Tévy jtraukimo | Tévy dalyvavimas bendruose mokyklos projektuose, | Mokyklos Mokymo
renginiy organizavimas, mokyklos vykdomas | renginiuose, programose. ‘ taryba 1éSos,
projekty ir programy priemones strategijos | Mokiniy tévy $vietimo ir konsultavimo naujy formy paieSka: | Ugdymo 2% leSos
vykdymas. parengimas. aktualiausiy problemy i$gryninimas, tévy $vietimo teminio | karjerai
Palaikomi ry$iai su Tévy jtraukimas | plano parengimas. grupe
buvusiais mokiniais. projekting veikla.
Palaikomi rySiai su
mokykloje dirbusiais
mokytojais
2. Uztikrinti 2.1. Mokyklos edukaciniy | Mokyklos jvaizdzio | Mokykloje Mokiniams Vykdyti Rezultaty | Mokyklos Mokymo
mokiniy erdviy tobulinimo ir ir strategijy karimo jrengtos vietos pertrauky metu | strategijos | aptarimas, | darbuotojai 1&3os,
sauguma, pritaikymo strategija grupés veiklos kiekvienam sudarytos plana, naujy Aplinkos
plétojant esamas | 2021-2024 m. atnaujinimas ir bendruomenés salvgos koreguoti | strategijy lésos,
ir kuriant naujas, funkeiju nariui pasidéti aktyviam plana kiirimas. 2% leSos,
ugdymo pasiskirstymas, darbo ir poilsiui pagal remejy
procesul jtraukiant visus mokymosi specialiai poreikj lesos
pritaikytas bendruomeneés priemones beli jrengtose
aplinkas narius. asmeninius vietose.
daiktus. Sutvarkyti [ a. Sudarytos
Edukaciniy erdviy Fojé prie foje, jrengiant darbo grupés
tobulinimo ir valgyklos jrengti | zaidimy vietg
pritaikymo ekrang ir prie valgyklos:
strategijos multimedija saskiy,
parengimas 4 (filmams rodyti, Sachmaty
metams. aktyviosioms stalus.
pertraukoms). Dalis

mokyklos
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teritorijos
iSradingai
pritaikyta
klaséms lauke.
2 3 4 5 | 6 | 7 8 9
[traukti mokinius, [traukti mokinius j edukaciniy aplinky kiirima Administraci | Aplinkos
kitus bendruomenés ja léSos,
narius | mokyklos Pritraukti papildomy 1¢8y edukacinéms aplinkoms turtinti 2% léSos
erdviy dekoravima,
dalyvavima
organizuojant
mokiniy darby
parodas.
2.2. Naudoti skaitmenines | ISanalizuoti esama WI-FI bazés jrengimas Veiklos pagal priimtus Dalyky Aplinkos
mokymo priemones ir situacija ir veiklas mokykloje. susitarimus ir strategijas mokytojai, 1é50s,
kitas platformas, skirtas mokykloje. mokyklos 2% lésos
mokiniy mokymuisi Uztikrinti naudojimosi IT administraci
Priimti susitarimus Dalyvauti mokymuose, ja

deél tolimesnés
veiklos. Suformuoti
darbo grupes.

Nuolat atnaujinti
skaitmenines
mokymo(si)
priemones, dalytis
skaitmeniniy
mokymo priemoniy
naudojimo ugdyme
metodikos taikymo
geraja patirtimi.

pagalbg (esant gedimams,
taikant skaitmeninj turinj)
mokyklos bendruomenes
nariams

skirtuose mokytoju
skaitmeninio raStingumo
kompetencijai tobulinti.
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Laukiamas rezultatas

1. Estetiskos ir modernios aplinkos - vidaus ir iSorés erdvés padés gerinti ugdomajj procesa, sudarys galimybes tobulinti asmenines kompetencijas.
Mokiniai jausis esantys mokyklos kiiréjai ir jsitrauks j veikly jgyvendinima arba teiks pasifilymus mokyklos kultiirai puoseléti. Mokiniai vertins, domesis,
saugos savo ir kity darbus, mokysis 18 ju. -

2. Per 30 proc. tévy aktyviai dalyvauja mokyklos vykdomuose projektuose, programose, renginiuose. .

3. Mokykloje nuolat atnaujinamos skaitmeninés mokymo(si) priemonés. Mokytojai turi tinkama skaitmeninio raStingumo kompetencija, naudoja
skaitmeninius mokymo(si) isteklius ir priemones. Skiriamas démesys mokiniy informaciniy gebéjimy ugdymui.

4. Pasiekta, kad kiekviename kabinete biity jrengta kokybiska darbo vieta mokytojui (kompiuteris, projektorius, internetas). Mokykloje veikia WI-

FI rySys.

IT PRIORITETAS

Visy bendruomenés nariy veikimas kartu, siekiant aukstesnés mokymo(si) kokybés ir aukStesniy mokiniy pasiekimy.

1. Tikslas:
Uztikrinti kokybiska ugdyma(si) pagal kiekvieno mokinio gebéjimus ir poreikius, siekiant individualios asmenybés gties.

. Uzdaviniai:

. Gerinti pamokos vadyba, ugdant mokiniy mokymosi mokytis kompetencija.

. Siekti individualios mokinio pazangos (stebéti, fiksuoti ir analizuoti mokiniy pasiekimus ir asmening paZangg).
. Teikti pagalba, skatinant kiekvieng mokinj siekti auk$¢iausio jam jmanomo pasiekimy lygio.

[US TN S I ]




24

3. Veikla:
Uzdaviniai Priemonés by lalpnogisiin Vykdytojai Lésos
Veikla 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
1 2 3 4 ] 6 7 8 9
1. Gerinti 1.1. Ugdymo Atlikti dalyky mokytojy Planuojant ugdymo turinj, veikla pamokoje, nuolat | Administracija | Mokymo
pamokos turinio planavimo | ilgalaikiy plany turinio naudoti NMPP testy ir PUPP uzduotis. mokytojai lé3os
vadyba, formy planavimo kokybes
ugdant tobulinimas analize, planavimo formy | Kasmet mokytojy tarybos posédZiuose susitarti dél
mokiniy keiCiantis jtakg pamokos kokybei. pasirinkty  tais mokslo metais prioritetiniy
mokymosi Bendrosioms Pagal poreikj susitarti ir kompetencijy ugdymo gilesnés analizes.
mokytis programoms tobulinti formas, skiriant
gebéjimus démesj dalyky
integravimui, kompetencijy
ugdymui.
Reflektuoti mokyklos Nuolatos ir nuosekliai lyginti jvairiy mokslo mety 2 | Direktoriaus
ugdomajg veikla, ja kl. diagnostiniy testy, 4, 6, 8, 10 kl. mokiniy NMPP | pavaduotojai
vertinti, iegkoti galimybiy | testy ir PUPP rezultatus, kity klasiy mokiniy pusme¢iy | ugdymui.
ir biidy gerinti mokiniy rezultatus. mokytojai

pasiekimus

Kasmet apibendrinti mokytoju griZtamojo rySio patirtj
(GRP) ir taikyti savo veikloje geriausius patirties
pavyzdzius.

Direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui,
mokytojai,
Mokyklos
metodiné taryba,
mokytojy

dalyky
metodinés
grupés
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Nuotolinio mokymo(si) Jgyvendinant BP ir naujas BP, nuotolinio mokymosi | Mokyklos

kaip naujo mokymo biido | principus integruoti j ugdomajj procesa ir pritaikyti | metodiné

itraukimas. pagal mokyklos mokiniy poreikius. taryba, dalyky

metodinés
grupes

1.2. Mokiniy Tirti naujus mokinius, | Kasmet Direktoriaus Mokymo
mokymosi stiliy | atvykusius j mokyklg ir | 5 pavaduotoja lé3os
nustatymas, kl., ir informuoti apie jy ugdymui,
tinkamy metody | mokymosi stiliy. 6 — 10 kl. IT mokytoja,
parinkimas mokiniams,  atlikusiems psichologe,
pamokoje, mokymosi stiliaus tyrima, klasiy
atsizvelgiant | priminti, kaip teisingai aukletojai
stilius ir poreikius | pasirinkti mokymosi

strategijas.

Tévy susirinkimuose

informuoti apie mokiniy

mokymosi stilius, teikti

rekomendacijas.
1.3. Démesys Atlikti mokymus ir analize | Stebéti Patirtj aptarti Mokytojai, Mokymo
diferencijavimui | apie budy ir metody mokytoju metodingje direktoriaus 1¢3os
ir individualizavi | taikyma pamokose, ugdant Pa_mO_ka& l'(onferencijo pavaduotojai
mui pamokose mokiniy mokymosi pletojant i ugdymui

mokytis kompetencija. S;fgla]%

Kiekvienam mokytojui Sudaryti Sudaryti Sudaryti Pasiekty Direktoriaus Mokymo

kasmet pravesti bent po 2 | integruoty | integruoty integruoty rezultaty | pavaduotoja 1é30s

integruotas keliy dalyky pamoky pamoky pamoky sklaida ugdymui,

pamokas, taikant jvairius ciklus, - ciklus, ciklus, - Metodiné

diferencijavimo metodus. !traUK.t' ! !trauk‘t ' !trauk_t] ! taryba,

Mokytojai, ilgalaikius | ilgalaikius ilgalaikius erretilin

i planus. planus. ‘ planus. _ grupée

Sudaryti Sudaryti Sudaryti
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tarpusavyje, planuoja, mety mety mety
atrenka, integruoja ir integruoty | integruoty integruoty
derina ugdymo turinj. pamoky pamoky pamoky
tvarkara$ tvarkara§¢ius | tvarkarascius
cius
2. Siekti 2.1. Mokinio Perziuréti, priimti Tobulinti, jgyvendinti mokinio asmeninés paZangos | Direktoriaus Mokymo
individualios | asmenines kolegialius sprendimus, stebéjimo, fiksavimo, rezultaty analizavimo bei pavaduotojos | léSos
mokinio pazangos susitarimus ir naujai panaudojimo tvarka. ugdymui,
pazangos stebéjimo, parengti mokiniy Mokyklos
(stebeéti, fiksavimo, individualios paZangos Mokytojams kasmet metodinése grupése pristatyti | metodine
fiksuoti ir rezultaty stebé&jimo ir fiksavimo mokinio asmeninés pazangos ir pasiekimy stebéjimo | taryba
analizuoti analizavimo ir tvarkos aprasg. patirtj.
mokiniy panaudojimo
pasiekimus ir | tvarkos Vieng karta per 2 ménesius mokiniy mokymosi
asmening mokykloje pasickimus ~ aptarti  klasés vadovo ir déstanciy
pazanga) tobulinimas mokytojy pasitarimuose.
Mokyti mokinius vertinti Siekti. kad mokiniai (75 proc.). Pasiekimy ir pazangos
savo pasiekimus ir pazangg | knygeléje nuolat stebety, fiksuoty ir jsivertinty savo
(Ggtj). bendrasias ir dalykines kompetencijas.
Mokykloje tobulinti mokinio mokymosi pazangos
jsivertinimo sistema. priimti susitarimus
bendruomeneéje.
2.2. Pedagoginés | Stebéti, analizuoti apie 70 | Atlikti mokiniy asmeninés pazangos pasiekimy kaitos | Dalyky Mokymo
priezitiros proc. mokomuyjy dalyky | tyrimus. Tyrimy rezultatus apibendrinti kiekvieny | mokytojai, 1é30s
(inspektavimo) pamoky/ kity veikly ir | mokslo mety pabaigoje. klasiy vadovai,
programos pateikti rekomendacijas. direktoriaus
jgyvendinimas Siekti apie 5 proc. mokiniy (nuosekliai besimokanciy pavaduotojai
nuo 5-10 kl.) padarytos asmeninés pazangos, lyginant ugdymui

NMPP testy rezultatus.
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2.3 Mokytojy ir Skatinti mokytojy bendradarbiavima, —vykdant | Dalyky Mokymo
specialisty projekto ,,Lyderiy laikas 3 veiklas. mokytojai, lé3os
gerosios darbo Stiprinti mokytoju savitarpio pagalbos grupiy veikla | Metodiné
patirties sklaida ir dalijimuisi pedagoginio ir metodinio darbo patirtimi. | taryba
savianalizé
3. Teikti 3.1. Nuolatinés Perzitréti ir, esant Stebeti, kaip veikia mokiniy lankomumo gerinimo | Klasiy Mokymo
pagalba, mokyklos poreikiui, papildyti ar tvarkos priemonés. Karta per 2 mén. vaiko geroves vadovai, vaiko | 1éSos
skatinant lankymo atnaujinti mokiniy komisijoje analizuoti lankomumo problemas. 2 kartus geroves
kiekvieng apskaitos analizés | lankomumo fiksavimo ir per metus lankomumo rezultatus ir priemoniy taikymo | komisija,
mokinj siekti | vykdymas apskaitos tvarkg. rezultatus aptarti mokytojy taryboje. socialinis
auks¢iausio : pedagogas
jam jmanomo Paruosti ,,Geriausiai Kiekvienais metais organizuoti geriausiai lankancios | Mokyklos Zmogis
pasiekimy lankanéios klasés® rinkimy | klasés (5 — 10 kL. ir 1 —4 kl.) rinkimus. taryba, kieji
lygio. nuostatus. mokiniy resursai
(seniliny)
taryba
Ugdyti gabius ir Mokykloje susitarti dél i3skirtiniy gebejimy mokiniu | Mokytojal. Zmogi$
talentingus mokinius sampratos, taikyti detalizuotus ir konkre¢ius Siy | metoding kieji
puoseléjant jy Ogt]. mokiniy atpazinimo metodus. taryba istekliai

Dalyky mokytojams stebéti mokinius ir, pastebéjus
igskirtinj gabumg ar polinkj, rekomenduojama
nukreipti mokinj atitinkama linkme (i muzika, daile,
matematika, konstravima, oratorinj meng ir t. t.).
Bendradarbiauti su Meno mokykla, Politechnikos
mokykla, kitomis respublikos mokyklomis ir kt.
Ypatingy, bendraamziy lygj pranokstan¢iy gabumy
turintiems mokiniams kurti specialius ugdymosi
isstkius ir taikyti ugdymo biidus: renginiai,
konkursai, olimpiados, moduliai, mentoryste, veikla
lyderiy komandose.
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3.2. Stiprinti Vykdyti veiklg pagal metinius veiklos planus. Tobulinti veiklg. Vykdyti sklaida. Bibliotekos Mokymo
mokyklos darbuotojai, lesos
lj"'?hvo‘teko? Bibliotekoje mokiniams sudaryti salygas individualiai mokytis. Mokyklos mokytojams atsakinga
svieclamaja, bendradarbiaujant su biblioteka, parengti pagalbos mokiniui modelj, naudojant dlrektonau.s
pazinting bei g G : pavaduotoja
kultiiring veikla bibliotekos $altinius ir aplinka. ugdymui, Klasiy
organizuojant: vadovai
3.2.1.mokiniy Organizuoti susitikimus su kity mokykly bendruomenémis, profesinio mokiniy veiklinimo | Ugdymo
darby parodas iSvykas, susitikimus. ' karjerai veiklos
mokykloje, rajone; koordinavimo
3.2.2. susitikimus grupé, klasiy
su zymiais rajono, vadovali,
respublikos direktoriaus
Zmonémis, jvairiy pavaduotojas
profesijy atstovais pagal priskirta
atsakomybe
3.3. Pagalbos Pravesti diskusija su Kiekvienas Direktoriaus Mokymo
mokiniui veiklos mokytojais apie realiai mokytojas pavaduotoja lesos
srities tobulinimas, | taikomus pagalbos mokiniui | parengia ugdymui,
efektyvinant dalyky | badus ir jy efektyvuma. informacijg dalyky
mokytojy ir ir ja mokytojai
pagalbos mokiniui pristato
specialisty veikla,
kuriant salygas
kiekvieno mokinio | Susitarti dél pagalbos vaikui, | Taikyti ,,Mokinys — mokiniui* (pagalbos | Atlikti LL3 darbo Mokymo
sékmei. siekiant individualios padedant ruosti namy darby uzduotis) | tyrimgdel | grupe, lesos
pazangos mokykloje. modelj (Lyderiy laikas 3 veikla; toliau LL3) | taikytos metodiniy
pagalbos grupiy
vaikui pirmininkai
veiksmingu
mo,

padedant
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siekti
individua
lios
pazangos.
Kas 2 metus rengti pedagoginius skaitymus pagalbos mokiniams temomis (2022 m. ir 2024 | Metodiniy Mokymo
m.) - | grupiy 1€Sos
pirmininkai

Laukiamas rezultatas

1. Mokykloje sukurta ir veikia ugdymo turinio integracija, vyksta kompetencijy ugdymas dalyku (numatyta naujose Bendrosiose programose), 70

proc. mokiniy motyvuotai naudoja jsivertinimo jrankius ir seka savo pazangg Pasiekimy ir paZangos knygelése, mokiniai planuoja mokymasi ir pazanga.
2. Veikianti mokiniy lankomumo gerinimo programa leis sumaZinti praleisty be pateisinamos prieZasties pamoky skai€iu.

3. Dél didéjancios mokyklos sukuriamos pridétinés vertés, siekiant asmeninés mokinio paZangos, gerés mokiniy pasickimy rezultatai. Atsizvelgiant

i mokymosi pasiekimus, bus tobulinama pagalbos mokiniui mokykloje teikimo tvarka.

ITIT PRIORITETAS

Specialiujy ugdymosi poreikiy turinéio mokinio, geban¢io pagal individualias galimybes pasirtipinti savimi, ugdymas saugioje aplinkoje.

1. Tikslas:

Labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turindiy mokiniy ugdymo(si) kokybés gerinimas, stiprinant mokytoju, tévy, Svietimo pagalbos

specialisty bendradarbiavima, saugioje, pritaikytoje aplinkoje, siekiant kiekvieno ugdytinio pastovios, optimalios asmeninés pazangos.

2. Uzdaviniai:

1. Stiprinti mokytoju, tévy, klasiy auklétojy, $vietimo pagalbos specialisty bendradarbiavima, uztikrinant ugdymo tiksly igyvendinima.

2. Stiprinti vaiky ir jaunuoliy sveikata bei gerg savijautg.
3. Kaurti ir tobulinti tévy informavimo ir Svietimo sistema specialiojo ugdymo skyriuje.
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3. Veikla:
Uzdaviniai Priemonés Veikla Ivykdymo etapai Vykdytojai LéSos
2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Stiprinti 1.1. Aptarti ir Nuolat organizuoti | Susirinkimai Bendri Edukaciniai Renginiai Direktoriaus | MK lé3os,
mokytoju, tévy, susitarti del bendrus tévy (2), atviry dury | susirinkimai, uzsiémimai, tevams pagal | pavaduotoja | zmogiSkieji
Svietimo pagalbos tévy, mokytojy | susirinkimus, atviry | dienos tevams. diskusijos su renginiai, paskaitos | apklausy ugdymui, istekliai
specialisty ir specialisty dury dienas. Tévy apklausa. | Svietimo su mokytojais, rezultatus. Specialiojo
bendradarbiavima, bendradarbiavi | Organizuoti atviry pagalbos tévais, Svietimo _ ugdymo
uztikrinant ugdymo | mo formy ir dury dienas kity specialistais, pagalbos Tevai skyriaus
tiksly jgyvendinimg. | taikyti jas rajono $vietimo mokytojais specialistais (2 organizuoja ir | (SUS)
veikloje jstaigy (1 kartus per kartus per metus). veda renginius | mokytojos
specialistams, metus) Tévai kartu su (1-2 renginiai
supazindinti su mokytojais rengia | per mokslo
skyriaus veikla. ir veda renginius metus) ,,Mano
Vykdyti tévy (1-2 renginiai per profesija®
apklausas, mokslo metus).
nuomoniy dél Tevy apklausa apie
pagalbos tyrimus. renginiy nauda.
Apklausa
organizuoja SPMG
| kartg per metus
1.2. Tévy Mokiniy tévai Tévy Tevy Apklausa-tyrimas Tevy Skyriaus MK léSos,
jitraukimas | itraukiami jtraukimas jtraukimas apie skyriaus jtraukimas direktoriaus | zmogiskieji
bendras veiklas | organizuojant organizuojant | organizuojant popamokines organizuojant | pavaduotoja istekliai
renginius, skyriaus skyriaus veiklos skyriaus ugdymui,
diskusijas, vaiky renginius, renginius, organizavima. renginius, mokytojai

darby parodas, kitas

veiklas.

Sventes (1-2
renginiai per
mokslo metus)

Sventes (1-2
renginiai per
mokslo metus)

Sventes (1-2
renginiai per
mokslo metus)
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Kiekvienais metais
parengiamas bendry

veikly planas.
Organizuojami
bendri
bendruomenés
renginiai.
2. Stiprinti vaiky ir | 2.1. Mokytojai Skyriaus mokytojai | Apklausa ir Programos Programos Organizuojami Direktoriaus | MK léSos,
jaunuoliy  sveikatg | ir tévai drauge drauge su tévais susitarimai priemoniy priemoniy sveikatinimo pavaduotoja | ZmogiSkieji
bei gera savijauta. riipinasi vaiky ir | aptaria sveikatos, sveikatg vykdymas vykdymas renginiai ugdymui, istekliai
jaunuoliy socialinio ugdymosi | stiprinanciai bendruomenei. | mokytojai
sveikata bei problemas . prevencinei
gera savijauta Sudaroma ketveriy | programai.
mety sveikatos ir Programos
sveikos gyvensenos | parengimas ir
ugdymo programa. | pristatymas
tévams ir
mokiniams.
Programos
priemoniy
vykdymas
2.2 Sudaryti llgalaikiuose veikly | Priemoniy Netradiciniy Tradiciniai sveikos | Organizuoja Direktoriaus | MK lé3os,
salygas sveikos | planuose, vykdymas veikly diena mitybos ma sveikos pavaduotoja | zmogiskieji
gyvensenos individualizuotose pagal sveikos propagavimo mitybos diena | ugdymui, istekliai
kompetencijy programose ilgalaikius mitybos tema. | renginiai jtraukiant Sveikatos
ugdymui planuojamos planus Tyrimas (2 kartus per tévus, kitas priezitiros
sveikos mitybos ,.Mokiniy mokslo metus) ugdymo specialisté,
temos, praktiné sveikos istaigas SUS
veikla klaséje. mitybos (1 karta per mokytojos

jprodiai ir jy
nauda“

mokslo metus)
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3. Kurti ir tobulinti | 3.1. Reguliarus | Susitarimai dél tévy | Apklausa, Tévams Tévams teikiama Sistemingas ir | Administraci | MK léSos,
tévy informavimo ir | tévy informavimo ir kokiu bidu ir | teikiama reguliari informatyvus | ja, zmogiskieji
$vietimo sistemg informavimas griztamojo rysio. kaip daznai reguliari informacija apie bendravimas, | SUS istekliai
skyriuje apie mokiniy tévai noréty informacija mokiniy laiku jvertinant | mokytojos
pasiekimus buti apie mokiniy pasiekimus mokinio
informuojami | pasiekimus. pasiekimus
apie vaiko Analizuojamas
pasiekimus. sistemos
veiksmingu
mas
3.2. Tevy Kasmet sudaryti Tévy dieny Tevy Kiti $vietimo badai, | Tévy $vietimo | Direktoriaus | MK léSos,
pedagoginis — tévy §vietimo plang. | organizavimas | Svietimas- pageidaujamos veiklos: pavaduotoja | Zmogiskieji
psichologinis Organizuoti tévy temos ir bidai | temos (pagal paskaitos, ugdymui, istekliai
Svietimas dienas (2), pagal analizés | apklausos individualiis SUS
(bendrai) pakvieciant rezultatus rezultatus) pokalbiai, mokytojos,
lektorius, gydytojus visuotings $vietimo
kitus specialistus. Apklausa konsultacijos, | pagalbos
tolesniam tévy diskusijy specialistai
§vietimui organizavimas.

Laukiami rezultatai:
1. Mokiniai dziaugsis savo pasiekimais ir kantriai jveiks nes¢kmes, mokysis nebijoti klysti, tikéti savo sekme.

2. Mokiniy tévai - aktyviis mokyklos gyvenimo dalyviai: pagelbéja rengiant renginius, aktyviai juose dalyvauja, bendradarbiauja su mokytojais

patys sitllo ir organizuoja veiklas mokiniams (65 proc.).

3. Pageréjusi daugumos mokiniy emocin€ svel

1. Strateginio plano jgyvendinimo prieZifiros stebéjimas vyksta 2020-2024 m.

kata, jdomesné ir veiksmingesné veikla mokykloje, padidéjes mokiniy savarankiSkumas.
4. Veikianti tévy $vietimo sistema ir bendri susitarimai lems visy bendruomenés nariy gerg savijauta ir sauguma.

7. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO STEBEJIMAS




2. Pasibaigus kalendoriniams metams, darbo grupei ruoSiant mokyklos metinés veiklos ataskaita, esant poreikiui, koreguojamas mokyklos
strateginis planas. Koregavima atlieka strateginio plano sudarymo komanda.

3. Strateginio planavimo komanda pristato mokyklos strateginj plana mokytojy tarybai, mokyklos tarybai, skelbia prioritetus ir uzdavinius
mokyklos interneto puslapyje.

4. Mokyklos taryba, mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai stebi ir jvertina, ar mokyklos bendruomené pasieké numatytus tikslus, ar
darbuotojai jvykdé numatytus uzdavinius.

5. Strateginio plano jgyvendinimo ataskaita rengiama 2024 m. gruodZio mén.

PRITARTA

Jonavos ,,Neries* pagrindinés mokyklos
tarybos 2021 m. sausio 14 d.
protokoliniu nutarimu Nr. 1S- 1



