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I DALIS. KORUPCIJOS PREVENCIJA
Tikslas — siekti didesnio valdymo efektyvumo, sprendimy skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo.
1. Uzdavinys. Gerinti paslaugy teikimo kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma, vieSumga ir atskaitinguma.
Skelbti informacijg apie priimtus nutarimus Bendruomené bus . . .
L o e . - . Priimty ir paskelbty teisés
1. | mokykloje, direktoriaus jsakymus Rastiné Nuolat informuota apie mokykloje o .
. .- . akty skaiCiaus santykis
mokyklos bendruomenei priimtus nutarimus
2 S1_stem1nga1 atnaujinti galiojancias Administracija Nuolat Bus isvengta qﬁttel'setq Pakeisty “c?ses akty
taisykles, tvarkas sprendimy priémimo skaiCius
Apie vieSuosius pirkimus skelbti teisés akty e
nustatyta tvarka. Skelbti internete . . Bus viesai skelbiama ir su Sudaf.ym Viesiu plrklm‘.l
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vykdomus atviro ir supaprastinto atviro informacija e
_ skaiciumi
konkurso btidu
Viesinti informacijg apie jstaigos pajamas, Pagal savivaldybés Parenetu informacii
4. | iSlaidas elektroningje erdvéje per tam Direktore sprendima nuo 2019 Pasitikéjimo did¢jimas gsllgaiéius Ju
sukurtg informacing sistemg m. pradZios
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TIKSLAS — uztikrinti atsakomybés neiSvengiamumo principo taikyma.

2 Uzdavinys. Didinti ir formuoti nepakantuma Korupcijai, skatinti pilietinj aktyvuma.

Didinti darbuotojy patikimuma, lojaluma,
sgmoninguma, principinguma, motyvuojant
6. | juos neduoti kySio, pranesti apie korupcija, Direktoré Nuolat
organizuoti ir dalyvauti organizuojamuose
seminaruose

Darbuotojai bus geriau
supazindinti su korupcijos Mokymo renginiy ir

pasekmémis ir dalyvavusiy nariy skaicius

prevencinémis priemonémis

Uztikrinti, kad mokiniy tévai turéty

. o o Tévai galés anonimiskai
galimybe anoniminése anketose pareiksti &

. . e informuoti Mokyklos Gaunamy pranesimy
7. | savo nuomong apie juos aptarnavusiy Rastine Nuolat S . e .
; - vadovai apie jiems zinomas | skaicius ir jo dinamika
mokyklos darbuotojy pagirting ar veikas

netinkama elgesj.

II DALIS. ANTIKORUPCINIS SVIETIMAS

TIKSLAS — didinti visuomenés nepakantuma korupcijai ir skatinti visuomene jsitraukti j antikorupcine veikls.

3. Uzdavinys. Plétoti antikorupcinj visuomenés Svietima.

Parengus programas
Administracija nuo 2017 m. pagal
steigéjo sprendimg

Plésis antikorupcinis Idiegty atnaujinty
visuomenes Svietimas programy skaicius

Diegti atnaujintas antikorupcinio §vietimo
programas ] mokomuosius dalykus

Igyvendinimo vertinimo kriterijai atsizvelgiant | numatytas priemones gali buti keiiami, remiantis Jonavos rajono savivaldybés 2015-2019 m.
korupcijos prevencijos programoje numatytais vertinimo kriterijais, apimant visapusiska juy jgyvendinima.




