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Pratarme

Studente, tavo rankose - kiek nejprasta knyga ,Karjeros uzrasai’, skirta prak-
tiSkai pasirengti kurti sékminga karjera. Pagal joje pateiktas uzduotis ir klausimus

galési analizuoti, sisteminti, vertinti ir jtvirtinti uzsi€mimuose ir savarankiskai jgy-
tas zinias, kuriy prireiks norint sékmingai valdyti asmenine karjera.

Knyga sudaryta i$ keturiy daliy. Pirma dalis skirta saves pazinimui — informacijai apie savo
asmenybés bruozus, interesus, vertybes, gabumus, kompetencijas uzfiksuoti ir apmastyti. Ant-
roje dalyje pateiktos uzduotys ir klausimai leis susisteminti karjerai svarbia informacija apie pa-
saulio ekonominés, socialinés, technologinés raidos tendencijas, profesijas, uzimtumo formas,
darbus, organizacijas, mokymosi galimybes. Remdamasis Sia informacija, kitaip tariant, jgijes pa-
kankamai ziniy apie save ir pasaulj, galési pereiti prie treCio skyriaus, skirto karjeros planavimui.
Jame pateikta medziaga padeés tau atsakytij klausima, ko savo gyvenime sieki, kokius tikslus pla-
nuoji jgyvendinti, kas tau svarbiausia renkantis vieng ar kita karjeros kelig. Paskutiniame knygos
skyriuje galési apmastyti ir jsivertinti, ar esi pasirenges realizuoti savo svajones: kaip tau sekasi
mokytis, tvarkytis su asmeniniais finansais, siekti balanso tarp jvairiy gyvenimo sriciy, kaip esi
pasiruoses ieskoti darbo, jsitvirtinti jame ir neiSvengiamiems karjeros pokyciams. Susisteminti
pagrindines reikalingas zinias padés karjeros planas knygos pabaigoje.

Pervertes knyga pamatysi, kad joje gana mazai teksto ir daug vietos uzrasams. Nenustebk,
tokia jau Sios knygos paskirtis. Ja naudosiesi tik tu, tad gali drasiai rasyti j tam skirtas vietas, fik-
suoti karjerai svarbias zinias apie save ir pasaulj, savo pasirinkimus, vizijas, tikslus, planus ir t. t.
Jei kartais suabejosi dél uzraSomy Ziniy, naudok piestuka, kad kilus naujoms jzvalgoms gale-
tum pakoreguoti tai, kg parasei anksciau.



O PRATARME 7

Naudotis knyga tau padés specialts simboliai. Jy reikSmés:

- tyrinéjamo dalyko, savokos trumpas apibudinimas.

- klausimai apmastymui.

— trumpas aprasymas, j kg atkreipti démes;j atliekant uzduot;.

- vieta papildomiems uzrasams.

>N ®© ®

Kad pateiktos uzduotys ir klausimai buty aiSkesni, rekomenduojame prie$ pradedant dar-
ba perskaityti knygos ,Asmeninés karjeros valdymas studentui” atitinkamus skyrius. Tai padés
aiskiau suprasti, kas yra karjera ir nuo ko priklauso sékmingas jos valdymas, kokia asmeniné ir
darbiné informacija yra svarbi keliant karjeros tikslus, kaip priimami geri sprendimai, i$ ko susi-
deda karjeros planai, kaip efektyviai ieSkoti mégstamo darbo ir daugelj kity svarbiy dalyky.

Karjeros uzrasus patariame pildyti nuosekliai, skyriy po skyriaus, renkant ir kaupiant paskai-
tose apie karjerg ar savarankiskai gauta informacija ir jg jprasminant savo siekiy kontekste. Tiesa,
gali nutiktiir taip, kad kai kurie skyriai dél vienokiy ar kitokiy priezasciy (praleisty paskaity, infor-
macijos stygiaus, neapsisprendimo, nezinojimo ir t. t.) liks tusti. Tac¢iau dél to nusiminti neverta,
nes darbas su savimi néra lengvas ir ne taip paprasta per vieng ar kelias paskaitas iSsiaiskinti
tokius kiekvienam zmogui svarbius dalykus kaip vertybés, interesai, karjeros vizija, pagrindiniai
tikslai. Prie Siy tusciy knygos viety galési grjzti bet kada véliau ir jas uzpildyti, kai tik paciam pa-
sidarys aiskiau, kas esi ir kokios karjeros sieki. Svarbiausia — nebuti abejingam savo gyvenimui,
nuosirdziai siekti suprasti, ko i jo nori, kurti svajones ir mokytis jas realizuoti.

Linkime malonios karjeros kelionés!



1. Saves pazinimas

Siekiant sekmingos karjeros labai svarbu pazinti save. Tik gerai jsigilines | save, savo inte-
resus, vertybes, stiprigsias ir tobulintinas puses, galési pasirinkti ar susikurti tokig karjera, kuri
suteiks tau didziausia pasitenkinima ir padés kurti prasminga visavertj gyvenima. Jei nezinosi,
kas esi ir ko nori, negalési issirinkti ir savojo karjeros kelio.

Kiekvienas Zzmogus yra unikalus ir pasizymi jvairiomis savybémis, kurios gali bati daugiau ar
maziau naudingos jo karjeros kelyje. Zmogus ne tik paZjsta ir disponuoja tuo, kas jam yra duota,
bet ir pats formuoja, kuria save. Todél labai svarbu iSmokti zvelgti j save pozityviai, gebéti atras-
ti tas savybes, patirtj ir kompetencijas, kurios leidZia siekti svajoniy karjeros. Saves pazinimas
trunka visag Zzmogaus gyvenima, todél svarbu islikti atviram sau, nebijoti iSklausyti aplinkiniy
nuomoneés, ryztis naujoms patirtims, galin¢ioms atverti pasléptas asmenybés puses. Taciau sa-
ves pazinimas, panasiai kaip zemeélapio karimas, negali trukti per ilgai. Atéjus laikui priimti svar-
bius karjeros sprendimus, reikia duoti sau aiskius ir saziningus atsakymus j klausimus, kas esi, ka
mégsti, kokiais principais ir vertybémis savo gyvenime vadovaujiesi. Zinoma, kad supratimas
apie save laikui bégant gali pasikeisti, taCiau norint imtis realiy karjeros planavimo ir jgyvendini-
mo Zingsniy batina pasitelkti visg konkrec¢iu metu turimg asmenine informacija.

1.1. Saves pazinimo procesas

Saves pazinimas - tai informacijos apie save rinkimo, analizés ir jvertinimo procesas. Jis ga-
li bati tiek atsitiktinis, sukeltas aplinkos jvykiy ar vidiniy pokyciy, tiek tikslingas, reikalaujantis sa-
moningy pastangy. Pastarasis apima tikslo pazinti save iSsikélima, tinkamy budy ir priemoniy
pasirinkimg, gautos informacijos apmastymga ir jprasminima. Pavyzdziui, jei priimant su karjera
susijusius sprendimus mums triksta informacijos apie turimas kompetencijas, issikeliame tiksla
jsivertinti jas, pasirenkame badus ir priemones, renkame reikalingg informacija, ja apmastome
ir remdamiesi rezultatais nusprendziame, kokias kompetencijas turime, o kokias dar reikéty ug-
dytis. Suprantama, kad ne visada tikslingai siekiame pazinti save — daznai nutinka, kad svarbi
asmeniné informacija iskyla kg nors veikiant, bendraujant su kitais Zzmonémis. Tokiu atveju svar-
bu ja uzfiksuoti ir jvertinti, kokia reikSme ji turi karjerai ir gyvenimui.
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1.1.1. Saves pazinimo tikslai

0 Pateiktoje lenteléje parasyk, kodél tau svarbu geriau pazinti save ir kokiq naudq tai

gali duotitavo karjerai ir gyvenimui. Taip pat jvardyk, kokius savo asmenybés aspek-
tus norétum geriau paZinti.

Geriau pazinti save man svarbu, nes:

Savyje noréciau geriau pazinti:

@ Klausimai apmastymui

\
1. Kokia problemg (problemas) galéciau isspresti geriau pazines save?

2. Kodél manau, kad batent Siuos savo asmenybés aspektus pazjstu nepakankamai?

N

J

Siekiant geriau pazinti save, svarbu zinoti, kaip tai galima padaryti, ir jsivertinti, kaip sekasi
naudotis vienu ar kitu saves pazinimo budu.
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1.1.2. Saves pazinimo budai

0 Pateiktoje lenteléje parasyk, kokius saves pazZinimo budus Zinai, ir 10 baly skaléje
jvertink, kaip daznai juos taikai.

SAVES PAZINIMO BUDAI TAIKAU PRAKTISKAI

@ Klausimai apmastymui

1. Ar yra tokiy saves pazinimo budy, kuriuos retai naudoju praktikoje? Jei taip, ko-
deél?

2. Kurie budai geriausiai padéty man lengviau perprasti ankstesnéje uzduotyje jvardy-
tus mazai pazjstamus asmenybeés aspektus?

3. Kokie yra iSvardyty saves pazinimo budy privalumai ir trukumai?

o /

Saves pazinimas yra visg gyvenima trunkantis procesas, kurj galima plétoti keturiomis kryp-
timis: tikslinti tai, kas i$ esmeés jau yra Zinoma, atverti kitiems pasléptas savo asmenybés ypaty-
bes, rinkti informacija i$ aplinkiniy ir, iSeinant i$ komforto zonos, eksperimentuojant, atrasti tas
savybes, kurios iki tol nebuvo Zinomos nei pagiam sau, nei aplinkiniams.
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1.1.3. Kaip geriau pazinti save?

0 Pateiktoje diagramoje pabandyk jvardyti bent po keletq svarbiausiy asmenybés as-

pekty, galinciy turéti jtakos tavo karjerai. Tuose languose, kuriuose prasoma jrasyti
tai, ko apie save neZinai, bandyk numanyti ar spéti, kokie tavo asmenybés bruoZai galéty
buti ten jtraukti.

Grjztamasis rysys
Zinoma sau Nezinoma sau
Zinoma kitiems

Nematoma sritis

Atsivérimas

Paslépta sritis Nezinoma sritis

Nezinomas kitiems

@ Klausimai apmastymui

1. 13 kokiy Zmoniy galéciau gauti patikima grjztamajj rysj, kuris leisty man geriau
pazinti save?

2. Ka turéciau nuveikti, kokius konkrecius veiksmus atlikti, kad sumazéty man ir ki-
tiems dar nezinomy mano asmenybeés aspekty?

N /

Siekiant sekmingos karjeros labai svarbu teigiamai vertinti ir pasitikéti savimi, iSmokti jsivar-
dyti teigiamas, stiprigsias savo asmenybés puses: tuomet drgsiau jauc¢iameés tyrinédami save ir
supantj pasaulj, matome daugiau karjeros galimybiy, ryztingiau priimame i$sukius, atkakliau
siekiame tiksly.
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1.1.4. Teigiami mano asmenybés aspektai

Q Saves vertinimas — asmenybeés poZiuris j save, lyginant su tam tikru standartu ar
etalonu.

“”

0 Pateiktoje lenteléje surasyk 20 teigiamy savo asmenybés aspekty (pavyzdZziui,,As esu
darbstus’; ,Atkakliai siekiu uZsibrézty tiksly’ ,Optimistiskai Ziariu j ateitj” ir pan.).

@ Klausimai apmastymui
/

1. Ka savyje labiausiai vertinu?

2. Kaip galiuiSvardytus teigiamus savo asmenybés aspektus panaudoti siekdamas kar-
jeros?
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Tam, kad butume sagmoningesni vertindami save, kad suprastume, kodél vienus savo as-
menybés aspektus laikome geresniais uz kitus, svarbu iSsiaiskinti, kokiais kriterijais remdamiesi
mes linke vertinti save, savo elgesj, pasiekimus.

1.1.5. Jsivertinimo kriterijai

0 Pateiktoje lenteléje isvardyk pagrindinius jsivertinimo kriterijus ir nustatyk kiekvieno

jy svarbq. Kad sekmingai atliktum Siq uzduotj, tiesiog atsakyk j klausimgq: pagal ko-
kius kriterijus dazniausiai save vertini (pavyzdZiui, pinigus, iSvaizdq, issikelty tiksly pasieki-
mo lygj ar kt.)?

KRITERIJAUS SVARBA

ISIVERTINIMO KRITERIJUS (nuo 1 - visiskai nesvarbus kriterijus,
iki 10 — pats svarbiausias kriterijus)

@ Klausimai apmastymui

1. Kodel siekdamas karjeros turiu iSmokti jsivertinti?

2. Kaip galiu iSmokti geriau vertinti save?

3. Kokiy Zmoniy vertinimai man yra svarbus? Kodél? Kiek jie atitinka realybe?

1.2. Karjerai reikSmingi asmenybés komponentai

Priimant su karjera susijusius sprendimus svarbu zinoti savo asmeninius bruozus, vertybes,
interesus, gabumus, pagrindines kompetencijas. Visuomet jdomu, kuo esame panasus ir kuo
skiriamés nuo kity, kokios musy savybés tam tikroms profesijoms ar darbams tinka, o kokios -
ne, kaip jas nustatyti, ar galima jas keisti.
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1.2.1. Mano asmenybés bruozai

Asmenybeés bruozai - skiriamuyjy ypatybiy visuma, kuri kartojasi skirtingose gyve-
nimo situacijose ir pagal kurig galima numatyti asmens elges;.

Jvardyk keletq savo asmenybés bruozy, kuriuos pastebi pats, ir keletq asmenybés
bruoZzy, kuriuos tavyje pastebi kiti tau reiksmingi asmenys (tévai, draugai, déstytojai
arkt.).

Mano asmenybeés | Mano asmenybés | Mano asmenybés [ Mano asmenybés | Mano asmenybés

bruozai, kuriuos |bruozai, kuriuos |bruozai, kuriuos |bruozai, kuriuos |bruozai, kuriuos
pastebiu pats pastebi pastebi pastebi pastebi

a Klausimai apmastymui

1. Ar tai, kokius bruozus pastebiu savyje pats, ir tai, kokius bruozus manyje pastebi
kiti, sutampa? Jei taip, kodél? Jei ne - k3 tai galéty reiksti?

2. Kokiais asmenybés bruozais pasizymi man zinomi asmenys, kuriuos laikau daug pa-
siekusiais?

3. Kurie mano asmenybés bruozai gali prisidéti prie sekmingos karjeros ir kaip?
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1.2.2. Mano vertybés
Vertybeés - pagrindiniai, svarbiausi principai, kuriais vadovaujamés ar siekiame
vadovautis savo gyvenime.

0 Jvardyk pagrindines savo vertybes ir pavyzdZiais is gyvenimo pagrjsk, kad jos is tikry-
jy tau budingos.

MANO VERTYBE PAGRINDIMAS

@ Klausimai apmastymui

1. Kokiose gyvenimo situacijose galima geriausiai pazinti savo vertybes?

2. Kurios i$ paminéty vertybiy yra svarbios mano karjerai?

3. Koks darbas geriausiai atitikty mano vertybes?
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1.2.3. Mano interesai
Q Interesai — dalykai, kuriuos mégstame daryti, kuriuos mums malonu daryti.

0 Jvardyk savo interesus ir pavyzdZiais is gyvenimo pagrisk, kad jie tikrai tau budingi.

MANO INTERESAI PAGRINDIMAS

a Klausimai apmastymui
(

1. Koks darbas geriausiai atitikty mano interesus?
2. Kiek tai, kg dabar studijuoju, leis man ateityje tenkinti savo interesus?

3. Kas man yra svarbiau — mégstamas darbas ar galimybé uzdirbti daug pinigy?
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1.2.4. Mano gabumai

kos veiklos sékmei. Gabumas yra tam tikras asmens potencialas, kurio pagrindu

per mokymasi ir patirtj galimaissiugdyti konkreciai veiklai reikalingas kompeten-
cijas. Derindami gabumus su interesais klojame pamatg sékmingai karjerai, nes imameés
ty veikly, kurios mus domina ir kurioms atlikti turime didziausig potenciala.

“ Gabumai atspindi tam tikras, daugiausia jgimtas, savybes, turincias didelés jta-

0 Jvardyk savo gabumus ir pavyzdZiais is gyvenimo pagrjsk, kad jie tau is tiesy budin-
gi.

MANO GABUMAS PAGRINDIMAS

@ Klausimai apmastymui

(- A

1. Koks darbas geriausiai atitikty mano gabumus?

2. Kiek mano gabumai atitinka tai, kg studijuoju, ta karjeros kelia, kurj zadu rinktis?

3. Ar turiu tokiy gabumuy, kuriy savyje dar neatskleidziau? Jei leis¢iau sau pafantazuo-
ti, kas tai galéety bati?
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1.2.5. Mano kompetencijos

Kompetencijos - asmens zinios, gebéjimai, jgudziai, nuostatos, padedantys sek-
mingai atlikti kokig nors tikslinga veikla.

0 Pateiktoje lenteléje jvardyk pagrindines savo kompetencijas. Nepamirsk paZymeéti
ne tik specialiyjy, bet ir bendryjy kompetencijy. Gretimame stulpelyje uzrasyk, kokie
pasiekimai jas patvirtina.

KOMPETENCLJOS JAS PATVIRTINANTYS PASIEKIMAI

@ Klausimai apmastymui

1. Kokj darba galéciau dirbti su turimomis kompetencijomis?

2. Kokiy kompetencijy Siuo metu man labiausiai traksta?

3. Kokiy karjerai svarbiy kompetencijy negaliu jgyti studijuodamas aukstojoje mokyk-
loje? Kur ir kaip galéciau jas iSsiugdyti?
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1.2.6. AS esu...

0 Perzvelk dar kartq, kq pasizyméjai ankstesnése uzduotyse analizuodamas savo as-
menybés bruozus, vertybes, stiprigsias puses, interesus, gabumus, kompetencijas, ir
parasyk trumpq prisistatymq nepazjstamam Zmogui.

AS esu...

@ Klausimai apmastymui

1. Ka noréciau akcentuoti savyje prisistatydamas kitam, manes nepazjstanc¢iam, zmo-
gui?

~

2. Kokia karjera (veikla, darbas, studijos, profesija, verslas) geriausiai man tikty?

3. Ar noréciau buti kitoks nei esu? Kg pakeiscCiau savyje, jei turéciau stebuklingg burty
lazdele?

1.3. Asmens raidos jtakos karjerai pazinimas

Karjeros sprendimus veikia ne tik tai, kokie mes esame, kokie yra musy interesai, vertybes
ar stipriosios puses, bet ir svarbios patirtys, ateities lukesciai. Saves nepazintume visapusiskai,
jei nebandytume suprasti praeities ir nemastytume, kokius save matome ateityje. Pavyzdziui,
prasti santykiai su matematikos mokytoju vaikystéje gali lemti nusivylimg pacia matematika,
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kuris islieka visg laikg, automatiskai skatindamas atmesti su Siuo mokslu susijusias karjeros per-
spektyvas. Galime laikyti save negabiu (nors i$ tiesy taip néra) arba manyti, kad Sis dalykas yra
nejdomus (nes kazkada juo nusivyléme). Ir tik jsisgmonine, kad musy priesiska nusistatyma
galbut lemia atsitiktiné nesékmé praeityje, galime 3ig situacija pakeisti, drauge atverdami sau
naujas galimybes.

1.3.1. Mano karjerai svarbi patirtis

0 Apmastyk ir pateiktoje lenteléje surasyk, kokie praeities jvykiai, sutiktiZmoneés ar jgy-

tos patirtys (pavyzdZiui, puikus geografijos mokytojas, laiméta priziné vieta mate-
matikos olimpiadoje, gamtos apsuptyje praleistos vasaros ir pan.) turéjo jtakos tavo dabar-
Ciai, profesijos, studijy pasirinkimui.

SVARBI KARJERAI PATIRTIS PATIRTIES JTAKA

@ Klausimai apmastymui
/

1. Kaip patirtis keité mane, mano asmenybe, charakter;j?

2. Ar matau praeityje jvykiy, neigiamai paveikusiy mano karjeros perspektyvas? Ka
noréciau joje pakeisti?

- )

Dar labiau nei praeities jvykiai musy karjeros sprendimus veikia prognozuojama ateitis. Atsi-
zvelgdami j tai, kas, tikétina, laukia ateityje, mes sprendziame, kokj kelig rinktis Siandien.
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1.3.2. Mano karjerai svarbus ateities jvykiai

0 Pabandyk jvardyti, kokie svarbus jvykiai laukia taves per artimiausius 5-10 mety
(pavyzdziui, vedybos, gyvenamosios vietos pakeitimas, studijy baigimas ir pan.), ir
aprasyk, kaip jie galéty paveikti tavo karjerq.

BUSIMI SVARBUS JVYKIAI BUSIMUY JVYKIU JTAKA KARJERAI

@ Klausimai apmastymui
(

1. Kaip, tikétina, keisis mano socialiniai vaidmenys ateityje: kokie iSnyks, o kokiy atsi-
ras?

2. Kaip galiu pasiruosti ateityje laukiantiems pokyciams?
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1.3.3. AS busiu...

0 Pabandyk jsivaizduoti save po 10 mety: kaip, tikétina, pasikeis tavo asmenybé, ko-
kios savybes vyraus, kas labiausiai domins, kq vertinsi labiau nei dabar, kokias stip-
rigsias puses busi issiugdes. Sukurk trumpgq saves ateityje pristatymq.

Po 10 mety as$ basiu...

@ Klausimai apmastymui
(

1. Kokius matau savo pokycius, ar jie teigiami?
2. Ka turiu daryti, kad keiscCiausi norima linkme?

3. Kaip numatomi mano asmenybeés pokyciai susije su dabartiniais karjeros sprendi-
mais?
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@ Vieta skyriaus uzraSams
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2. Karjeros galimybiy

tyrinejimas

2.1. Globalus poky¢diai ir jy jtaka karjerai

Siandieninis pasaulis pasizymi itin greita visuomenés, ekonomikos, politikos, kultdros, tech-
nologijy kaita: pavyzdziui, stipréja globali ekonominé konkurencija, vis daugiau Saliy pasuka
demokratiniy santvarky link, vis labiau jsigali iSmaniosios technologijos ir pan. Sparciai keiciasi
ir pats zmogus, jo poreikiai, zinios, gebéjimai, poziuriai, jsitikinimai, vertybeés. Tai turi jtakos ir
karjeros galimybéms: atsiranda naujy profesijy, verslo rasiy, kinta darbo pobudis, reikalavimai
dirbantiesiems, tam tikri darbai ir profesijos tampa maziau arba visai nereikalingi.

Kadangi gyvename pasaulinéms tendencijoms atviroje 3alyje, visa, kas vyksta, daugiau ar
maziau paliecia kiekvieng musy jvairiose gyvenimo srityse, taigi — ir musy karjeros galimybes.

2.1.1. Pasauliniy pokyc¢iy analizé
0 Pateiktos lentelés kairiame stulpelyje uZrasyk, kokias Zinai naujausias ir tavo siekia-

mai karjerai reikSmingiausias pasaulines tendencijas. Pabandyk prognozuoti, kokias
galimybes ir grésmes jos kelia tavo karjerai.

PASAULYJE VYKSTANTYS POKYCIAI JUY ITAKA KARJERAI




@ 2. KARJEROS GALIMYBIY TYRINEJIMAS

25

PASAULYJE VYKSTANTYS POKYCIAI JUY |ITAKA KARJERAI

EKONOMIKOS POKYCIAI GALIMYBES

GRESMES

ORGANIZACIJY (VADYBOS) POKYCIAI GALIMYBES

GRESMES

DEMOGRAFINIAI POKYCIAI GALIMYBES

GRESMES

GRESMES

TECHNOLOGIJY POKYCIAI GALIMYBES

a Klausimai apmastymui
[

NS

3. Kurie i$ iSvardyty pokyciy turi didZiausios jtakos mano karjerai?

1. Kodél zinios apie pasaulinius pokycius yra svarbios mano karjeros valdymui?

2. Kaip kintantys visuomenés poreikiai susije su darbo pasauliu ir jo pokyciais?

J

Be globaliy pasauliniy pokyciy, musy karjeros galimybes veikia ir Lietuvoje vykstantys, loka-
|s, pokyc¢iai. Todél kuriant sékminga karjera svarbu juos nustatyti ir jvardyti galima jy jtaka.
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2.1.2. Lietuvoje vykstanciy pokyciy analizé

0 Pateiktoje lenteléje uzrasyk, kokias savo karjerai svarbias tendencijas matai Lietuvo-
je ir kokias galimybes ar grésmes jos gali sukelti.

LIETUVOJE VYKSTANTYS POKYCIAI ‘ POKYCIY JTAKA KARJERAI
VISUOMENES POKYCIAI GALIMYBES GRESMES
EKONOMIKOS POKYCIAI | GALIMYBES | GRESMES

ORGANIZACIJY (VADYBOS) POKYCIAI |  GALIMYBES | GRESMES
DEMOGRAFINIAI POKYCIAI GALIMYBES GRESMES
TECHNOLOGIJY POKYCIAI GALIMYBES GRESMES

Planuojant karjerg ir priimant j ateitj orientuotus karjeros sprendimus labai svarbu tinkamai
prognozuoti, kokia ateitis musy laukia.
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2.1.3. Ateities pasaulio vizija

0 Perziarék surasytas pasaulio ir Lietuvos tendencijas ir pabandyk laisva forma ap-
rasyti, kas masy laukia po 10 mety,.

ATEITIES PASAULIO VIZIJA

e Klausimai apmastymui
(

1. Kaip keisis zmogaus poreikiai ateityje, kam jis skirs daugiausia laiko ir démesio?
2. Kokios naujos karjeros galimybés atsiras ateityje?

3. Kokios grésmeés gali iskilti mano karjerai ateityje?
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2.2. Karjeros informacijos rinkimas, jvertinimas ir naudojimas

Karjeros galimybiy tyrinéjimas neapsiriboja vien globaliy tendencijy analize. Prie$ priimant
karjeros sprendimus ne maziau svarbu susirinkti patikima, savalaike informacija apie darbo pa-
saulj. Si informacija padeda atsakyti j daugelj klausimy, susijusiy su profesijos, Gkio sektoriaus,
konkrecios organizacijos ar darbo pasirinkimu. Karjeros galimybéms tyrinéti reikalingi gebéji-
mai neatsiranda savaime: norédami jas pazinti ir nustatyti, suprasti jy keliamus reikalavimus bei
teikiama pasitenkinima ir atlygj turime i$ didziulio mus pasiekiancio informacijos srauto atsirink-
ti tai, kas reikalinga karjeros sprendimams, tinkamai apdoroti ir iSskirti svarbiausius aspektus.
Naudodamiesi Sio skyriaus uzduotimis, pabandykite jsivertinti, kaip sugebate issikelti karjeros
informacijos rinkimo tikslus, pasirinkti jos 3altinius ir jvertinti kokybe.

2.2.1. Mano karjeros galimybiy tyrinéjimo tikslai

0 Surasyk, kam tau reikalinga karjeros informacija, kokiems tikslams Zadi jg panaudo-
ti?

KARJEROS GALIMYBIY TYRINEJIMO TIKSLAI

@ Klausimai apmastymui

1. Koks mano karjeros galimybiy tyrinéjimo pagrindinis tikslas?

~

2. Kiek ankstesni su mano karjera susije sprendimai (dél studijy, karjeros krypties ar
kt.) buvo pagrijsti patikima informacija?

3. Kas mano gyvenime pasikeis, kai susirinksiu reikalinga informacija?

N J

ISsiaiSkine karjeros galimybiy tyrinéjimo tikslus, galime iSanalizuoti ir nuspresti, kokios kar-
jeros informacijos reikia jiems pasiekti ir kuo ji bus mums naudinga.
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2.2.2. Man reikalinga karjeros informacija, jos rinkimo budai ir Saltiniai

Placigja prasme karjeros informacija apima informacija apie profesijas, uzimtu-
mo galimybes, studijas ir mokymus, darbo rinka, ekonominés, socialinés, tech-
nologinés raidos tendencijas.
Priimant pagrjstus karjeros sprendimus, labai svarbu zinoti, kokios informacijos rei-
kia, kokiems tikslams ji bus naudojama bei kur ir kaip jg galima surinkti.

0 Pateiktoje lenteléje pasizymeék, kokios konkreciai karjeros informacijos tau truksta ir
kuo ji bus naudinga. Taip pat parasyk, kokiais budais ir Saltiniais naudodamasis pla-
nuoji surinkti trikstamq informacijq.

MAN REIKALINGA KARJEROS INFORMACIJOS NAUDA KAIP SUSIRINKSIU

INFORMACUA MANO KARJERAI KARJEROS INFORMACIJA

@ Klausimai apmastymui

( )

1. Kokiems karjeros sprendimams reikalinga trakstama informacija?

2. Kaip greitai turiu susirinkti trukstamg informacija?

3. Kokie mano pasirinkty informacijos Saltiniy privalumai ir trikumai?

- J

Karjeros informacija naudojame spresdami jvairius su karjera susijusius klausimus ir priim-
dami svarbius karjeros sprendimus, todél labai svarbu jsitikinti, ar ji yra kokybiska.
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2.2.3. Mano karjeros informacijos kokybés vertinimo kriterijai

Parasyk, kokiais kriterijais vadovaudamasis vertinsi surinktq karjeros informacijq,
kas tau bus svarbiausia.

KARJEROS INFORMACIJOS KOKYBES VERTINIMO KRITERIJAI

@ Klausimai apmastymui
r

1. Kodél yra svarbu analizuoti karjeros informacijos kokybe?

2. Kokius karjeros informacijos kokybés aspektus gali bati sunku jvertinti? Kodel?

2.3. Uzimtumo galimybiy tyrinéjimas

ISsiaiskine, kokios karjeros informacijos mums reikia ir kaip galime jg susirasti, pereiname
prie aktyvaus karjeros galimybiy tyrinéjimo, susipazjstame su konkrecCiomis karjeros galimybé-
mis, profesijomis, uzimtumo formomis, organizacijomis, darbais.

Karjeros galimybiy analize pravartu pradéti apibréziant sau artimiausig poziurj j karjera.
Mokslinése knygose ir kasdienéje praktikoje galime susidurti su skirtingomis karjeros samprato-
mis, pavyzdZiui, biurokratine, beribe, horizontaliagja, lego, chameleono, portfelio ir t. t. Apie Siy
sampraty jvairove placiau galite susipazinti ir paskaitose apie karjera. Taciau vienos absoliuciai
teisingos sampratos néra - kiekvienos jy tinkamumas priklauso ir nuo iSoriniy salygy, kuriose
plétojama karjera, ir nuo asmeniniy savybiy, ypa¢ asmeninio poziurio.
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2.3.1. Kas man yra karjera?

0 Trumpai apibudink, kokia karjeros samprata tau yra priimtiniausia, kas tau yra kar-
jera?

@ Klausimai apmastymui

1. Kodeél Si karjeros samprata man yra artimiausia?

2. Kokia karjeros samprata man bty maziausiai priimtina?

N\ J

Kitas zingsnis nuosekliai tyrinéjant savo karjeros galimybes - karjeros krypties nustatymas.
Karjeros kryptis — tai panasiy kompetencijy reikalaujanti profesijy grupé.
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2.3.2. Mane dominanti karjeros kryptis (kryptys)

Parasyk, kokia karjeros kryptis (ar keletas krypciy) tave domina. Surasyk jas pagal
svarbq, pradédamas nuo labiausiai dominancios.

MANE DOMINANCIOS KARJEROS KRYPTYS

Klausimai apmastymui

Y/,
| NR.
B
=
B
E
B
¢

\
1. Kuo paremti Sie mano pasirinkimai, is ko suprantu, kad tai mane domina?
2. Kaip esu realiai susidires su nurodyty karjeros krypciy darbais?
3. Su kokiomis karjeros kryptimis susijusios mano dabartinés studijos?
N J

Tolesnis Zingsnis — dominanciy profesijy nustatymas.

Profesija apibréziama kaip panasiy darby, atliekamy jvairiuose tkio sektoriuose

arba organizacijose, grupé. Tam tikros profesijos darbas gali buti dirbamas skir-

tingose jmonése ar organizacijose. Siandien daugelis Zmoniy vienu metu dirba
ne vieng, o kelis skirtingus darbus.
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2.3.3. Mane dominancios profesijos

0 Parasyk, kokios profesijos tave domina. Surasyk jas pagal svarbq, pradédamas nuo
labiausiai dominancios.

m MANE DOMINANCIOS PROFESIJOS

@ Klausimai apmastymui
f

1. Kuo paremti Sie mano pasirinkimai, i$ ko suprantu, kad tai mane domina?

2. Ar turiu susirinkes pakankamai informacijos apie Sias profesijas? Kurias i$ pasirinkty
profesijy galéciau detaliai apibudinti?

3. Kuriai karjeros krypciai galima priskirti mane dominancias profesijas?

4. Gal galiu kai kurias i3 iy profesijy suderinti savo karjeroje (pavyzdziui, déstytojas ir
mokslinis darbuotojas)? Kurias?

5. Kaip mano pasirinktos studijos siejasi su mane dominanciomis profesijomis?

N\ J

Siuolaikinés karjeros galimybés pasizymi uzimtumo formy jvairove. Galima tradiciskai dirb-
ti visg darbo dieng viename darbe, turéti kelis darbus, dirbti namuose, uzsiimti savarankiska
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veikla, kurti nuosava verslg ir t. t. Skirtingos uzimtumo formos nevienodai dera su pasirinkta
gyvensena, vertybémis, jvairiy gyvenimo sriciy balansu. Todél labai svarbu apgalvoti sau priim-
tinas uzimtumo formas ir susidélioti prioritetus.

2.3.4. Man tinkancios uzimtumo formos

Parasyk, kokios uzimtumo formos tave labiausiai dominty. Surasyk jas pagal svar-
bg, pradédamas nuo labiausiai dominancios. Pabandyk pagrijsti savo pasirinkimus.

PAGRINDIMAS

MANE DOMINANCIOS UZIMTUMO
FORMOS

@ Klausimai apmastymui
K

1. Kokia uzimtumo forma geriausiai atitinka mano karjeros tikslus ir gyvenimo priori-
tetus? Kodél?

~

2. Kokiomis uzimtumo formomis galéciau pasinaudoti per studijas formuodamas sa-
vo kompetencijy portfelj?

o /

ISanalizave ir susidare preliminary dominanciy karjeros krypciy, profesijy, uzimtumo formy
sqrasg, galime eiti prie dar smulkesniy vienety - konkreciy organizacijy. Kaip jau zinome, dau-
guma uzimtumo formy susijusios su konkreciomis organizacijomis. Kadangi jy buana labai jvai-
riy, sekmingai karjerai labai svarbu atsirinkti tokia, kurioje jaustumémeés galintys siekti iSsikelty
tiksly.
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2.3.5. Mane dominancios organizacijos pozymiai

0 Surasyk, kokiais poZymiais turi pasiZzyméeti tave dominanti organizacija (pavyzdZiui,
kokie turi bati jos tikslai, veiklos pobudis, nuosavybés forma, kultara, finansiniai ro-
dikliai ir kiti svarbus aspektai).

MANE DOMINANCIOS ORGANIZACIJOS POZYMIAI

@ Klausimai apmastymui

4 )

1. Kokie trys organizacijos aspektai man yra svarbiausi?

2. Kokius veiksmus turéciau atlikti ieSkodamas man idealiai tinkancios organizacijos?

3. Kokias konkrecias organizacijas, kurios i$ esmés atitikty mano reikalavimus ir kurio-
se as noréciau dirbti, galéciau jvardyti?

N J

Aptare organizacijas, galime pereiti prie konkreciausio ir bene svarbiausio aspekto - idea-
laus darbo. Rinkdamiesi idealy darba atsizvelgiame j daugelj aspekty: pagrindines funkcijas ir
uzduotis, atsakomybés lygj, fizine aplinka, geografine vietg, mobiluma ir kita.
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2.3.6. Mano idealus darbas

0 Laisva forma aprasyk, koks darbas tau buty idealus.

@ Klausimai apmastymui
/

1. Kas svarbiausia mano idealiame darbe?

2. Kokius tris Zingsnius turiu atlikti, kad gauciau (arba bent turéciau galimybe gauti)
idealy darba?

2.4. Mokymosi galimybiy tyrinéjimas

Siandien nepakanka tik diplomo, liudijancio, kad esate puikus specialistas, turintis giliys
profesiniy Ziniy. Siekdami sékmingos karjeros turésite sistemingai tobuléti, nuolat atnaujinti tu-
rimas zinias ir gebéjimus, kad jie atitikty dinamisko pasaulio keliamus isSukius. Gyvename Ziniy
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ekonomikoje, todél laiméti arsig konkurencijg jmanoma ne fizine jéga ar iStverme, o mastymo
astrumu, gebéjimu jvaldyti naujas technologijas, kurti Zinias ir paversti jas realiais produktais ar
paslaugomis. Taigi, noréjimas ir gebéjimas nuolat mokytis Siandien yra vienas svarbiausiy sek-
mingos karjeros ir laimingo gyvenimo veiksniy.

2.4.1. Ka man reiskia mokymasis visa gyvenima?

Pabandyk trumpai aprasyti, kas tau asmeniskai yra mokymasis visq gyvenimgq, kq jis
tau reiskia, kokia jo prasmé?

@ Klausimai apmastymui
f

1. Kodel man mokymasis visg gyvenima atrodo aktualus arba neaktualus?

2. Kokias papildomas kompetencijas, tikétina, man prireiks jgyti, kai baigsiu studijas?
Kurias kompetencijas turésiu stipriai tobulinti?

N J

Atsake j klausima, kodél siekdami sekmingos karjeros turétume mokytis visg gyvenimga, ga-
lime pereiti prie kito svarbaus klausimo - kaip tai daryti, t. y. kokius mokymosi badus pasirinkti.
Mokytis galima jvairiai: formaliu, neformaliu budu ar savaime, tradicinéje aplinkoje (klaséje, au-
ditorijoje) ar virtualiai.
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2.4.2. Kaip galiu mokytis?

0 Ankstenéje uZzduotyje apibudinai, kas tau yra mokymasis visq gyvenimq. Mokytis ga-
lima jvairiais budais (formaliai, neformaliai, virtualiai, auditorijoje, dirbant ir t. t.).
Parasyk, kokius mokymosi budus Zinai, kokie yra jy privalumai ir traikumai.

KAIP GALIU MOKYTIS PRIVALUMAI TRUKUMAI

@ Klausimai apmastymui
(

1. Kokie mokymosi badai man labiausiai patinka? Kurie geriausiai deréty su mano
karjera?

\

2. Kokius badus galéciau panaudoti, kad mano mokymasis tapty efektyvesnis?

N J

Sékmingam mokymuisi nepakanka vien graziy nory, tam reikalingos jvairios informacinés
priemoneés, o uz papildomas studijas daznai tenka ir mokéti. Tai neretai laikoma rimta kliGti-
mi nuolatiniam kompetencijy atnaujinimui. Taciau svarbu zZinoti, kad mokymosi tikslais galima
gauti jvairios paramos, tik reikia zinoti, kur ir kaip ji pasiekiama, o svarbiausia — gebéti tinkamai
ja pasinaudoti ir noréti mokytis.
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2.4.3. Kokios paramos man gali prireikti sekmingam mokymuisi ir kur
galéciau jos gauti?

0 Pateiktoje lenteléje parasyk, kokios paramos (finansinés, informacinés, emocinés ir
t. t.) tau gali prireikti norint sekmingai mokytis ir kur galétum gauti.

KOKIOS MOKYMOSI PARAMOS MAN REIKIA? KUR GALECIAU JOS GAUTI?

@ Klausimai apmastymui

1. Kokios rusies mokymosi parama man atrodo aktualiausia?

2. Kokius zinau informacinius 3altinius apie mokymosi galimybes Lietuvoje ir uzsieny-
je?

3. Kokius zinau informacinius 3altinius apie finansine paramga besimokantiesiems?

4. Kokios mokymosi paramos galiu tiketis i$ valstybeés?
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Vieta skyriaus uZzrasams
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3. Karjeros planavimas

Karjeros planas asmenine karjera besiripinanc¢iam Zzmogui - tas pats, kas strategija organi-
zacijai. Dar vaikystéje mes pradedame planuoti savo karjerg, aisku, kartais visiskai to nesuvok-
dami. Pavyzdziui, vaikai sako:,Kai uzaugsiu, busiu dainininké®,,Uzauges dirbsiu gaisrininku®, ,AS
busiu zaisly pardavéja.” Suaugusieji masto Siek tiek kitaip:,Po penkeriy mety Sioje darbovietéje
tapsiu skyriaus vadovu’, ,Sulaukes 30 mety uzdirbsiu pirmajj savo milijona”, ,I3€jusi j pensija,
kursiu savo versla ar zymiai daugiau prisidésiu prie kity zmoniy geroves.” Visas Sias idéjas apie
darbine ateitj galima laikyti ilgalaikiais karjeros tikslais ar karjeros vizijomis. Taciau, norint pri-
imti tinkamus sprendimus, nepakanka vien issikelti tikslus ar susikurti grazig vizijg — tam reikia
pasirengti karjeros plana.

Karjeros planas — tam tikra laikiné veiksmy seka, kurig reikia jgyvendinti siekiant karjeros
tiksly tam, kad galétume gauti trok$tama iSsilavinimga ir patinkantj darba.

Siame skyriuje galésite uZsiradyti ir apmastyti su karjeros planavimu ir sprendimy priémimu
susijusia informacija.

3.1. Karjeros tikslai ir strategijos

3.1.1. Galimy ,,as” konstravimas

Zmogus kuria savo karjera konstruodamas galimybes irieskodamas bady jomis pasinaudo-
ti. Karjera néra duotybé ar lemtis, apie kurig Zinoma i$ anksto.

0 Pateiktoje diagramoje prie kiekvieno i$ galimy ,,as” parasyk, kuo galétum tapti ateity-
je derindamas tai, kas tau yra budinga, su tuo, kq laikai galimu (jmanomu).

“ g
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@ Klausimai apmastymui

1. ] kokius savo asmenybeés aspektus (interesus, gabumus, vertybes, issilavinima, pa-
tirtj ir t. t.) labiausiai atsizvelgiu konstruodamas galimus ,as"?

2. Kas labiausiai riboja mano galimybes konstruoti man patinkantj karjeros kelig?

3. Kurj galimo ,a$” variantg rink¢iausi pirmiausia? Kodél? Koks galéty bati antras pasi-
rinkimas?

N J

Vienas i$ svarbiausiy ir sudétingiausiy dalyky, kurj turime padaryti planuodami savo karje-
ra, — apsibrézti karjeros vizija.

Q Karjeros vizija — patrauklus ateities karjeros vaizdinys, idealas, kurio siekiame,
perspektyva, kurig norétume jgyvendinti. Vizija atsako j klausima,Ka as noriu pa-
siekti?”.

Karjeros vizija rodo pagrindinj tikslg, kurj norime pasiekti savo karjeros kelyje. Tai drauge ir
galutinis kelionés tikslas, tai, kur norétume patekti. Karjeros vizija padeda tikslingai priimti dar-
binius sprendimus, pasirinkti studijas, profesijas, darbus.
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3.1.2. Karjeros vizijos kurimas

Perskaityk, apmaqstyk lenteléje pateiktus klausimus ir trumpai j juos atsakyk. Atsakes
j klausimus sukurk savo karjeros vizijq.

KLAUSIMAS ATSAKYMAS

Kokj darba noréciau dirbti,
jei nereikéty galvoti apie
uzdarbj?

Kas man yra gyvenimo
sékmeé? Ka labiausiai
noréciau pasiekti?

Kokia vieta mano
gyvenime uzima Seima?

Kokie dalykai man suteikia
daugiausia dziaugsmo?

Mano pagrindinés
vertybes

Mano pagrindinés
stiprybés

Kokie Zzmonés man impo-
nuoja ir kodeél? (Prisimink
bent tris sau svarbius Zzmo-
nes ir pagalvok, kas juose
tave zavi.)

Kaip atrodys mano darbo
diena po 20 mety?

Ka apie mane prisimins
Zmoneés praéjus 100 mety?
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Mano karjeros vizija:

a Klausimai apmastymui
(

1. Kas akcentuojama mano karjeros vizijoje?

2. Kiek mano dabartinis gyvenimas prisideda prie karjeros vizijos realizavimo? K3 tu-
réCiau daryti kitaip, kad galéciau greiciau ir paprasciau jgyvendinti savo karjeros
vizija?

3. Kokius jausmus man sukelia mano karjeros vizija?

4. Jeireikéty nupiesti savo karjeros vizija, kokie trys elementai butinai buty pavaizduo-
ti?
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3.1.3. Mano karjeros svajonés

Kiekvienas Zmogus turi su karjera susijusiy svajoniy. Vieni svajoja greitai rasti darbg po stu-
dijy, kiti — apie didesnj atlyginimga, treti — apie demokratisSkesnj vadova ir t. t. Aiskiai Zinodami
savo svajones galime parengti plana, kaip jy pasiekti, ir imtis aktyvaus karjeros valdymo, o ne
plaukti pasroviui ir laukti, kol kas nors iSpildys musy norus.

Pateiktoje lenteléje jvardyk bent 20 su karjera susijusiy svajoniy. Rengdamas svajo-
niy sqrasq pernelyg saves nevarZyk, negalvok apie tai, ar jas jmanoma pasiekti, ar

MANO KARJEROS SVAJONES

S
o

BHOEEEERERRARARAR S
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Q Klausimai apmastymui

1. Kaip mano karjeros svajonés susijusios su mano karjeros vizija?

2. Kuriy karjeros svajoniy as siekiu kasdieniais darbais?

3. Kurias karjeros svajones esu apleides? Kodél?

3.2. Karjeros sprendimai

Viena i$ zmogaus budingiausiy veikly — sprendimy priémimas. Priimdami sprendimus i$
daugelio galimybiy sgmoningai ar nesgmoningai issirenkame priimtiniausia varianta. Karjeros
sprendimai susije su studijy, profesijy, uzimtumo formy, darby, organizacijy pasirinkimu. Gyve-
nime mums tenka priimti daug karjeros sprendimy, padedanciy kurti unikalius karjeros kelius.
Taciau Sie sprendimai vis délto nepriiminéjami kasdien (kaip, pavyzdziui, sprendimai, ka valgyti
pietums ar kokia laidg Ziuréti). Jie gerokai svarbesni ir jiems reikéty skirti zymiai daugiau pastan-
gy ir laiko - todél svarbu sistemingai tobulinti geriems karjeros sprendimams priimti reikalin-
gas kompetencijas.
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3.2.1. Pagrindiniy karjeros sprendimy analizé

0 Pateiktoje lenteléje jvardyk pagrindinius savo priimtus karjeros sprendimus (dél mo-
kymosi, profesijos, darbo ir kt.) ir juos paanalizuok.

Mano suvokia-
ma sprendimo
Mano savaran- . . . . | kokybé skaléje
o . Kokie veiksniai v s
kiskumo lygis e . nuo 1 (prastas | Ko is Sio spren-
s . turéjo jtakos . . .
priimant karje- riimant sprendimas,blo-| dimo galima
ros sprendima, s prendim ” gas rezultatas) pasimokyti?
procentais P A iki 10 (puikus
sprendimas, ge-
ras rezultatas)

LV ET )

sprendimas

@ Klausimai apmastymui

(" )

1. Kas léemé mano priimty sprendimy kokybe?

2. Kaip galéciau pagerinti savo karjeros sprendimy kokybe?

3. Kokj karjeros sprendima turésiu priimti netolimoje ateityje? Ka turiu padaryti, kad
jis buty kuo geresnis?
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3.2.2. Karjeros sprendimy priémimo kriterijai

Q Karjeros sprendimy kriterijai — vidiniai ir iSoriniai veiksniai, turintys reikSmingos
jtakos karjeros sprendimams. Kriterijais gali bati vertybés, interesai, artimyjy
parama, kontaktai, galimybés darbo rinkoje ir t. t.

0 Pateiktoje lenteléje jvardyk pagrindinius karjeros sprendimy kriterijus, kuriuos taiky-
tum rinkdamasis (keisdamas) darbq.

KRITERIJAUS SVARBA

KARJEROS SPRENDIMY KRITERIJUS (SKALEJE NUO 1 IKI 10)

@ Klausimai apmastymui
(

1. Kas lémé batent tokj mano pagrindiniy karjeros sprendimy kriterijy sgrasa (nuro-
dyta auksciau pateiktoje lenteléje)?

~

2. Arjmanoma suformuotiidealy ir visiems zmonéms priimting gery karjeros sprendi-
my kriterijy sarasa? Kaip galéciau pagrjsti savo atsakyma?

3. Kuriy karjeros sprendimy kriterijy buciau linkes atsisakyti, jei ilgai nepavykty rasti
darbo? Kodel? Kokio ar kokiy kriterijy niekuomet neatsisakyciau?
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3.2.3. Karjeros sprendimy priémimo stiliai

Q Karjeros sprendimy priémimo stilius — karjeros sprendimui priimti reikalingos

informacijos apdorojimo budas.

Y,

nq taikymgq.

AR SIS STILIUS MAN
BUDINGAS /
NEBUDINGAS?

KARJEROS SPRENDIMY
PRIEMIMO STILIUS

Logiskas

Pateiktoje lenteléje jvardyk, kokie konkretus karjeros sprendimy priemimo stiliai tau
yra budingi ar nebudingi, kokie yra kiekvieno jy privalumai ir trakumai. Naudok 10
baly skale, kur 1 reiskia minimaly Sio stiliaus taikymq priimant sprendimus, o 10 - labai daz-

STILIAUS ANALIZE

PRIVALUMAI TRUKUMAI

Spontaniskas

Impulsyvus

Paremtas emocijomis

Paveiktas nerimo

Priklausomas nuo isoriniy
aplinkybiy, kity Zzmoni

Atidedantis sprendima

Kita (jrasyk)

Kita (jrasyk)

@ Klausimai apmastymui
/

my priémimo stilius man badingas?

1. Kaip galéciau apibudinti save pagal man budingus sprendimo priémimo stilius?

2. Kokios yra mano, kaip sprendimy priéméjo, stipriosios ir silpnosios pusés?

3. | ka turéciau atsizvelgti priimdamas karjeros sprendimus ir zinodamas, koks sprendi-
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3.2.4. Karjeros sprendimy priémimo problemos (sunkumai)

Karjeros sprendimy priémimo problemos (sunkumai) — veiksniai, trukdantys pri-
imti ir jgyvendinti kokybiskus karjeros sprendimus.

0 Pateiktoje lenteléje nurodyk bent po tris dalykus, trukdancius priimti kokybiskus kar-

jeros sprendimus, susijusius su nurodytais veiksniais (savimi paciu, Seima ir visuo-
mene). Norédamas identifikuoti pagrindines problemas, kylancias priimant karjeros spren-
dimus, mqstyk tokia linkme: ,Galéciau priimti geresniy karjeros sprendimy, jei ne mano...,
mano seimos..., masy visuomeneés...” Atmink, kad gebéjimas jvardyti problemas yra pirmas
Zingsnis j jy sprendimq.

Veiksniai Problemos, kylancios priimant karjeros sprendimus
(kas man dazniausiai trukdo priimti gerg karjeros sprendima?)

Mano seima
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@ Klausimai apmastymui
(

1. Kas man labiausiai trukdo priimti gerus karjeros sprendimus? Ka turéciau padaryti,
kad tas kliutis pasalin¢iau ar bent sumazinciau jy neigiamg jtaka?

2. Kokios musy visuomeneéje vyraujancios nuostatos trukdo Zmonéms priimti tokius
karjeros sprendimus, kokiy jie noréty?

3.3. Karjeros plany rengimas ir atnaujinimas

Planuoti karjera Siuolaikiniame chaotiskame ir sparciai kintanciame pasaulyje néra taip pa-
prasta, kaip gali pasirodyti i$ pirmo Zvilgsnio. Kai kas visiSkai pagrjstai kelia klausima, ar verta
apskritai planuoti savo karjerg, jei tiksliai nezinai, kas bus rytoj. Gal geriau ne gyventi pagal is
anksto parengta plana, o naudotis galimybémis? Pabandyk sau atsakyti j 5j svarby klausima.
Taip pat patyrinek, kokius karjeros planavimo privalumus ir trakumus matai, kaip galima pla-
nuoti karjerg isliekant atviram nuolat kintan¢iam pasauliui ir naujoms galimybem:s.

3.3.1. Karjeros planavimo privalumai ir trikumai

trakumus.

0 Pateiktoje lenteléje paanalizuok karjeros plano rengimgq, nurodyk jo privalumus ir

Uztenka turéti gery karjeros idéjy.
Detalaus karjeros plano nereikia, nes...

Uzrasyta karjeros plang turéti verta, nes...
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Q Klausimai apmastymui

1. Kas man yra karjeros planavimas? Ar man reikia planuoti karjera? Kodél?

2. Kiek toli j priekj man prasminga planuoti karjera?

3. Koks galéty bati protingas balansas tarp griezto planavimo ir gyvenimo be jokio
plano? Kaip praktiskai jj pasiekti?

3.3.2. Mano karjeros planas

Karjeros plany pavyzdziy galima rasti labai daug. Galima kurti iSsamy plana, apimantj sa-
ves pazinima (interesai, vertybeés, stipriosios pusés...), karjeros galimybiy tyrinéjima (dominan-
Cios karjeros kryptys, profesijos, organizacijos...), karjeros vizijos ir tiksly apibrézimga ir konkreciy
zingsniy jy siekiant jvardijima. ] karjeros plang galima jtraukti mokymosi, darbo ir asmeninio
gyvenimo derinimo, asmeniniy finansy valdymo planus ir kita svarbig informacija. Karjeros pla-
nas gali buti ir siauresnis, apimantis tik pagrindinius tikslus, jiems pasiekti reikalingus veiksmus
ir iSteklius. Taigi, pagalvok ir pabandyk susikurti karjeros plang, kuris baty naudingas kuriant
sekminga karjera.
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UzZpildyk lentele ir atsakyk j klausimgq, kas tau yra karjeros planas ir kaip Zadi planuo-

0 ti (ar planuoji) savo karjerq.

Koks mano karjeros plano
tikslas, kam jj naudosiu?

IS kokiy daliy susidarys mano
karjeros planas, kokia
informacija jame fiksuosiu?

Kokj laikotarpj apims mano
planas, kuriam laikui j priekj
planuosiu?

Ar su kuo nors tarsiuosi
kurdamas savo karjeros plang?
Jei taip, su kuo?

Kas kiek laiko planuoju
perziuréti, atnaujinti savo
karjeros plang?

Kiti man svarbus klausimai

@ Klausimai apmastymui

-

1.Kaip mano karjeros planas gali praversti realizuojant su karjera susijusias svajones
ir tikslus? Kuo jis gali bati man naudingas?

2. Kas gali padéti man planuoti karjerg?
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Vieta skyriaus uZzrasams




4. Karjeros
igyvendinimas

Pazinti save ir nustatyti savo karjeros galimybes, kurti karjeros vizijg ir planus, kelti tikslus
nebUty prasminga, jei tai likty masy galvose ar popieriaus lapuose. Ankstesniuose knygos sky-
riuose kaupei informacijg apie save ir savo karjeros galimybes, mokeisi priimti gerus karjeros
sprendimus ir planuoti jy jgyvendinima. Siame, paskutiniame, skyriuje mokysiesi paversti kar-
jeros sprendimus ir planus realiais veiksmais. Cia pateiktos uzduotys ir klausimai padés ismokti
efektyviau valdyti asmeninius finansus ir mokymosi procesa, derinti karjera su kitomis gyveni-
mo sritimis, ieSkoti darbo ir jame jsitvirtinti ar, prireikus, keisti kg nors savo karjeroje.

4.1. Asmeniniy finansy valdymas

Kiekvienas i$ musy pasirenka ar susikuria tam tikra gyvenimo stiliy. Vieni troksta keliauti,
turéti daug laisvo laiko ir bendrauti su jvairiais zmonémis, kitiems patinka ramus gyvenimas kur
nors misky apsuptyje, treti nejsivaizduoja saves be elitiniy vakaréliy ar didmiescio Surmulio.

Norint realizuoti vieng ar kitg gyvenimo stiliy reikia pinigy, daznai gana daug. Daugeliu at-
vejy pragyvenimo pajamos yra tiesiogiai susijusios su karjera — gaunamos is samdomo darbo ar
nuosavo verslo. Tac¢iau ne kiekvienas darbas garantuoja dideles pajamas. Todél siekiant iSvengti
dilemos - mégstamas darbas ar trokStama gyvenimo kokybe uztikrinantys dideli pinigai — verta
iSsiaiskinti, kiek kainuoja trokStamas gyvenimo stilius ir kaip konkreti karjera (profesija, studijos)
gali prisideti jo siekiant.

4.1.1. Mano trokstamas gyvenimo stilius

Gyvenimo stilius — kasdienis elgesys, jprociai, skonis, nuostatos. Jis atsiskleidzia

per vartojimo jprocius, laisvalaikio leidimo formas, apima jvaizdj (pavyzdZiui, Su-

kuosena, apranga, aksesuarai), poelgius ir veiksmus (gestai, mimika, kalbéjimo
maniera ir pan.), skonj (muzika, apranga, bustas), kalba (slengas, leksika, kalbéjimo jpro-
Ciai). Gyvenimo stilius diegiamas Seimoje, taciau suauge mes jj palaikome arba perkuria-
me, priimdami kasdienius sprendimus - kaip rengtis, kg valgyti, su kuo bendrauti, kaip
leisti laisvalaikj ir t. t.
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Pateiktoje lenteléje pagal isskirtus aspektus pabandyk aprasyti savo trokstamq gyve-
nimo stiliy.

Seima

Karjera

Bustas

Laisvalaikis

Pomeégiai

Isvaizda

Draugai

Maistas

Transportas

Socialiné aplinka

Mano elgesio ypatumai

Kiti svarbus dalykai

@ Klausimai apmastymui
(

1. Kokiomis vertybémis pagrjstas mano gyvenimo stilius, kas man gyvenime yra svar-
bu?

2. Kaip mano gyvenimo stilius dera su mano karjeros vizija? Kokiy sunkumy galéty
kilti derinant svajoniy darba su trokStamu gyvenimo stiliumi?

3. Kaip dabar gyvenu pagal trokStama gyvenimo stiliy? Ka reikéty daryti, kad labiau
prie jo priartéciau?
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4.1.2. Mano gyvenimo stiliaus kaina

0 Paskaiciuok, kiek per metus kainuoty tavo trokstamas gyvenimo stilius, kitaip ta-
riant, kiek pinigy tau prireikty savo svajonems ispildyti.

Mano svajoniy gyvenimo stiliaus kaina (eurais)

Ne visada pavyksta pasiekti tai, ko norisi, todél praversty parengtiir atsarginj — mini-
maly - biudZetq, kurio pakakty patenkinamam gyvenimo stiliui.

Minimalistinio gyvenimo stiliaus kaina (eurais)

@ Klausimai apmastymui

(" )

1. Kokios islaidos sudaro didZiausiag mano gyvenimo stiliaus kainos dalj?

2. Kokio dydZio finansiné praraja yra tarp mano trokStamo ir minimalistinio gyvenimo
stiliaus?

3. Ko pirmiausia atsisakyciau, jei tekty kazkurj gyvenimo etapa gyventi pagal minima-
listinj scenarijy?

- J

Pajamos paprastai nenukrinta is dangaus, jas tenka sunkesniu ar lengvesniu darbu uzdirbti.
Tik nedaugeliui pasiseka laiméti aukso puodus ar paveldéti didZiulius palikimus, taciau net ir tai
negarantuoja sotaus ir laimingo gyvenimo - solidziy finansiniy istekliy galima lengvai ir greitai
netekti, jei nemokama tinkamai su jais elgtis.
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4.1.3. Planuojami pajamy Saltiniai

Surasyk, is kokiy Saltiniy (nuosavo verslo, samdomo darbo, valstybés paramosirt. t.)
planuoji gauti pragyvenimui reikalingq pinigy sumaq.

Finansiniy pajamy Saltiniai Dalis (proc.) pajamy biudzete

Bviso 100 proc.

@ Klausimai apmastymui
/

1. Kiek procenty pajamy biudzete sudarys su darbu susije pajamy Saltiniai?

2. Kaip planuojami pajamy 3altiniai darys (daro) jtakg mano karjeros pasirinkimams?

N J

Paskaiciavai, kiek galéty kainuoti tavo trokstamas gyvenimo stilius. Zinai maZiausia pajamy
sumgy, kurios nenorétum dar mazinti. Taip pat Zinai savo planuojamus pajamy 3altinius, tarp
kuriy, ko gero, nemaza (o gal ir pagrindine) dalj sudaro su karjera susijes uzdarbis. Dabar gali
jvertinti, kaip tavo planuojamos karjeros kryptys dera su finansiniais poreikiais.



o 4. KARJEROS |GYVENDINIMAS 59

4.1.4. Karjera ir pajamos

Pasirink tris savo planuojamos karjeros galimybes (kryptis, profesijas) ir paskaiciuok,
kokias, tiketina, metines pajamas gautum is kiekvienos jy.

Tikétinos vidutinés metinés pajamos
(eurais)

Karjeros kryptis arba profesija

@ Klausimai apmastymui
f

1. Ar pasirinktos karjeros kryptys / profesijos leidzia man gauti norimas pajamas?

~

2. Kokiais 3altiniais remdamasis jvertinau tikétinas pajamas, kurias gauciau pasirinkes
viena ar kitg karjeros kryptj / profesija?

3. Kokie tikétini pokyciai laukia mano pasirinktoje karjeros kryptyje / profesijoje, kaip
jie siesis su uzdarbiu - jis augs ar mazés?

N\ J

Jsivertines ateities finansinius planus ir pasirinktos karjeros krypties ar profesijos tinkamu-
ma jy siekiant, gali pereiti prie konkretesniy asmeniniy finansy valdymo jrankiy. Naudojantis
jais galima iSmokti efektyviau tvarkyti savo finansus ir Zymiai palengvinti savo kelig sékmingos
karjeros ir trokStamo gyvenimo stiliaus link.

Perimant asmeniniy finansy valdyma j savo rankas pirmiausia reikia jsivertinti asmenine
finansine situacija. Tai leis atsakyti j klausima, ar esi pakankamai turtingas. Tereikia paskaiciuoti
savo turto verte rinkos kainomis ir atimti i$ jos finansinius jsipareigojimus. Tokiu badu gaunama
grynoji turto verte.
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4.1.5. Mano nematerialus turtas
Kitas, dar svarbesnis, Zingsnis — nematerialaus turto jvertinimas, jo palaikymo ir gerinimo

budy apmastymas. Nematerialus turtas (sveikata, gebéjimai, socialiniai kontaktai, jvaizdis ir kt.)
padeda kurti norima karjera ir uzsidirbti pragyvenimui. Todél jj butina saugoti ir puoseléti.

0 Surasyk lenteléje brangiausiq savo nematerialy turtq ir kaip jj galétum puoseléti.

Mano nematerialus turtas Kaip galéciau jj puoseléti

@ Klausimai apmastymui
/

1. Ar pakankamai investuoju j save? Kokiose srityse man dar reikéty pasistengti?

2. Kurios nematerialios investicijos svarbiausios mano karjerai? Kokio dydzio finansi-
ne graza jos gali duoti ateityje?

3. Kokios grésmeés ateityje gali tykoti, jei skirsiu nepakankamai démesio savo nemate-
rialiam turtui puoseléti?

N J

] bet kurig veiklg Ziarime kur kas atsakingiau, jei matome jos prasme. Pastangos atsakingai
tvarkyti asmeninius finansus gerokai padidéja, jei apsibréziame finansinius tikslus, suplanuoja-
me jiems pasiekti reikalingg laikg ir [é3as. Finansiniai tikslai gali bati naujas mobilusis telefonas
ar kompiuteris, kelioné j egzotiska 3alj, nuosavas bustas ir t. t.
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4.1.6. Mano finansiniai tikslai

Pateiktoje lenteléje parasyk svarbiausius savo finansinius tikslus, jiems pasiekti rei-
kalingq pinigy sumg, laikqg, iki kada planuoji juos pasiekti, ir pagrindinius pajamy
Saltinius.

Numatoma Numatoma Tikslui pa- (Idéjos tikslui pasiek-
tikslo sieki- siekti reika- | ti (taupymas, papil-

mo pradzios Mo data linga pinigy| domas uzdarbis,

Mano finansiniai tikslai tikslo pasieki-

data suma skolinimasis ar kt.)

@ Klausimai apmastymui
(

1. Lenteléje auksciau vyrauja ilgalaikiai ar trumpalaikiai finansiniai tikslai?
2. Kurie finansiniai tikslai yra svarbiausi, o kurie ne tokie svarbus?

3. Kokig suma per ménesj artimiausiais metais turéciau sukaupti, kad galéciau laiku
pasiekti iSsikeltus finansinius tikslus?

N\ J

Sunku jsivaizduoti efektyvy asmeniniy finansy valdyma nefiksuojant pajamy ir islaidy. No-
rint keisti savo elgesj, jgyti naudingy jprociy, pirmiausia reikia fiksuoti esamga situacija. Tik ais-
kiai jvardijus, kokios pajamos gaunamos ir kam ir kiek pinigy isleidziama, galima pradéti galvoti
apie taupymo, efektyvaus vartojimo strategijas.
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4.1.7. Mano pajamy ir iSlaidy suvestiné

/.

Uzrasyk, kaip keiciasi tavo pajamos ir islaidos pagal ménesius. Duomenis imk is biu-
dZeto, kuriame turétum fiksuoti savo kasdienes islaidas ir gaunamas pajamas.

Pajamos

Balansas

@ Klausimai apmastymui
/

1. Kaip man sekasi subalansuoti pajamas ir islaidas?

2. Kokia yra balanso dinamika (teigiama, neigiama, nepakitusi) pastaraisiais méne-
siais?

3. Kaip galéciau sumazinti islaidas? Kaip galéciau padidinti pajamas?

N J

Norint gauti patikimus duomenis apie savo pajamas ir islaidas, reikia jas fiksuoti. Fiksuoti
batina, taciau to dar nepakanka siekiant efektyviau valdyti asmeninius finansus. BiudZetas sutei-
kia informacijq apie tai, kur isleidziami pinigai. Tam, kad situacija keistysi j gera, kad pinigai baty
naudojami prasmingiau, didinant savo gyvenimo verte, svarbu gebéti tinkamai juos valdyti,
neleisti jy menkaverciams dalykams.
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4.1.8. Mano taupymo budai

Lenteléje uzrasyk, kokias matai galimybes taupiau naudoti finansus.

ISlaidy Faktiskai sutaupyta

Taupymo budas

kategorija suma per ménesj

@ Klausimai apmastymui

4 R

1. Kokiose islaidy kategorijose matau didziausias galimybes sutaupyti?

2. Kas trukdo ar gali sutrukdyti man taupyti? Kaip galéciau Sias kliatis jveikti?

3. Kokig suma is viso per ménesj galéciau sutaupyti pernelyg nekeisdamas savo gyve-
nimo kokybés?

N J

Jei pavyksta sutaupyti dalj gaunamy pajamy, iskyla klausimas, ka su tais pinigais daryti,
kaip apsaugoti juos nuo infliacijos, ypac tuo atveju, kai taupoma dél ilgalaikiy finansiniy tiksly
(pavyzdziui, norint jsigyti naujesnj automobilj ar nuosava bustg ir pan.). Greta kity ilgalaikiy
finansiniy tiksly galima issikelti ambicingg tiksla — finansine laisve. Ji pasiekiama tuomet, kai
investuota suma pradeda teikti tokio dydzZio graza, kurios pakanka pragyvenimui ir nebelieka
batinybés dirbti apmokama darbg — galima gyventi i$ investicijy.




64 KARJEROS UZRASAI @

4.1.9. Finansiné laisve

0 Paskaiciuok, kiek mety prireikty tam, kad galétum sukaupti svajoniy gyvenimo sti-

liui, ir kiek — minimalistiniam gyvenimo stiliui reikalingq investicijy sumq.

Gyvenimo stilius Reikalinga investicijy suma

Svajoniy gyvenimo
stilius

Investicijy kaupimo laikotarpis

Minimalistinis gyvenimo
stilius

@ Klausimai apmastymui

s

1. Arskai¢iuodamas investavimo laikotarpj, paskaiciavau graza nuo reinvestuoty lé-
sy?

2. Kokj vidutinj investicijy grazos procentq pasirinkau? Ar jis apgalvotas ir realus?

3. Kokias investavimo priemones numaciau?

4. Ar noréciau j savo ilgalaikius finansinius tikslus jtraukti finansine laisve?
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4.2. Mokymosi proceso valdymas

Ankstesniuose skyriuose issiaisSkinome, kad mokymasis labai glaudziai susijes su darbu, yra
vienas i$ sudétiniy karjeros elementy. Taigi, galima drasiai teigti, kad Siandien dar mokydamiesi
aukstojoje mokykloje esame tam tikrame karjeros etape. Kadangi mokytis visag gyvenima teks
labai daug, labai svarbu gebéti efektyviai mokytis, greitai jsisavinti naujas Zinias ir jgadZius. Ne
veltui Siandien daugelis darbdaviy kaip pagrindine kompetencijg jvardija pretendenty norg ir
gebejima mokytis.

Mokymasis — sudétingas procesas. Jo efektyvumas priklauso nuo daugelio elementy (tiks-
ly, plano, metody, stiliaus ir t. t.) sklandaus derinimo, gebéjimo atrasti stiprigsias savo mokymo-
si budo puses ir tinkamai jomis pasinaudoti. Bet kuri prasminga veikla prasideda jsisgmoninant
jos poreikj. Taigi, tam, kad mokymasis bty prasmingas, pirmiausia reikia aiskiai suprasti, kokiy
kompetencijy kokiems karjeros (ar bendresniems — gyvenimo) tikslams traksta.

4.2.1. Mano mokymosi poreikis

Parasyk, kokiy Ziniy, gebéjimy, jgudziy tau traksta, ko norétum iSmokti siekdamas
sékmingesnés karjeros, jdomesnio laisvalaikio, Seimos ir kt.

Man truksta Siy kompetencijy Kas keistysi, jas jgijus?

@ Klausimai apmastymui
(

1. Su kokiomis gyvenimo sritimis susije mano mokymosi poreikiai?
2. Kokios galimybés atsiverty, jei iSmokciau to, kg surasiau lenteléje auksc¢iau?

3. Dél kokiy priezasciy iki Siol to neiSmokau?
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Mokymasis (kaip ir bet kuri kita veikla) bus sékmingesnis, jei mokysimés sistemingai. Planas
yra nusistatytas veikimo budas kokiam nors tikslui pasiekti per tam tikrg laika. Planuodami mes
mastome apie tai, ko dar néra, bet kg ruosiamés padaryti. Tai padeda efektyviai siekti tiksly, tin-
kamai paskirstyti veiklai reikalingus isteklius.

4.2.2. Mano mokymosi planas

Pateiktoje lenteléje jrasyk tris dalykus, kuriuos norétum iSmokti. Parasyk, kokius veiks-
mus turétum atlikti, kad to pasiektum, ir apsibrézk laikg, per kurj planuoji tai pada-
ryti.

Mokymosi tikslai (ko | Veiksmai (ka turiu daryti, kad pasiekciau

Pradzia | Pabaiga

noréciau iSmokti?) iSsikelta mokymosi tiksla?)
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@ Klausimai apmastymui

-

1.Ar mano mokymosi tikslai pakankamai konkretus, motyvuoti? Ar pats tiksliai zinau,
ko noriu iSmokti?

2. Arveiksmai logiskai paskirstyti laike? Ar jiems atlikti pakaks numatyto laiko?

3. Su kokiais sunkumais susiduriau rengdamas savo mokymosi plana? Kaip galéciau
juos jveikti?

N J

Zinant, ko norima ismokti, vertéty apgalvoti, kaip tai galima padaryti. Mokymasis yra labai
individualus procesas. Vieniems patinka mokytis savarankiskai, kiti geriau jsisavina zinias dirb-
dami komandose, treti mokosi nebijodami bandyti ir klysti.

4.2.3. Kaip man patinka mokytis?

0 Surasyk savo sekmingo mokymosi veiksnius: kokie aplinkos, laiko, metody, organi-
zavimo, priemoniy ar kiti aspektai tau yra svarbus tam, kad galétum greiciau jgyti
reikiamas kompetencijas, kas mokymagsi tau pavercia prasmingu ir maloniu procesu.

AS greiciau iSmokstu, kai...
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Q Klausimai apmastymui

4 )

1. Kas man yra idealus mokymasis?

2. Kokia geriausig mokymosi patirtj prisimenu? Kas joje buvo vertingiausia, kodél ji
man tokia jsimintina? Ko i$ Sio pavyzdzio galéciau pasimokyti?

3. Kokig blogiausia mokymosi patirtj prisimenu? Kas joje buvo netinkama, kodel ji
man tokia jsimintina? Ko i3 3io pavyzdzio galéciau pasimokyti?

4. Ar dabartinis mano mokymasis artimas idealiam? Jei ne, ko reikia, kad jis toks tap-
ty?

- /

IS patirties Zinome, kad ne visada pavyksta iSmokti to, kg esame uzsibréze. Kartais nutinka
dar blogiau — mokymasis tampa nemalonus, bandome jam priesintis, vis atidedame, jau¢iameés
nelaimingi, prislégti ir pan. Kodél taip nutinka? Priezasciy gali bati daug. Viena jy - mokymosi
barjerai, t. y. tam tikros vidinés kliatys, trukdancios sekmingai siekti mokymaosi tiksly.

4.2.4. Mano mokymosi barjerai

Kiekvienas turime silpnybiy, daugiau ar maziau trukdanciy sékmingai siekti uzsibrézty tiks-
ly. Norint atsikratyti Siy barjery, labai svarbu juos atpazinti ir rasti tinkamas priemones jiems
jveikti.

Surasyk j pateiktq lentele, kokius mokymosi barjerus manai turjs, ir apgalvok strate-
gijas jiems jveikti.

Kas man trukdo efektyviai mokytis? Strategijos mokymosi barjerams jveikti
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@ Klausimai apmastymui

(" )

1. Kas man labiausiai trukdo mokytis?

2. Kaip a$ anksciau bandziau jveikti savo mokymosi barjerus?

3. Kokios mano stiprybés gali pagelbéti jveikiant mokymosi barjerus?

N J

Paskutinis ir labai svarbus mokymosi etapas yra mokymosi jvertinimas. Vertindami suzino-
me, kaip mums sekési, ar pavyko pasiekti iSsikeltus tikslus. Jvertinti mokymasi galima paciam
arba paprasyti ko nors kito. Kadangi patys mokomes ir vadovaujame savo mokymosi procesui,
tai ir pazanga prasmingiau jsivertinti patiems. Tam labai svarbu turéti aiskius vertinimo kriteri-
jus ir priemones jiems pamatuoti.

4.2.5. Mokymosi pasiekimy jsivertinimas

0 Grjzk prie mokymosi plano, dar kartq surasyk issikeltus mokymosi tikslus (pavyzdZiui,

ismokti ispany kalbos), aiskiai apibrézk Siy tiksly pasiekimo vertinimo kriterijus (pa-
vyzdZziui, mokslinés kalbos supratimas, moksliniy teksty skaitymas, galimybé susikalbéti
konferencijose) ir parink tinkamus vertinimo badus, priemones (pavyzdZiui, testas, grjzta-
masis rysys).

Vertinimo kriterijai Vertinimo budai,

Mokymosi tikslai

(ka tiksliai turiu iSmokti?) priemoneés
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@ Klausimai apmastymui
/

1.Su kokiais sunkumais susiduriau galvodamas apie mokymosi tiksly jsivertinima?
Su kuo galéciau apie tai pasikalbéti, kas galéty man pagelbeéti?

2. Kodél naudinga jsivertinti mokymosi tiksly pasiekima? Kaip tai gali padéti man efek-
tyviau mokytis?

4.3. Darbo paieskos proceso valdymas

Daugeliui zmoniy darbo paieska yra vienas labiausiai bauginanciy karjeros etapy. Nerimas
kyla del daugelio dalyky: nezinojimo, kokio darbo imtis, ar tinkamai parasytas motyvacijos
laiskas ir gyvenimo aprasymas, ar pakvies pokalbio, kaip seksis per darbo pokalbj ir testavima,
ar pavyks susideréti dél pageidaujamo atlygio, ar nebus suklysta priimant darbo pasitlymg ir
t. t. Dél Siy priezasciy neretai netgi stengiamasi kuo ilgiau iSvengti darbo paieskos, ja atidélioti
arba patikéti giminéms, draugams, darbo birzos specialistams.

Kartais geri darbo pasitlymai nukrinta tarsi i$ dangaus. Taciau taip nutinka retai, o pasyviai
laukiant, kol kas nors pasialys kg nors vertingo, galima ilgam tapti bedarbiu. Taigi, deréty suvok-
ti, kad darbo paieska yra tarsi ilgalaikis sistemingas darbas, kurio galutinis rezultatas — sutartis
su darbdaviu dél ilgalaikius karjeros tikslus atitinkancio darbo pasitlymo.

Kaip ir kiekviena veikla, darbo paieska reikalauja specialiy kompetencijy, kurioms tobulinti
skiriamos toliau pateikiamos uzduotys.

4.3.1. Ko man truksta sékmingai darbo paieskai
Prie$ pradedant ugdyti darbo paieskai svarbias kompetencijas reikia issiaiskinti, kas yra tiks-

linga (strateginé) darbo paieska ir kokiy kompetencijy ji reikalauja. Tuomet galime jsivertinti, ar
tas kompetencijas turime.
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0 Parasyk, kokiy ziniy, gebéjimy, jgudziy tau traksta, ko norétum iSmokti, kad darbo
paieska vykty sékmingiau, ir kaip galétum tai padaryti.

Kur galéciau jgyti trukstamy
kompetencijy?

Trukstamos kompetencijos Kam jos reikalingos?

@ Klausimai apmastymui

4 )

1. Kokios srities gebéjimy man labiausiai triksta?

2. 1S ko nusprendziau, kad man triksta butent Siy gebéjimy?

3. Kaip galiu jsivertinti, kokiy kompetencijy man triksta ieSkantis darbo, jei dar né kar-
to neteko jo ieSkoti?

- J

Darbo paiedka (kaip ir bet kuri kita veikla) bus sekmingesné, jei ja planuosime. Planas - tai
nusistatytas veikimo bldas kokiam nors tikslui pasiekti per tam tikrg laika, padedantis efekty-
viai paskirstyti veiklai reikalingus isteklius, laika, pastangas. Tam, kad planas tapty realybe, bati-
na jam jsipareigoti.
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4.3.2. Mano darbo paieskos sutartis

0 Uzpildyk pateiktq sutartj ir pabandyk jq paversti veiksmy planu, leisianciu sistemin-
gai siekti trokstamos darbo vietos.

Darbo paieskos sutartis

1. Darbo paieska pradésiu

(tiksli data)

2. Nustatysiu savo kompetencijas iki

(tiksli data)

3. Suformuluosiu savo darbo tikslg iki

(tiksli data)

4. Pradésiu formuoti kontakty tinklg ir per jj ieSkoti reikalingos informacijos nuo

(tiksli data)
5. Pirmus motyvacinius laiskus ir gyvenimo apraSymus parengsiu
(tiksli data)
6. Kiekvieng savaite as:
e uzmegsiu naujy darbo kontakty: ___ (skaicius).
e parasysiu darbo paieskos laisky: (skaicius).
e dalyvausiu informaciniuose pokalbiuose: (skaicius).

7. Pirmojo pokalbio dél darbo tikiuosi

(tiksli data)

8. AS tikiuosi pradéti dirbti nuo

(tiksli data)

9. AS pazadu efektyviai valdyti savo laikg pagal sudaryta darbo paieskos plang tam, kad
sekmingai ieSkociau ir ras€iau sau tinkamg darba.

Parasas:

Data:
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@ Klausimai apmastymui

-

1.Ka galiu pradéti daryti jau Siandien, kad buty lengviau jgyvendinti savo darbo pa-
ieskos plang?

2. Kas man svarbiausia siekiant rasti trokStama darba?

3. Kokia darbo paieskos sutarties nauda man, kg ji duoda?

N\ J

Kadangi darbo per gyvenima paprastai ieSkome ne kartg, vertéty kaupti karjeros portfelj.
Karjeros portfelis yra faktiniy dokumenty ir kity asmeniniy duomeny rinkinys, kuriuo galime pa-
tvirtinti teiginius apie save: savo savybes, zinias, gebéjimus, jgudzius, patirtj ir pasiekimus.

4.3.3. Mano karjeros portfelio turinys
0 Parasyk, kokius tavo kompetencijas, patirtj, gebéjimus patvirtinancius dokumentus
kaip jrodymq galétum pateikti potencialiam darbdaviui. Paaiskink, kg Sie dokumen-

tai parodo, kokius teiginius apie tave pagrindZia.

Nr. Dokumentas Ka jis parodo?
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¢

Klausimai apmastymui

/
1.Kokias asmenines savybes, kompetencijas ar patirtj grindzianciy dokumenty turiu
daugiausia?
2. Kurj i$ Siy dokumenty galéciau panaudoti darbo paieskai?
3. Kokios mano karjerai svarbios asmeninés savybés, gabumai, kompetencijos nepa-
grjstos jokiais dokumentais? Kaip galéciau juos pagrjsti?
NS

~

J

Kiekvienas turime silpnybiy, trukdanciy siekti uzsibrézty tiksly. Norint Siuos barjerus jveikti,
pirmiausia reikia juos atpazinti. Tik aiskiai suvoke savo silpngasias puses, galésime rasti priemo-
nes joms stiprinti.

4.3.4. Mano darbo paieskos barjerai

/.

Surasyk j lentele, kokie barjerai, tavo manymu, trukdo efektyviai ieSkoti darbo, ir ap-

galvok strategijas jiems jveikti.

Kas trukdo (gali trukdyti) Strategijos darbo paieskos

man ieskoti darbo? barjerams jveikti
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@ Klausimai apmastymui

4 )

1.Kas man labiausiai trukdo (ar gali sutrukdyti) ieSkotis darbo?

2. Kokios mano turimos stiprybés gali pagelbéti kovojant su darbo paieskos barje-
rais?

3. Kaip aplinkiniai gali padéti man jveikti Siuos barjerus?

4.4, |sitvirtinimas darbe

Naujo darbo pradzia daznai lydima dvejopy jausmuy: dziaugsmo, kad pavyko aplenkti kon-
kurentus, gauti trokStama darbg, ir nerimo dél to, kaip reikés dirbti ir jrodyti, kad i3 tiesy esate
toks geras darbuotojas, kokiu save pristatéete, kad vadovo pasirinkimas buvo teisingas.

Pirmosios savaités naujame darbe daugumai zmoniy yra pakankamai sudétingas laikotar-
pis. Ne veltui liaudies iSmintis sako, kad gera pradzia - pusé darbo. Gera pradzia naujoje darbo
vietoje leidzia padéti tvirtus pagrindus ateiciai, suformuoti puiky pirmajj jspudj apie save kaip
apie kompetentingg, patikima darbuotoja. Nekokia pradzia, priesingai, gali ilgam uzverti kelig
pakilti karjeros laiptais organizacijoje.

4.4.1. Mano busimo darbo lukesciai

Kaip pavyks jsitvirtinti darbe, didele dalimi priklauso nuo darbuotojo ir darbdavio lukesciy
atitikimo. Todél labai svarbu aiskiai Zinoti abiejy pusiy lukescius ir siekti jy dermés. Darbdavio
lukesciai paprastai paaiskéja pokalbyje dél darbo. O savuosius ltkescius pravartu apgalvoti i$
anksto: juos jsisamoninus bus lengviau priimti pagrjsta sprendima dél darbo pasiulymo ir tiks-
lingiau veikti pirmosiomis dienomis naujoje vietoje.



76

KARJEROS UZRASAI o

0 Parasyk, ko tikiesi is basimo darbo, kokie yra tavo pagrindiniai ltkesciai jo atzvilgiu.

Mano lukesciai pirmojo (naujo) darbo atzvilgiu

@ Klausimai apmastymui

4 )

1. Kurie su busimu darbu susije lUkesciai man yra patys svarbiausi?

2. Arrealu, kad mano lakesciai issipildys? Ar jie pakankamai pagrjsti?

3. Ka turéciau padaryti, kad darbo ltkesciai tapty realesni, kas ir kiek nuo manes pri-
klauso?

4. Kada ir kaip informuosiu darbdavj apie savo lukescius?

- )

Vienas i$ didziausiy issukiy kiekvienam naujokui, o ypac — dar neturin¢iam darbo patirties,
yra pirmoji diena organizacijoje. Todél labai svarbu deramai jai pasiruosti, tinkamai prisistatyti
bendradarbiams, issiaiskinti visus svarbius aspektus. Bene svarbiausia Sios dienos uzduotis yra
susirinkti visg tolesniam darbui reikalingg informacija.
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4.4.2. Ka turiu suzinoti pirmaja darbo diena?

0 Surasyk, kokiq informacijq turétum suzinoti, kq issiaiskinti bet kuriame naujame dar-
be pirmgjq dienq, kad kitq dienq galétum ramiai eiti j darbq, Zinodamas, kq jame
turési nuveikti.

Ka turiu issiaiskinti pirmajq darbo dieng?

@ Klausimai apmastymui

-

1. | kokius informacijos blokus galéciau suskirstyti visg man reikalinga informacija?

2. Kaip man reikalingg informacijg galéciau suzinoti?

N\ J

ISsiaiSkinus organizacijos lUkescius, susirinkus visg darbui ir sekmingai adaptacijai reikalin-
ga informacija, pats metas apsibrézti bendro pobidzio uzduotis, kurias reikéty atlikti siekiant
sekmingai jsitvirtinti naujoje darbo vietoje (pavyzdziui, uzmegzti gerus santykius su kolegomis,
jvertinti darbo privalumus ir trukumus ir t. t.).
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4.4.3. Mano bandomojo laikotarpio tikslai

0 Pabandyk surasyti, kg per pirmuosius tris ménesius savo darbe norétum nuveikti, ko-
kius tikslus pasiekti.

Mano bandomojo laikotarpio tikslai

@ Klausimai apmastymui

1. Koks yra pagrindinis mano tikslas per bandomajj laikotarpj?

2. K3 galiu padaryti, kad mano bandomasis laikotarpis buty sekmingesnis?

- /

Jsitvirtinimas naujame darbe - ilgesnis ar trumpesnis pereinamasis karjeros etapas. Tik pra-
éjus tam tikram laikui pasijuntama visaverciais organizacijos darbuotojais. Tuomet verta pagal-
voti, ar adaptacija vyko sékmingai, kas buvo padaryta gerai, kas galbut ne taip gerai ir kg buty
galima kitoje situacijoje patobulinti. Per gyvenima keisti darbus, organizacijas tenka ne karta,
todél svarbu apmastyti ir jprasminti jgyta patirtj, kad veliau sektysi geriau.
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4.4.4. Mano jsitvirtinimo darbe sékmeés kriterijai

0 Pabandyk parasyti, kq tau reiskia sékmingas jsitvirtinimas naujame darbe, kokiais
kriterijais ar poZymiais jj baty galima apibudinti (pavyzdZziui, savo sekme matuosiu
pasitenkinimu darbu ir galimybe darbq derinti su kitomis gyvenimo sritimis).

Mano jsitvirtinimo darbe sékmeés kriterijai

@ Klausimai apmastymui

1. Kas turety nutikti mano darbe, kad vieng dieng pasakyciau:,Nuo Siandien jauciuo-
si esgs visateisis komandos narys”?

\

2. Ka turéciau padaryti, kad tg sékme pasiekciau greiciau?

4.5. Karjeros pokyciai

Siandien sékminga karjera daZniausiai jau nebereidkia vien nuoseklaus kopimo karjeros
laiptais aukstyn, prieSingai — daznai ji pasizymi gana radikaliais pokyciais. Pavyzdziy aplinkoje
netruksta, o daznai ir patiems pasitaiko atsidurti situacijose, kai tenka radikaliai keisti karjeros
kryptj ir pradéti viska lyg iS naujo. Su mazesniais pokyciais, kaip darbo ar organizacijos keiti-
mas, susiduria praktiskai kiekvienas ir dazniausiai ne viena karta. Karjera — ne tik darbas, bet ir
mokymasis, kuris Siandien yra neatsiejama darbinés veiklos dalis. Todél studijy keitima taip pat
galima laikyti karjeros pokyciu.
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Taigi, buk pasiruoses tam, kad ne kartg ir ne du keisi savo karjeros kelio kryptj — galbut
pradési naujas studijas, pakeisi profesija, darba, sukursi versla. Tam, kad Sie poky¢iai vykty sklan-
dziau, ruoskis jiems i$ anksto, ugdydamasis kompetencijas, reikalingas tuos pokycius efektyviai
valdyti.

4.5.1. Mano karjeros pokyciai

Ruostis karjeros pokyc¢iams verta pradéti pasirengiant asmeninj poky¢iy plana. Sis planas
yra tarsi orientyras planuojant ateitj. Zinodamas, kada reikéty tikétis karjeros poky¢io, galési tin-
kamiau jam pasiruosti. TaCiau turék galvoje, kad ne visus pokycius galima prognozuoti, kai kada
jie tiesiog nutinka, tad planuodamas neatmesk ir netikétumo galimybés ir buk kiek jmanoma

labiau jai pasiruoses.
0 Surasyk, kokie, tikétina, karjeros pokyciai laukia taves artimiausiq desSimtmetj (studi-

jy keitimas, darbo susiradimas, darbo pakeitimas, iséjimas vaiko prieziuros atostogy
irt. t.), kokias grésmes, issukius, galimybes tavo karjerai jie gali sukelti.

Pokycio keliamos grésmes,
isSukiai, galimybeés (kam turiu
pasiruosti)

Tikétina | Tikimybé
data (proc.)

Karjeros pokytis

@ Klausimai apmastymui
/

1. Kuris karjeros pokytis atrodo pats sudétingiausias? Kodél?

2. Kg man reikéty padaryti, kad karjeros pokyciai buty kuo sklandesni?
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Karjeros pokyciai retai kada trenkia kaip zZaibas i$ giedro dangaus, tik mes ne visada skiria-
me pakankamai démesio jy artéjima rodantiems signalams. Keic¢iameés tik tada, kai suprantame,
kad musy nebetenkina esama situacija. Daznai tokiu atveju kyla klausimai: ar jau atéjo metas
kazka daryti kitaip savo karjeros kelyje? Gal pasirinkau ne tas studijas, profesija, darba? I ko gali-
ma suprasti, kad kazkas yra ne taip? Gal mano nepasitenkinimas esama situacija yra laikinas, gal
rytoj as dziaugsiuosi, kad Siandien nepriémiau radikaliy sprendimy? Kiek dar turiu laukti pries
priimdamas sprendimg ir t. t.

4.5.2. Pozymiai, rodantys, kad metas galvoti apie karjeros pokycius

| lentele surasyk jvairius iSorinius ir vidinius signalus, kurie tau asmeniskai baty svar-
bus, rodyty, kad metas galvoti apie karjeros pokycius.

Karjeros pokyciy butinybe rodantys signalai

@ Klausimai apmastymui
f

1.Kokie kriterijai — iSoriniai (aplinkiniy nuomoné, darbo salygos, atlygis ir pan.) ar
vidiniai (motyvacija, emocijos ir kt.) - man svarbesni apsisprendziant dél karjeros
pokyciy?

~

2. Kas galéty buti tas paskutinis kantrybés lasas, kuris priversty mane ryztis karjeros
pokyciams?

3. Kiek apsisprendziant del pokyciy man svarbi artimyjy nuomoné?
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Mintis, kad metas keistis, ne visada privercia mus imtis veiksmuy. Gali atsitikti taip, kad nors
daugybeé signaly seniai rodo, kad laikas keisti studijas ar darbg, vis tiek nieko nedarome, kol
vieng dieng nepatenkame j gilig psichologine krize, nepervargstame ar musy neatleidzia. Taigi,
kodél mes taip sunkiai pasiduodame pokyciams? Kas sukausto musy valig ir neleidzia judéti j
priekj?

4.5.3. Kas man trukdo ar trukdyty ryztis karjeros pokyciams?
0 Parasyk, kas tau trukdo ar gali sutrukdyti ateityje ryztis karjeros pokyciams, net jei

ir supranti (suprastum), kad jie reikalingi sékmingesnei karjerai. Pagalvok, kaip gale-
tum jveikti potencialias kliatis.

Kliutys atlikti karjeros pokycius Budai kliatims jveikti
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@ Klausimai apmastymui

4 )

1. Kokios kliutys man atrodo sudétingesnés — vidinés ar iSorinés?

2. Kiek galiu pats kontroliuoti Siy kliuciy jveikima, kiek tai priklauso nuo manes?

3. Kas man galéty sutrukdyti jveikti Sias kliatis?

4. Kas man galéty padéti sekmingai jveikti Sias klittis?

5. Kuri kliutis baty esming, pati sudétingiausia? Kaip jg jveikciau?

N J

Aptaréme karjeros pokyciams trukdancias kliutis. Jy gali bati ir ne viena, bet dauguma kliu-
¢iy galima jveikti. Be to, jos dazniau bina musy jsivaizdavimas nei objektyvi realybé. Jveikti
kliatis ir sékmingai keisti kg nors savo karjeroje padeda turimi istekliai, stipriosios asmenybés
pusés, kompetencijos ir kita.

Bandantjveikti pokyciams trukdancias klittis daznai patiriamas stiprus stresas. Jis pasireiskia
per nerimg, baime, nusivylima, pyktj — $ios stiprios emocijos sunkina tikslinga, sgmoningg veik-
I3, sukelia nereikalingy fiziologiniy reakcijy. Stiprus stresas gali priversti atsisakyti issikelty tiks-
ly, pakenkti sveikatai, todél butina iSmokti tinkamai su juo susidoroti, naudojantis efektyviais
streso jveikimo budais.
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4.5.4. Budai, geriausiai padedantys man jveikti stresg

0 Parasyk, kokius zinai efektyvius badus jveikti stresq.

Mano streso jveikimo budai

a Klausimai apmastymui
/

1. Kokie mano pasirinkty bady stresui jveikti privalumai? )
2. Ar mano naudojami budai stresui jveikti neturi zalingy pasekmiy (pavyzdziui, svei-
katai)?
3. Kokius kitus streso jveikimo budus vertéty iSbandyti?
- J

Pakeitus ka nors savo karjeroje, svarbu jsivertinti, ar buvo atliktas teisingas zingsnis, ar ver-
téjo déti tiek pastangy ir skirti laiko $iam poky¢iui. Sis jsivertinimo etapas gali sutapti ir su naujy
pokyciy poreikiu. Vertinant pokycius svarbu Zinoti, kas yra vertinama, ir turéti aiskius sékmeés
ir nesekmeés kriterijus. Kriterijai gali buti ir subjektyvas, pavyzdziui, pasitenkinimas gyvenimu,
nauja karjeros kryptimi, darbu, studijomis, organizacija, ir objektyvis — gaunamy pajamy dy-
dis, pareigy pobudis, kontrolés (laiko, finansiniy istekliy), mokymosi galimybés, darbo trukmé
irt. t.
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4.5.5. Mano karjeros pokyciy sekmés kriterijai

Surasyk, kokie subjektyvus ir objektyvus kriterijai rodyty, kad karjeros pokytis atlik-
tas sekmingai.

Mano karjeros pokyciy sekmés kriterijai

@ Klausimai apmastymui

4 )

1. Kuris sékmeés kriterijus man yra svarbiausias? Kodél?

2. Ka turiu padaryti, kad greiciau atrasciau labiausiai man tinkantj darbg (studijas, pro-
fesija)?

N J

4.6. Karjeros derinimas su kitomis gyvenimo sritimis

Subalansuotas gyvenimas - tai skirtingy gyvenimo sriciy pusiausvyra, sudaranti salygas
didZiausiam pasitenkinimui savo gyvenimu. Tam, kad karjera baty sékminga, ji turi deréti su
kitomis gyvenimo sritimis, harmoningai jsilieti j gyvenimo ,simfonija”.

4.6.1. Mano gyvenimo misija ir vizija

Siekiant karjeros ir kity gyvenimo sriciy balanso, verta pradéti Siek tiek i$ auksciau — reflek-
tuoti savo gyvenimg kaip visuma, bandyti suprasti savo misija, vizija, nusistatyti prioritetines
sritis.
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Misija — tai paskirtis, prasmingo tikslo siekimas. Gyvenimo misija — musy paciy
suvokiama savojo gyvenimo paskirtis ir prasme.

Uzrasyk savo gyvenimo misijq.

S e

Mano gyvenimo misija

Vizija - tai svajoné, apibendrintas siekinys. Gyvenimo vizija - trokStamas atei-
ties vaizdinys.

MANO GYVENIMO VIZIJA

0 Glaustai aprasyk savo gyvenimo vizijq.

Mano gyvenimo vizija
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@ Klausimai apmastymui

(" )

1. Kiek man paciam aiski mano gyvenimo misija ir vizija?

2. Ar mano gyvenimo vizija ir misija dera tarpusavyje?

3. Ar mano karjeros vizija neprieStarauja mano gyvenimo misijai ir vizijai?

4. Ko traksta mano dabartiniam gyvenimui, ka reikéty jame keisti, kad jis labiau deré-
ty su gyvenimo misija ir vizija?

/

J

Gyvenimo visumg galima suskaidyti j atskiras sritis: Seimos, karjeros, laisvalaikio, dvasinio
tobuléjimo ir t. t. Siekiant gyvenime balanso, labai svarbu issiaiskinti prioritetines sritis.
4.6.2. Man svarbios gyvenimo sritys

Pateiktoje lenteléje surasyk gyvenimo sritis pagal svarbq — pradék nuo svarbiausios
ir baik maziausiai svarbia.

S < S
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@ Klausimai apmastymui
/

1. Kokig vietag mano gyvenime uzima karjera?

2. Jei buty butinybeé rinktis, kurias tris i$ iSvardyty gyvenimo sriciy pasirinkciau? O jei
tekty apsiriboti viena gyvenimo sritimi, kurig pasilik¢iau? Kodel?

- /

Paprastai gyvenime vienu metu tenka plétoti daug sri¢iy. Néra paprasta paskirstyti laikg
taip, kad visos svarbios sritys gauty pakankamai démesio. Dél Sios priezasties daznas nesijau-
Cia laimingas, nes sékmes vienoje gyvenimo srityje (pavyzdziui, karjeroje) uzgozia nesekmeés
kitose (pavyzdziui, asmeniniuose santykiuose). Tam, kad gyvenimas buty kiek jmanoma labiau
subalansuotas, svarbu gebéti realizuoti save visose svarbiose gyvenimo srityse.

4.6.3. Gyvenimo sriciy balansas

0 Apmagstyk savo dabartine situacijq ir pateiktame paveikslélyje nuspalvink kiekvienos
gyvenimo srities pasiekimo lygj. 10 reiskia, kad visiSkai realizuoji save Sioje gyvenimo
srityje, o 2 — kad realizuojiesi menkai, $i sritis apleista.

Tarpasmeniné 10 o
iné
8
Karjerg 6 uomeniné
Z
Q
Seimos
Dvasing
Materialiné Laisvalaikio
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@ Klausimai apmastymui

4 )

1. Kurias gyvenimo sritis esu apleides?

2. Kurios i$ silpnai realizuojamy gyvenimo sri¢iy man yra svarbios?

3. Kokios priezastys galéty lemti, kad kai kurios sritys yra menkai plétojamos?

4. Ka reikéty padaryti, kad mano gyvenimo sritys buty labiau subalansuotos?

N J

Siekiant jvairiy gyvenimo sriciy balanso, tenka derinti ir jose atliekamus socialinius vaidme-
nis.

4.6.4. Mano socialiniy vaidmeny derinimo planas

Pateiktoje lenteléje surasyk pagrindinius savo socialinius vaidmenis, jiems priskiria-
mas veiklas ir joms atlikti reikalingq laikq.

Veiklai skiria-
mas laikas
(valandos per
savaite)

Vaidmuo Veikla
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@ Klausimai apmastymui
/

1. Kurie socialiniai vaidmenys reikalauja daugiausia laiko?
2. Kokias matau galimybes derinti skirtingas veiklas?

3. Kaip parengtas vaidmeny derinimo planas atitinka mano dabartine situacijg? Ku-
riems vaidmenims turéciau skirti daugiau laiko?

\_ _/

Apibendrinant karjeros ir kity gyvenimo sriciy derinimo tema reikia paminéti, kad realybéje
puikioms technikoms daznai nelieka laiko. Tokiu atveju pagelbéti sau galima nusistatant aiskius
skirtingy sri¢iy derinimo principus ir jais vadovaujantis.

4.6.5. Mano gyvenimo balanso siekimo principai
0 Surasyk, kokie gyvenimo sriciy derinimo principai tau svarbiausi, atsizvelgdamas |

tai, kokiq vietq tavo gyvenime uzima karjera ir kas tau yra svarbiausia (pavyzdZziui,
Seimos interesai visuomet svarbiausi).

@ Klausimai apmastymui
(

1.Kokia gyvenimo sritis ir kokie socialiniai vaidmenys man yra svarbiausi, prioriteti-
niai?

2. Kokia vietg mano gyvenime uzima karjera?
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Vieta skyriaus uzrasams
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Apibendrinimas

Dauguma knygy baigiasi apibendrinimais, padedanciais dar kartg atkreipti démesj j esmi-
nius turinio elementus. Cia taip pat pateikiamos dvi paskutinés uzduotys, kurios padés jsivertin-
ti ir apibendrinti tai, ko iSmokai.

Pradzioje uzpildyk karjeros plang. Jam reikalinga informacija susirinkai aktyviai dirbodamas
paskaitose, tad belieka dar karta perversti Sig knygele ir informacija perkelti j plana.

MANO KARJEROS PLANAS

Zinios apie save

Mano vertybeés

Mano interesai

Mano stiprio-
sios puses
(gabumai,

talentai, kom-
petencijos)

Mano
asmenybes
bruozai
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Karjerai
reikSminga
patirtis

Kita karjerai
svarbi
asmeniné
informacija

Mano gyvenimo misija

Mano karjeros vizija

Mano karjeros svajonés, tikslai

Karjeros kryptys, kuriose galéciau realizuoti savo svajones
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Mane dominancios profesijos prioriteto tvarka

Mano pageidaujami darbdaviai ar darbo vietos susikurimo perspektyvos

Mano tikslai pasirinktoje karjeros kryptyje

terminas

1.
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terminas

4.

Mano kity gyvenimo sriciy tikslai

LHUGES Veiksmai Rezultatas Sl e
data
1.

AtidZiai tyrinédamas ir save, ir su karjera susijusias galimybes, kurdamas savo karjeros vizijg
ir rengdamas karjeros planus, turéjai galimybe geriau suprasti, kiek tvirtos yra tavo karjeros val-



KARJEROS UZRASAI @

dymo kompetencijos. Pabandyk jas jsivertinti, pamastyti, kokiy reikalingy gebé&jimy dar stokoji.
Sis jsivertinimas padés atsirinkti reikalingas ugdyti kompetencijas ir atsakingiau rinktis karjeros
valdymo kompetencijy ugdymui skirtus dalykus.

KARJEROS VALDYMO KOMPETENCIJY |SIVERTINIMAS

0 Penkiy baly skaléje jvertink savo jgyty kompetencijy lygj. 1 reiskia Zemq lygj,
2 - Zemesnj nei vidutinis, 3 — vidutinj, 4 — aukStesnj nei vidutinis, o 5 — aukstq.

s Vertinimas
Kompetencija

Karjerai svarbiy asmenybés bruozy pazinimas
Asmens raidos jtakos karjerai pazinimas

Pasauliniy ekonominés, socialinés, technologinés
raidos tendencijy tyrinéjimas
Uiimtumo galimybiy tyrinéjimas

Mok mosi galimybiy tyrinéjimas

| 8 |Karjeros sprendimy priemimas |
| 9. |Karjerosplanosudarymas |
Darbo paieskos proceso valdymas

Karjeros pokyciy valdymas

Karjeros derinimas su kitomis gyvenimo sritimis

Perzvelk savo kompetencijy vertinima. Norédamas papildomos informacijos, gali paprasy-
ti, kad tavo jsivertinima perziurety déstytojas ar kolegos. Pagalvok, kokiais budais toliau tobulin-
si savo karjerai svarbias kompetencijas.

Sékmeés karjeros kelyje.
Nepamirsk, kad karjera yra
tavo paties rankose!

Redagavo Ligita Mykolaitiené
Maketavo Laura Vilkanauksiené

2015-01-15. 12 leidyb. apsk. I. Tirazas 10611. Uzsakymas 183.
ISleido AB spaustuve Tithagas”,
Vasario 16-osios g. 52, Siauliai
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